ADECUARA

REGLAMENTO INTERNO DE LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA CUNA DE ARAGON (ADECUARA)

Articulo 1. Objeto

El objeto de este Reglamento Interno es regular la presencia de los entes publicos y privados y de los
diferentes sectores del territorio en el que la Asociacidn desarrolla la actividad, la regulacién de la toma
de decisiones en los drganos de Adecuara y la posible creaciéon de otras Comisiones que se pudieran
considerar para el buen funcionamiento de la Asociacidn, como desarrollo de lo previsto en los Estatutos
de la Asociacién para el Desarrollo Integral de la Cuna de Aragén (ADECUARA).

La composicion de la Junta Directiva, aprobada en la Asamblea debera tener al menos un representante
de cada uno de los siguientes tipos de intereses locales: los sectores econdmicos (primario, secundario y
terciario); la Administracion local; la igualdad de género; la inclusion social; y la juventud.

En el caso que alguno de las personas o entidades representantes de los intereses anteriormente citados
no tuviera voluntad de participar en la Junta Directiva, el Grupo deberd hacerlo constar, mediante
evidencia documental siempre que sea posible, y exponer todas las gestiones que el Grupo ha realizado
para su integracion. No sera exigible la participacion en caso de inexistencia de organizaciones
representativas.

La Junta Directiva estard compuesta por una mayoria de miembros de entidades que representen
intereses privados.

Capitulo |
COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 2. Grupos Sectoriales

1.

La Presidencia se alternara entre las dos Comarcas cada cuatro afos, coincidentes con la renovacion de la
Junta.

Los representantes institucionales seran nombrados directamente por las Comarca de La Jacetania con 4
representantes, Comarca Alto Gallego con 4 representantes y por la Diputacion Provincial de Huesca con
1 representante. Se podran designar asi mismo a un represente y a un suplente.

Los diez representantes de los diferentes sectores socioeconémicos del territorio de La Jacetania y Alto
Gallego, que actlan como actores privados en la Asociacidn, designaran una Entidad titular y dos
representantes (un titular y un suplente) asi como una Entidad suplente, también con dos representantes
(un titular y un suplente).

Los representantes de los sectores socioecondmicos deben representar a cada uno de los siguientes
grupos sectoriales:
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a) Sector Primario (hasta 5 representantes), dentro de los cuales se incluirdn, entre otros, las
cooperativas agrarias, asi como un representante de cada una de las dos Organizaciones
Profesionales Agrarias mas votadas en el territorio.

b) Sector Secundario (1 representante)

c) Sector Terciario (1 representante)

d) Sector Social (1 representante)

e) Sector Mujer-lgualdad (1 representante)

f)  Sector Juvenil (1 representante)

g) Sector Cultura y Deportes (1 representante)

h) Sector Sindicatos Obreros (1 representante)

Para la eleccién y renovacion de los representantes de los Grupos Sectoriales, previa a la Asamblea de
renovacion de la Junta, se realizardn Mesas Sectoriales para la eleccién de los representantes de cada
sector, designando Entidad titular con representante titular y suplente y Entidad suplente, con
representante titular y suplente, en su caso.

Los Grupos Sectoriales comunicaran a la Presidencia de la Asamblea General de Adecuara los candidatos
elegidos para ser miembros de la Junta Directiva, confeccionandose una lista Unica con los
representantes electos de cada sector junto con los representantes nombrados por el sector
institucional. Dicha lista se sometera automaticamente a votacién de la Asamblea General, cuya
aprobacion requerird mayoria simple.

CAPITULO II
REGULACION PARA LA TOMA DE DECISIONES EN LOS ORGANOS DE ADECUARA

Articulo. 3 Regulacion de toma de decisiones

Se estipula el siguiente procedimiento para garantizar en todo momento que ni las autoridades publicas
ni ningln grupo de interés concreto representen mas del 49% de los derechos de voto en la toma de
decisiones en asuntos referentes a la metodologia LEADER. Este método podra hacerse extensible a
todas aquellas decisiones de la Junta Directiva, siempre y cuando todos los miembros asi lo deseen.

Esta regulacidn afectara a la toma de decisiones por parte de la Asamblea, Junta de Adecuara y demas
Comisiones que se puedan crear, respecto a decisiones relacionadas con la Estrategia de Desarrollo
Local LEADER.

1. JUNTA DIRECTIVA Y COMISIONES

La Junta Directiva quedara constituida cuando asista la mitad mdas uno de sus miembros en primera
convocatoria, un tercio en segunda. Para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por
mayoria de votos. En caso de empate, el voto de la Presidencia sera de calidad.
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-Delegacion de voto. Tanto para la primera como para la segunda convocatoria se comprobard si
existen delegaciones de voto, que se consideraran como asistencias. La delegacién de voto identificara
con claridad (nombre y apellidos o razén del miembro delegado y del miembro en quien este delega;
DNI o CIF/NIF; firma y sello; fecha; lugar; acto concreto para el que se delega).

Esta delegacién de voto sera Unica para la reunién concreta, deberd formalizarse por escrito y delegarse
en un miembro de junta que represente el mismo tipo de interés (publico o privado).

El nimero de delegaciones de voto que puede acumular un miembro de junta sera hasta un maximo de
dos, pudiendo presentarse en el mismo momento del recuento del quérum, en primera o en segunda
convocatoria.

-Quérum de grupos de interés. El sector institucional no deberd representar mas del 49% de los
derechos de voto, a la hora de contabilizar el quérum, tanto en primera como en segunda convocatoria.

-Ponderacion de votos en grupos de interés

En el caso que, cumpliendo el quérum, en la toma de decisién estén en mayoria (mas del 49% de la
representacién) un grupo de interés o los decisores publicos con respecto a los privados se procedera al
siguiente sistema de ponderacidon de voto: el derecho a voto de los asistentes de ese sector se
ponderard de modo que en su totalidad no supere dicho porcentaje. El derecho a voto de los asistentes
de los sectores privados se prorrateard hasta el 51%. Esta ponderacién se efectuara al inicio de la
sesion y servira para todos los puntos del orden del dia. En caso de no poder cumplirse dicho requisito,
se anulara la sesion. Se adjunta al final del presente Reglamento un cuadro con los porcentajes de
ponderacion.

El calculo de la ponderacién de voto sera el mismo a lo largo de la Junta salvo que varie la composicién
de los derechos de voto de la Junta por motivos de asistencia, ausencia o incompatibilidad de alguna de
las decisiones.

En el caso de incompatibilidad de algin miembro en la toma de decisién en algin punto del orden del
dia, la incompatibilidad se hard extensible a todos los posibles votos delegados que aquél pudiese tener.

Toma de decisiones por procedimiento escrito. A instancia de la Presidencia, la junta podra adoptar
acuerdos por procedimiento escrito cuando la urgencia o importancia de los mismos lo requieran. En
este caso se comunicard la propuesta a los miembros de junta por correo electrénico cuando sea
posible, dando un plazo de 10 dias naturales a partir de la fecha de recepcién de la misma, para su
pronunciamiento. Transcurrido este plazo sin oposicidon por escrito, la propuesta se considerara
aprobada. Los acuerdos adoptados se reflejaran en un acta.

2. ASAMBLEAS GENERALES

Para garantizar en todo momento la mayoria de voto privado en la toma de decisién bajo la metodologia
LEADER o relativa a la Estrategia de Desarrollo Local, se estipula el siguiente procedimiento. Este método
podra hacerse extensible a todas aquellas decisiones de gobierno de la Asamblea General, siempre y
cuando todos los miembros asi lo deseen.

Las Asambleas Generales, quedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando
concurran a ella un tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera
que sea el niUmero de asociados con derecho a voto.
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Todas las personas juridicas que formen parte de la Asociacién deberdan designar a un representante
titular y a un suplente. En el caso de que ninguno de los dos pudiera asistir a las Asambleas Generales a
las que se le convoque podran designar un suplente accidental en otra persona de la misma entidad
mediante presentacién de una delegacidn expresa para dicha sesion, o en su defecto delegar el voto de
su entidad en otro socio de ADECUARA perteneciente al mismo sector, publico o privado.

-Delegaciéon de voto. Tanto para la primera como para la segunda convocatoria se comprobara si
existen delegaciones de voto, que se consideraran como asistencias. La delegacién de voto identificara
con claridad (nombre y apellidos o razén del miembro delegado y del miembro en quien este delega;
DNI o CIF/NIF; firma y sello; fecha; lugar; acto concreto para el que se delega).

Esta delegacién de voto sera Unica para la reunién concreta, deberd formalizarse por escrito y delegarse
en un miembro de junta que represente el mismo tipo de interés (publico o privado).

El nimero de delegaciones de voto que puede acumular un miembro de junta sera hasta un maximo de
tres, pudiendo presentarse en el mismo momento del recuento del quérum, en primera o en segunda
convocatoria.

-Quérum de grupos de interés. El sector institucional no deberd representar mas del 49% de los
derechos de voto, a la hora de contabilizar el quérum, tanto en primera como en segunda convocatoria.

-Ponderacion de votos en grupos de interés

En el caso que, cumpliendo el quérum, en la toma de decisién estén en mayoria (mds del 49% de la
representacién) un grupo de interés o los decisores publicos con respecto a los privados se procedera al
siguiente sistema de ponderacidon de voto: el derecho a voto de los asistentes de ese sector se
ponderard de modo que en su totalidad no supere dicho porcentaje. El derecho a voto de los asistentes
de los sectores privados se prorrateard hasta el 51%. Esta ponderacién se efectuard al inicio de la
sesion y servira para todos los puntos del orden del dia. En caso de no poder cumplirse dicho requisito,
se anulara la sesion. Se adjunta al final del presente Reglamento un cuadro con los porcentajes de
ponderacion.

El calculo de la ponderacidn de voto serd el mismo a lo largo de la Asamblea salvo que varie la
composicion de los derechos de voto de la Asamblea por motivos de asistencia, ausencia o
incompatibilidad de alguna de las decisiones.

En el caso de incompatibilidad de algin miembro en la toma de decisién en algiin punto del orden del
dia, la incompatibilidad se hara extensible a todos los posibles votos delegados que aquél pudiese tener.

Capitulo 11l
OTRAS COMISIONES

Articulo 7. Creacion de otras comisiones
Se podran crear cuantas comisiones se consideren necesarias para la mejora o agilidad y buen

funcionamiento de la Asociacién, respetando los porcentajes en las tomas de decisiones estipuladas en
el capitulo I.
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DILIGENCIA:
Para hacer constar que el presente Reglamento Interno ha quedado redactado y aprobado con la

inclusién de las modificaciones adoptadas en la Asamblea General de Adecuara celebrada el dia 9 de julio de
2019
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