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b) Procedimiento de gestion

e ANIMACION, PUBLICIDAD DEL PROGRAMA Y RELACION CON LOS PROMOTORES

El Grupo de Accion Local “Asociacidon para el Desarrollo Integral de la Cuna de Aragdn,
garantizara el principio de publicidad en la aplicacion del programa, a través de su promocion
y difusion a la poblacién de las Comarcas, asi como de las normas para la concesién de ayudas
contempladas en este régimen de procedimiento, o las que en desarrollo o complemento del
mismo establezca, asi como de los criterios de valoracién de proyectos de forma periddica.

Las Entidades locales y el resto de entidades de caracter representativo que formen parte del
Grupo de Accidn Local facilitaran la insercion, en sus tablones de anuncios y publicaciones, de
cuanta informacidon sea necesaria para dar a conocer a los potenciales beneficiarios los
objetivos de la iniciativa.

1.1-LA PUBLICIDAD PREVIA

La EDLL se ha aprobado en Junta Directiva celebrada el dia 27 de agosto de 2015 y se ha dado
a conocer a los socios y a la poblacion en general el mismo dia, mediante nota informativa de
prensa y publicacidn en la web de Adecuara.

Las acciones de divulgacion de ADECUARA deben animar la presentacidon de proyectos por
parte de promotores publicos y privados. Asimismo, éstos deberan contribuir facilitando
informacién sobre el proyecto que pretenda llevarse a cabo, o que ya se haya ejecutado, al
Grupo en caso de que este lo requiera para la elaboracién de memorias e informes de gestion
del programa, asi como para dar a conocer a futuros promotores o a la poblacién en general, el
tipo de proyectos financiados con cargo al presente programa, asi como de los resultados
obtenidos.

Por parte de los miembros de la Junta del Grupo, del equipo técnico y de los socios que
colaboren, se realizardn las siguientes acciones para dar a conocer la EDLL:

o Reuniones con los socios del Grupo de Accién Local.

. Reuniones periddicas con los Agentes de Desarrollo y resto de agentes sociales de
importancia en el territorio para hacerles llegar la informacion del nuevo periodo.

o Ofrecimiento de charlas informativas en todos los municipios del territorio para
explicar tanto a vecinos como a técnicos, el alcance del proyecto.

. Ediciéon de folletos informativos, en su caso, que se repartiran en todos los
municipios para dar a conocer el programa.

. Colocacion de carteles en todos los municipios con el anuncio de la apertura del
nuevo periodo de ayudas.

o Informacién y actualizacion frecuente de las noticias en la pagina web de
ADECUARA ww.adecuara.org.




ADECUARA

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER 2014 - 2020 DE LAS
COMARCAS DE LA JACETANIA Y EL ALTO GALLEGO

. Envio de correos electrénicos a las personas y entidades que constan en las BBDD
del Grupo.

o Informacidn en las distintas redes sociales que se puedan establecer.

o Inserciones publicitarias en los medios de comunicacidn comarcales mas

representativos.

. Reunidn con los representantes de los medios de comunicacién para trasladar las
ideas del programa.

. Contactos con representantes de entidades bancarias, empresariales y sociales
para dar a conocer la EDLL.

e ANIMACION Y PUBLICIDAD EN EL PROCESO DE EJECUCION

Durante la ejecucion del programa se enviaran a los medios de comunicacion a través de notas
informativas, los resultados que se vayan obteniendo, incluyendo los proyectos seleccionados
sin desvelar los datos personales de los beneficiarios, las inversiones aceptadas y las
subvenciones concedidas

Asimismo, se enviaran puntualmente cualquier accidn a llevar a cabo por parte del Grupo,
tanto de formacidon como todos aquellos proyectos de cooperacién en los que participe,
acciones a las que se les dara la publicidad necesaria para que la poblacién se sienta
informada.

Se realizard una efectiva actualizacion de la pdgina web, en el que se incluirdn las novedades
que afecten al grupo, las ultimas resoluciones aportadas, las noticias que puedan generarse, y
cualquier tipo de informacidn que tenga que ver con los Grupos de Accién Local.

Se mantendran reuniones con los Agentes de Desarrollo y otros agentes sociales para evaluar
el desarrollo del programa, se les mantendrd al tanto de cualquier tipo de novedad que el
Grupo haya tenido en consideracién o cualquier modificacion que se pueda producir que
afecte al desarrollo de la Estrategia.

Se continuard ofreciendo a los ayuntamientos la disposicion permanente para participar en
charlas, reuniones y cualesquiera eventos aptos para transmitir a los vecinos el contenido de la
EDLL y estado de desarrollo de la misma.

Ademas, los perceptores/beneficiarios del programa tendran la obligacién de colocar los logos,
placas y/o cualquier tipo de identificacién del programa, que establezca la normativa legal para
identificar que el proyecto ejecutado ha sido financiado por fondos publicos (europeos,
estatales, y/o autondmicos y locales).

Tanto por parte de los promotores como por parte del Grupo se cumplirdn las normas de
comunicacion de los fondos EIE. En el caso del FEADER se publicitara de acuerdo con lo
establecido en el anexo Il del Reglamento de Ejecucidon (UE) N2 808/2014 de la Comision
(disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) 1303/2013 de disposiciones comunes)
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ADECUARA establecera mecanismo de animacion, en funcién de las acciones planteadas, para
dinamizar zonas y sectores con menores iniciativas.

e RELACION CON LOS PROMOTORES

Los posibles promotores seran atendidos normalmente en las oficinas técnicas, por el equipo
de ADECUARA que informara de las condiciones solicitadas para ser beneficiario de ayudas.
Pudiéndose desplazar igualmente, tal y como se viene realizando, a los emplazamientos de los
proyectos y promotores, como se viene realizando.

Para esta primera reunién, se elaborara un registro de “solicitud de informacién” en las que se
indicara:

e Datos basicos del promotor

e Direcciény localidad en la que se va a efectuar la inversion.
¢ Inversién estimada.

* Motivo de consulta.

Esta hoja de consulta recogera desde ese momento, todas aquellas conversaciones que
mantenga el promotor con ADECUARA, tanto presenciales como por teléfono o correo, por
fecha, hasta el momento en que el promotor decida presentar la solicitud de ayuda.

En la primera visita, se le proporcionara una documentacidon informativa elaborada por el
equipo técnico, que contendra entre otros:

e Convocatorias de ayudas en vigor.

. Modelo de solicitud de ayudas.

o Documentacidén a adjuntar con la solicitud

. Documentacién informativa relativa al programa.

. Formato de memoria descriptiva, en la que se incluirdn aspectos relevantes del

proyecto para la Estrategia y para su valoracidn.

. Declaracién de otras ayudas publicas solicitadas.

. Declaracién de empleo a consolidar y crear.

o Criterios de seleccidn y baremacion de proyectos.

. Declaracién de Compromisos: se proporcionara un modelo de declaracién de

compromisos que el promotor deberd firmar, en el que entre otras cuestiones,
declarara:

-Mantener el destino de las inversiones y gastos objeto de ayuda, al menos, durante cinco
afios.

-Estar al corriente de las Bases Reguladoras de las ayudas del programa en cuanto a normativa
Comunitaria, Estatal y Autondmica se refiere, asi como del procedimiento de la resolucion de
la solicitud de ayuda.
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-Aportar las licencias, permisos, inscripciones, registros y/o cualesquiera otros requisitos que
en el momento de la presentacidn de la solicitud de ayuda no estén disponibles y que sean
exigibles por la Administracion Central del Estado, Comunidad Auténoma y el municipio, para
el tipo de inversidn o gasto de que se trate: Licencia de obra, actividad, apertura y cualesquiera
otras autorizaciones o inscripciones en registros. Sera indispensable presentar dichas licencias
para el cobro de la subvencidn, salvo excepciones debidamente justificadas.

-La valoracién del presupuesto de la obra se realizara en funcién del presupuesto del proyecto
visado por el Colegio Oficial correspondiente, o de los mddulos aplicados para la obtencion de
la licencia de obras en su caso.

-Presentar 3 facturas proformas o presupuestos de diferentes proveedores cuando se superen
los limites establecidos legalmente.

-Ser conocedor de que el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) de la inversidn destinada a la
realizacion del proyecto no sera objeto de subvencion en inversiones productivas.

-Que no podran ser objeto de subvencién las facturas o justificantes de pago con fecha
anterior a la realizacion del Acta de No Inicio.

-Ser conocedor de que no se admitirdn pagos en metalico.
-Mantener el compromiso de creaciéon y mantenimiento de puestos de trabajo.

-Comunicar y solicitar de forma razonada, segun el caso, la existencia, entre otras, de las
siguientes incidencias:

-El cambio de titularidad del beneficiario.
-La subrogacion de los derechos derivados de la concesién de la ayuda.

-La modificacién de alguno de los aspectos técnicos o condiciones iniciales del proyecto
aprobado (se incluyen las modificaciones econdmicas sustanciales).

e Cualquier otra documentacidn que fuese necesaria.

Esta memoria estara disponible para su consulta y descarga en la web del grupo junto con el
resto de la informacion de la EDLL.

En todas las acciones se cumplird con la Ley 34/2002 de la Sociedad de la informacién y de
Comercio Electrénico, y con la Ley Orgéanica 15/1999 de Proteccidon de Datos de caracter
personal (LOPD), asi como de su Reglamento de desarrollo aprobado por el Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre (RLOPD).

o ORGANOS RESPONSABLES DE GOBIERNO Y DEL FUNCIONAMIENTO
DEL PROGRAMA. FUNCIONES Y RESPONSABILIDAD.
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Los érganos responsables del gobierno y del funcionamiento del Grupo de Accién Local y del
programa son: la Asamblea General de Socios y Junta de Adecuara.

2.1. ASAMBLEA GENERAL

De acuerdo al Articulo 23. de los Estatutos de Adecuara, en el que se hace referencia a los
socios " Podran pertenecer a la Asociacién aquellas personas fisicas ( auténomos) o juridicas
gue tengan actividad econdmica y colectivos y entidades con personalidad juridica, siendo las
de naturaleza juridica representadas por la persona fisica expresamente designada para ello,
siempre que sean mayores de edad y con capacidad legal de obrar y que tengan interés en el
desarrollo de los fines de la Asociacion”.

De acuerdo al Articulo 23 de los Estatutos de Adecuara podran pertenecer a la Asociacion
aquellas personas fisicas (autdnomos) o juridicas que tengan actividad econdmica y colectivos
y entidades con personalidad juridica, siendo las de naturaleza juridica representadas por la
persona fisica expresamente designada para ello, siempre que sean mayores de edad y con
capacidad legal de obrar y que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacidn.

La regulacién de la Asamblea se recoge en el Capitulo Il de los Estatutos de Adecuara:

Articulo 17. La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno la Asociacion y estara
integrada por todos los asociados.

Articulo 18. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La
ordinaria se celebrara una vez al afio dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio;
las extraordinarias se celebrardn cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del
Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima
parte de los asociados.

Articulo 19. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por escrito expresando
el lugar, dia y hora de la reunién asi como el orden del dia con expresion concreta de los
asuntos a tratar. Para la comunicacién se utilizardn los medios telematicos oportunos que
garanticen las consideraciones anteriores.

Entre la convocatoria y el dia sefalado para la celebracion de la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si
procediera la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que
entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a treinta minutos.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea General
Extraordinaria, por su caracter especial, habran de mediar al menos siete dias.

Articulo 20. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los
asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el numero de
asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de los socios presentes o representados cuando
los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos
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nulos, en blanco, ni las abstenciones. Serd necesario mayoria cualificada, que resultara cuando
los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:

a) Nombramiento y cese anticipado de los miembros que han de integrar las Juntas
Directivas y administradores.

b) Acuerdo para constituir una Federacidn de asociaciones o integrarse en ellas.

c) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Modificacién de estatutos.

e) Disolucién de la entidad.

El Reglamento interno aprobado por Junta Directiva y por la Asamblea establecerd un
procedimiento para regular aspectos concretos de la Asamblea General referentes a reuniones
y decisiones sobre las estrategias de desarrollo local Leader y las normas de detalle para que,
en caso necesario, se calculen diferentes derechos de voto en la toma de decisiones que
afecten a dichas estrategias de desarrollo local Leader para garantizar que en su aplicacion ni
las autoridades publicas ni ningln grupo de interés concreto representard mas del 49% de los
derechos de voto en la toma de decisiones. Igualmente se podran regular otros aspectos de
funcionamiento y organizacion interno a través del citado reglamento.

Articulo 21. Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva
b) Examinar y aprobar las Cuentas anuales.

c) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
actividades de la Asociacién.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Acordar la remuneracién, en su caso, de los miembros de los drganos de
representacion.

f) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
Extraordinaria.

Articulo 22. Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

a) Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.
b) Modificacién de los Estatutos.

c) Disolucién de la Asociacion.

d) Expulsién de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

e) Constitucidn de Federaciones o integracion en ellas.
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f) Aprobar, en su caso, los diferentes reglamentos de funcionamiento interno para la
Junta Directiva y la propia Asamblea General.

2.2 JUNTA DIRECTIVA
La regulacién de la Asamblea se recoge en los Estatutos del Grupo y en el Reglamento Interno.
En el Capitulo Il de los Estatutos de Adecuara:

Articulo 6. Ademads de la Asamblea Generalla Asociacion dispondra de una Junta Directiva, que
es el érgano de gobierno, gestidon y representacion.

6.1 La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada por:
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y al menos 16 vocales.

Los miembros de la Junta Directiva son elegidos por la Asamblea General y la Junta, de entre
sus miembros, designa o elige quién ocupa los cargos de Presidente, vicepresidente,
secretario, y tesorero, y su mandato tendra una duracidon de cuatro afios, coincidiendo la
renovacion de todos sus miembros con la renovacion de los cargos publicos electos.

6.2. Composicion de la Junta Directiva:

La Junta Directiva estard compuesta por socios representantes de los intereses
socioecondmicos locales, publicos y privados en los que ni las autoridades publicas, ni ningln
grupo de interés concreto representara mas del 49% de los derechos de voto en la toma de
decisiones. Un Reglamento interno establecera la representacién concreta de los diferentes
grupos de intereses, publicos y privados del territorio.

Articulo 7. Estos podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta
Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas y por expiracion
del mandato.

Articulo 8. Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual
fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la
aceptacion de los que les sustituyan.

Articulo 9. La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente y a iniciativa
o peticién de mas del 50% de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad mds
uno de sus miembros presentes o representados en primera convocatoria, un tercio en
segunda y para que sus acuerdos sean validos deberdn ser tomados por mayoria de votos. En
caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

No obstante lo cual, el Reglamento interno establecera un procedimiento interno con aspectos
concretos de la Junta Directiva en lo referente a reuniones y decisiones concernientes a la
gestién de fondos europeos bajo la metodologia LEADER

Articulo 10. Las facultades de la Junta Directiva se extenderdn, con cardcter general a todos los
actos propios de las finalidades de la asociacidn, siempre que no requieran, segun estos
Estatutos, autorizacién expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:
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a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econdmica y administrativa de la
Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.
b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formular y someter a la aprobaciéon de la Asamblea General los Balances y las
Cuentas anuales.

d) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.
e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f) Elaborar y presentar a la Asamblea General el Reglamento de Funcionamiento
Interno

g) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de socios.

Articulo 11. El Presidente tendrd las siguientes atribuciones: representar legalmente a la
Asociacidn ante toda clase de organismos publicos o privados; convocar, coordinar las sesiones
que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una
y otra; ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia;
adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje o en el
desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 12. El Vicepresidente sustituird al Presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que él.

Articulo 13. El Secretario tendra a cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos

de la Asociacidn, expedird certificaciones, llevard los libros de la asociacidon legalmente
establecidos y el fichero de asociados, y custodiara la documentacién de la entidad, haciendo
gue se cursen a las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos
sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como la presentacién de las cuentas
anuales y el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que legalmente
correspondan.

Articulo 14. El Tesorero recaudara y custodiard los fondos pertenecientes a la Asociacion y
dard cumplimiento a las drdenes de pago que expida el Presidente.

Articulo 15. Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la
Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la
propia Junta las encomiende.

Articulo 16. Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los
miembros de la Junta Directiva seran cubiertas por las suplencias a tal efecto elegidas por la
Asamblea, y si esto no fuera posible, provisionalmente entre dichos miembros hasta la
eleccidén definitiva por la Asamblea General Extraordinaria.
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En el Reglamento Interno de Adecuara (aprobado el 9 de marzo de 2015):
Articulo 5. Grupos Sectoriales

1-La Presidencia se alternard entre las dos Comarcas cada cuatro afios, coincidentes con la
renovacion de la Junta.

2-Los diez representantes de los diferentes sectores socioecondmicos del territorio de La
Jacetania y Alto Gallego, que actlan como actores privados en la Asociacién, designaran una
Entidad titular y dos representantes (un titular y un suplente) asi como una Entidad suplente,
también con dos representantes (un titular y un suplente).

3-Los representantes de los sectores socioeconémicos deben representar a cada uno de los
siguientes grupos sectoriales:

o Sector Primario (hasta 5 representantes), dentro de los cuales se incluiran,
entre otros, las cooperativas agrarias, asi como un representante de cada una de las
dos Organizaciones Profesionales Agrarias mas votadas en el territorio.

J Sector Secundario (1 representante)

) Sector Terciario (1 representante)

J Sector Social (1 representante)

. Sector Mujer-lgualdad (1 representante)

) Sector Juvenil (1 representante)

. Sector Cultura y Deportes (1 representante)
J Sector Sindicatos Obreros (1 representante)

2.3 EQUIPO TECNICO

El equipo técnico se recoge en el apartado anterior 9.a) en el que se describen medios
humanos y necesidades de personal y equipamiento, asi como las tareas a realizar.

En cualquier caso, el equipo Técnico esta actualmente constituido por un Gerente, un
Administrativo y de forma temporal, por el momento, por un Auxiliar Administrativo.

2.4 COMISIONES SECTORIALES DE TRABAJO

El Reglamento de Régimen Interno, aprobado con fecha 9 de marzo de 2015, prevé en su
articulo 7 que se podrdn crear cuantas comisiones se consideren necesarias para la mejora o
agilidad y buen funcionamiento de la Asociacidn.

e PROCESO DE TRAMITACION DE LOS EXPEDIENES

La tramitacion de los expedientes se realizara aplicando lo establecido en el Manual de
procedimiento para la gestion y control de LEADER 2014-2020 y en las Circulares de
Coordinacion de la Direccion General de Desarrollo Rural.

11
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9.b.3.1) Control de la moderacion de costes

La moderaciéon de costes se realizara aplicando lo establecido en el Manual de
procedimiento para la gestién y control de LEADER 2014-2020 de la Direccién General
de Desarrollo Rural.

3.1.4. MECANISMO DE LA TOMA DE DECISIONES

En los Estatutos de Adecuara y en el Reglamento de Régimen Interno (aprobado por la
Asamblea General de Socios el 9 de marzo de 2015) se regula el procedimiento para la toma de
decisiones por parte de los Organos de ADECUARA, en la siguiente forma:

Articulo 9 de los Estatutos. La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su
Presidente y a iniciativa o peticion de mas del 50% de sus miembros. Quedard constituida
cuando asista la mitad mas uno de sus miembros presentes o representadosen primera
convocatoria, un tercio en segunda y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados
por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

No obstante lo cual, el Reglamento interno establecera un procedimiento interno con aspectos
concretos de la Junta Directiva en lo referente a reuniones y decisiones concernientes a la
gestidn de fondos europeos bajo la metodologia LEADER

Articulo 20 de los Estatutos: “(...) El Reglamento interno aprobado por Junta Directiva y por la
Asamblea establecerd un procedimiento para regular aspectos concretos de la Asamblea
General referentes a reuniones y decisiones sobre las estrategias de desarrollo local
participativo y las normas de detalle para que, en caso necesario, se calculen diferentes
derechos de voto en la toma de decisiones que afecten a dichas estrategias de desarrollo local
participativo para garantizar que en su aplicacidn ni las autoridades publicas ni ningun grupo
de interés concreto representard mas del 49% de los derechos de voto en la toma de
decisiones. Igualmente se podran regular otros aspectos de funcionamiento y organizacion
interno a través del citado reglamento.”

Articulo 6 del Reglamento Interno, “Regulacion de toma de decisiones”: Se estipula el
siguiente procedimiento para garantizar en todo momento que ni las autoridades publicas ni
ningun grupo de interés concreto representen mas del 49% de los derechos de voto en la toma
de decisiones en asuntos referentes a la metodologia LEADER. Este método podra hacerse
extensible a todas aquellas decisiones de la Junta Directiva, siempre y cuando todos los
miembros asi lo deseen.

Esta regulacién afectard a la toma de decisiones por parte de la Asamblea, Junta de Adecuaray
demas Comisiones que se puedan crear.

1-JUNTA DIRECTIVA Y COMISIONES. La Junta Directiva quedara constituida cuando asista la
mitad mds uno de sus miembros en primera convocatoria, un tercio en segunda. Para que sus
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acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto
del Presidente serd de calidad.

-Delegacion de voto. Tanto para la primera como para la segunda convocatoria se
comprobara si existen delegaciones de voto, que se consideraran como asistencias. La
delegacién de voto identificard con claridad (nombre y apellidos o razén del miembro
delegado y del miembro en quien este delega; DNI o CIF/NIF; firma y sello; fecha; lugar; acto
concreto para el que se delega).

Esta delegacion de voto sera Unica para la reunién concreta, debera formalizarse por escrito y
delegarse en un miembro de junta que represente el mismo tipo de interés (publico o
privado).

El nimero de delegaciones de voto que puede acumular un miembro de junta serad hasta un
maximo de uno, pudiendo presentarse en el mismo momento del recuento del quérum, en
primera o en segunda convocatoria.

-Quérum de grupos de interés. El sector institucional no debera representar mas del 49% de
los derechos de voto, a la hora de contabilizar el quérum, tanto en primera como en segunda
convocatoria.

-Ponderacion de votos en grupos de interés

En el caso que, cumpliendo el quérum, en la toma de decisién estén en mayoria (mas del 49%
de la representacion) un grupo de interés o los decisores publicos con respecto a los privados
se procedera al siguiente sistema de ponderacidn de voto: el derecho a voto de los asistentes
de ese sector se ponderara de modo que en su totalidad no supere dicho porcentaje. El
derecho a voto de los asistentes de los sectores privados se prorrateara hasta el 51%. Esta
ponderacién se efectuara al inicio de la sesién y servira para todos los puntos del orden del dia.
En caso de no poder cumplirse dicho requisito, se anulara la sesidon. Se adjunta al final del
presente Reglamento un cuadro con los porcentajes de ponderacion.

El calculo de la ponderacidn de voto serd el mismo a lo largo de la Junta salvo que varie la
composicion de los derechos de voto de la Junta por motivos de asistencia, ausencia o
incompatibilidad de alguna de las decisiones.

En el caso de incompatibilidad de algin miembro en la toma de decisién en algin punto del
orden del dia, la incompatibilidad se hara extensible a todos los posibles votos delegados que
aquél pudiese tener.

Toma de decisiones por procedimiento escrito. A instancia de la presidencia, la junta podra
adoptar acuerdos por procedimiento escrito cuando la urgencia o importancia de los mismos
lo requieran. En este caso se comunicard la propuesta a los miembros de junta por correo
electréonico cuando sea posible, dando un plazo de 10 dias naturales a partir de la fecha de
recepcién de la misma, para su pronunciamiento. Transcurrido este plazo sin oposicién por
escrito, la propuesta se considerara aprobada. Los acuerdos adoptados se reflejaran en un
acta.

3.1.7. CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS. BAREMACION. PRIORIZACION DE
PROYECTOS.
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Los criterios de seleccion de proyectos se caracterizan por:

e El cumplimiento de los principios establecidos en el Programa de Desarrollo Rural de
Aragdn 2014-2020: La creacion de empleo, la innovacion, la respuesta al cambio
demogrdfico, y en particular al envejecimiento de la poblacion y sus consecuencias en
la despoblacion rural, la competitividad econdmica y territorial y la calidad de vida
serdn criterios bdsicos para todas las Estrategias.

e El cumplimiento de los principios de transparencia, publicidad, concurrencia,
objetividad, eficacia, eficiencia, igualdad y no discriminacién, ademds de un uso
adecuado y racional de los recursos publicos.

Los criterios de elegibilidad se recogerdn en las bases reguladoras y en las drdenes de
convocatoria de ayudas del Gobierno de Aragdn para la realizacién de operaciones conforme a
las EDLP 2014-2020.

Todo proyecto, para poder ser seleccionado y baremado en concurrencia competitiva, debera
cumplir inexcusablemente con dichos criterios de elegibilidad (tipologia de actividades
subvencionables, beneficiarios, gastos subvencionables y limitaciones, etc.) y con los criterios
de elegibilidad especificos de la propia EDLL; de no ser asi, decaera directamente por no ser
acorde con las bases reguladoras de las ayudas para la realizacién de operaciones ni —en su
caso- con la Estrategia de la entidad en el marco del PDR de Aragdn 2014-2020.

Asimismo, tanto los criterios de elegibilidad especificos como los criterios de seleccién podran
actualizarse para sucesivas convocatorias publicas de ayudas, ajustdndose a la realidad
socioecondmica del territorio y a la evaluacién in itinere de la ejecucién de la EDLL. Dichas
modificaciones deberan ser aprobadas por la Junta Directiva y remitidas a la DGDR, que deberd
dar su visto bueno.

Se aprobaran los proyectos que obtengan una mayor puntuacion segun el correspondiente
procedimiento de concurrencia competitiva, hasta agotar la disponibilidad presupuestaria en
cada uno de los procedimientos de seleccidn.

En el caso de que varios proyectos tengan la misma puntuacion en operaciones FEADER, el
criterio de prelacion sera el de mayor incremento neto de empleo, seguido de la fecha de
presentacion de la solicitud.

Se podran establecer condiciones adicionales a los presentes criterios, como establecimiento
de tramos de ayudas, condiciones complementarias para ciertos tipos de proyectos, etc.

14



COMARCAS DE LA JACETANIA Y EL ALTO GALLEGO

ADECUARA

@ ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER 2014 - 2020 DE LAS

El limite maximo ayuda por expediente, conforme al acuerdo adoptado por la Junta Directiva
sera de 100.000 euros de ayuda para proyectos productivos de inversidn cofinanciados con el
FEADER.

Se establece un limite de 100.000 € maximo de ayuda por promotor en tres afos

En el caso de las ayudas en forma de instrumentos financieros de apoyo a inversiones
financieramente viables pero con insuficiente financiacion del mercado, se estableceran los
criterios y cuantias de subvencion en el momento que se conozca mas detalle sobre estos
instrumentos financieros.

Se podran establecer condiciones adicionales a los presentes criterios, como por ejemplo
condiciones complementarias para ciertos tipos de proyectos, etc.

A.1.CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

1-Criterios Elegibilidad del proyecto

1- El proyecto debe adecuarse a los objetivos estratégicos del Programa

2- El proyecto debera acreditar documentalmente su viabilidad técnico-econdmica y financiera
a 5 afios vista, suscrito por una entidad independiente. Se deberan presentar garantias
suficientes por parte de los promotores del proyecto, en relaciéon a solvencia econdmico-
financiera del proyecto.

En el caso de ampliaciones y modernizaciones se deberd acreditar documentalmente en el
estudio de viabilidad deberd indicar la mejora cuantificada que supone la inversion.

3- La inversidon minima de los proyectos deberd ser de al menos 6.000 € en las operaciones
financiadas con FEADER y al menos 1.000 € en las operaciones financiadas por otros fondos
para optar a la ayuda, estableciéndose en este Ultimo caso un limite minimo por proyecto de
500 €. En todo caso se estard a lo que el Gobierno de Aragdn disponga al respecto.
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4-No seran elegibles la compra de terrenos ni la compra de inmuebles.

5-No seran elegibles los derechos de traspaso, el fondo de comercio, y/o el canon de
franquicias

2-Criterios Elegibilidad de beneficiario

6-En el caso de empresas, éstas deberan tener un maximo de 20 trabajadores y un volumen de
negocio anual o balance general anual inferior a los 4 M €.

7-El beneficiario deberda cumplir, en su caso, con la normativa del Reglamento (UE) n2
1407/2013 de la comision, relativo a la aplicacidén de los articulos 107 y 108 del Tratado de
funcionamiento de la Unién Europea sobre las ayudas de "minimis", en el que se indica que el
importe total de las ayudas de minimis concedidas por un mismo estado miembro a un Unico
beneficiario no podrd superar los 200.000 € durante cualquier periodo de tres ejercicios
fiscales.

8-Se establece un limite de 100.000 € mdaximo de ayudas correspondientes a la EDLL 2014-
2020 por promotor en tres afios.

3)-Criterios Elegibilidad especificos para el sector turistico

9- Los proyectos de caracter turistico situados en urbanizaciones privadas, no se consideraran
objeto de la estrategia del Programa de Desarrollo.

10- Los proyectos de infraestructuras turisticas deberan incluirse en pardmetros y estandares
de calidad medio-alto, dentro de su correspondiente categoria (excepto en los casos en los que
la ayuda se solicite para la consecucién de una calidad superior).
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11- Los establecimientos de restauracion deberan adquirir el compromiso de utilizacion en sus
cartas de productos agroalimentarios y/o especialidades gastrondmicas del territorio.

4)-Criterios Elegibilidad especificos para viviendas de turismo rural y apartamentos turisticos

12- Rehabilitacién. No seran elegibles las nuevas construcciones, salvo para las actividades
complementarias conforme a las bases reguladoras del Gobierno de Aragdn, que podran

incluir nuevas edificaciones.

13- VTR. No seran elegibles aquéllas que se localicen en poblaciones que tengan eeme mas de
cuatro alojamiento de caracter turistico de esa modalidad.

14- En el caso de modernizaciones, ampliaciones y mejoras sélo se admitirdn aquellas que
supongan la consecucion de la categoria superior y/o ampliaciéon. Se podran considerar
mejoras en relacion con las energias renovables y adopcion de criterios de sostenibilidad
ambiental, siempre que no haya otra linea de subvencion para tal objeto.

15- Obligacion de dar de alta la actividad de vivienda de turismo rural en el censo de
actividades econdmicas (IAE / CNAE).

A) AMBITO DE PROGRAMACION 1.1

A.2 CRITERIOS DE SELECCION
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CRITERIOS DE SELECCION . COOPERACION Sub. 80%
POUNTUACT
ON
CRITERO A CONSIDERAR DETALLE N° Puntos maximos MAXIMA
Proyectos que incorporen innovaciones tecnoldgicas;
INNOVACION transferencia de 1+D+i , patentes , en procesos, productos,
. comercializacion, etc..
TECNOLOGICAY EN 4 S
OTROS AMBITOS El proyecto debera presentar indicadores Proyectos que incorporen otras innovaciones en producto , hasta 10 ptos 10
EMPRESARIALES Y comprobables proceso , marketing , organizacién de la empresa , TICs
SOCIALES OT2 Proyectos que incorporen otras innovaciones Economia Social,
innovacion social, RSE, gobernanza...
Proyectos que incorporen medidas de sostenibilidad ambiental:
reduccién y mejora gestion de residuos, reciclaje; mejora en
eficiencia consumos (no ahorro energético) ; normas de calidad|
i v/ ificaciones de caracter i marcas
vinculadas a espacios protegidos ; uso de materiales o
MEDIOAMBIENTE. procesos icos, bic iccion ; imiento de
ADAPTACION CAMBIO El proyecto debera presentar indicadores ecosistemas y gestion de recursos naturales Méx. hasta 10 puntos 10
CLIMATICO Y ECONOMIA comprobabables - P
BAJAEN CARBONO. OT1 proyectos que incorporen medidas para la mitigacion del cambio
climético: instalacién equipos para reduccién de emisiones ;
reduccion de necesidades de transporte ; construccién
bioclimatica ;
Proyectos que incorporen medidas de: ahorro energético ;
autosuficiencia energética ; equipos de energias renovables;
supracomarcal 10
AMBITO comarcal 8 10
[TERRITORIAL OE 4 supralocal 6
local 4
EQUILIBRIO TERRITORIAL y DE POBLACION OE4
Ambito multisectorial / varios colectivos claramente defnidos
AMBITO 5
SOCIOESSANOWCO Ambito sectorial / un colectivo 3 5
Sociedad / Poblacién en general 2
Sector agroalimentario 20
SECTORES
ESTRATEGICOS y Sector Forestal 20
PUESTA EN VALOR Innovacién Ambito turistico: redes, TICs, medioambiente, 20
DE R(%CEU;SOS accesibilidad 10
Puesta en valor o aprovechamiento sostenible de otros recursos
del territorio 8
COMPETITIVIDAD TERRITORIAL OE 1 OE3 OE2 Proyecto cuyo objetivo sea la mejora de la competitividad de
OE5 procesos, nuevos productos, nueva organizacion de recursos 10
Proyecto cuyo objetivo sea la creacion de ecosistemas de
APOYO OBJETIVOS| emprendimiento y la mejora de la empleabilidad y la calidad del
ESTRATEGICOS empleo 10 10
(OE1,0E2 - OE3{Proyecto cuyo objetivo sea la inclusién social e igualdad, calidad
OE4) de vida, 8
Proyecto cuyo objetivo sea la disminucién brecha digital,
creacion de redes 7
Proyectos coyo objetivo sea favorecer la gobernanza y
participacién local 6
VIABILIDAD DEL Creacion de estructuras estables de cooperacion 5
PROYECTO (OE 1 5
0T12) Perdt il Yy SC ibili de los del proyecto 3
Presencia de al menos un centro de Investigacion y/o una
Agrupacién Empresarial Innovadora, un centro de formacion 8
. superior 0 especializado
ESPECIFICIOS COOPERACION (OEL -OES - OT2) PARTENARIADO. Cooperacién publico - privada 7
TiPo [§E§OC|OS Presencia de al menos una entidad de inclusién social, RSE, 5 Méx. hasta 10 ptos. 0
( ) Economia social
SAT, Cooperativa, Entidad colectiva ambito agrario 4
Presencia de al menos una empresa 4
Muy alta 20
EFICACIA Y REPERCUSION DEL PROYECTO EN LA O\{I'ARI'_C?SIAN(I:ILi(’\;lPOES Alta 15
IMPLEMENTACION DE LAEDLP  (OE1 -OE2 - EN RELACION CON Media 10 Max. 20 ptos. 20
OE3-0E4-0OE5-0T1 -0T2) N
LA EDLP Baja 5
Muy baja 1

TOTAL CRITERIOS
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1- INNOVACION TECNOLOGICA Y EN OTROS AMBITOS EMPRESARIALES Y SOCIALES. Los
proyectos se puntuardn con 1, 5 6 10 puntos en funcién del grado de contribucién a la
innovacion en el territorio: bajo, medio o elevado.

2- MEDIOAMBIENTE. ADAPTACION CAMBIO CLIMATICO Y ECONOMIA BAJA EN CARBONO. Los
proyectos se puntuaran con 1, 5 é 10 puntos en funcién del grado de incidencia en la mejora
medioambiental, economia baja en carbono y cambio climatico en el territorio: bajo, medio o
elevado.

3- AMBITO TERRITORIAL. Se valora la implantacién territorial de la actividad propuesta. Cada
proyecto deberd incluirse en un solo dmbito. Supracomacal (en ambas comarcas). 10 ptos.
Comarcal (en una comarca): 8 ptos. Supralocal: 6 ptos. Local: 4 ptos.

4- AMBITO SOCIOECONOMICO. Cada proyecto deberd incluirse en un solo ambito.
Multisectoral/varios colectivos claramente definidos: 5. Sectorial/ un colectivo: 3 ptos.
Sociedad/Poblacion en general: 2 ptos.

5- PUESTA EN VALOR DE RECURSOS Y SECTORES ESTRATEGICOS. Cada proyecto debera
incluirse en un solo dmbito. Sector agroalimentario y forestal 20 ptos. Innovacién ambito
turistico 10 ptos. Otros recursos del territorio 8 ptos.

6- APOYO OBIJETIVOS ESTRATEGICOS. Cada proyecto deberd incluirse en un solo ambito.
Mejora de la competitividad territorio, recursos 10 ptos. Creacion ecosistemas
emprendimiento, mejora de la empleabilidad y calidad del empleo 10 ptos. Disminucidn
brecha digital, creacidn de redes 8 ptos. Gobernanza y participacion local 7 ptos.

7- VIABILIDAD DEL PROYECTO. Max. 5 puntos. A) Creacion de estructuras estables de
cooperacion hasta 5 puntos. Los proyectos se puntuardn con 1, 3 6 5 puntos en funcion del
grado de contribucidn a la creacion de estructuras estables de cooperacion en el territorio:
bajo, medio o elevado. B) Perdurabilidad y sostenibilidad de los resultados del proyecto hasta
3 puntos. Los proyectos se puntuaran con 1, 2 é 3 puntos en funcidn del grado de nivel
esperado de perdurabilidad y sostenibilidad de los resultados estables en el territorio: bajo,
medio o elevado.

8- PARTENARIADO. Maximo 10 ptos. Presencia de al menos un centro de investigacion,
agrupacion empresarial innovadora, centro de formacion superior o especializado 8 ptos.
Cooperacion publico privada 7 ptos. Presencia de al menos una entidad de inclusidn social,
responsabilidad social empresarial, economia social 5 ptos. Presencia de SAT, Cooperativa o
entidades colectivas del ambito agrario 4 ptos. Presencia de al menos una empresa 4 ptos.

9- VALORACION DE OTROS IMPACTOS EN RELACION CON LA EDLL . Maéximo 20 ptos. Se
valorard la calidad técnica del proyecto, el grado de definicidon y coherencia del proyecto en
relacion con las necesidades detectadas en la EDLP, asi como la contribucion de la actividad
propuesta con el desarrollo equilibrado del territorio. Muy alta 20 ptos. Alta 15 ptos. Media
10 ptos. Baja 5 ptos. Muy baja 1 pto.
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A.3 CRITERIOS DE INTENSIDAD DE LA AYUDA

Se aprobardn los proyectos que obtengan un minimo de 20 puntos. Los proyectos se
ordenaran de mayor (100 puntos) a menor puntuacidn (20 puntos). Los proyectos con menos
de 50 puntos se dotaran con un 50% y los que sumen 50 puntos o mas se dotaran con un 80%
sobre la inversién aprobada, hasta agotar la disponibilidad presupuestaria.

En el caso de que varios proyectos obtengan la misma puntuacion el criterio de prelacion serd
el de mayor incidencia o repercusiéon en la mejora de la competitividad territorio o en la
creacion ecosistemas emprendimiento, mejora de la empleabilidad y calidad del empleo.
Posteriormente se atendera a los dispuestos en la orden de convocatoria.

El limite maximo ayuda por expediente serd de 100.000 euros de ayuda por proyecto en dos
anos.

B) AMBITO DE PROGRAMACION 2.1 3.1 3.2 33 4.1

B.2 CRITERIOS DE SELECCION
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CRITERIOS SELECCION AMBITOS PROGRAMACION

2.1/3.1/32/33/4.1

PUNTUACION
CRITERO A CONSIDERAR BAREMO PUNTOS MAXIMA
Los proyectos se puntuaran con 1, 5 6 10 puntos en funcion 5
INNOVACION del grado de contribucion a la innovacion en el ter ritoric. ALTO
TECNOLOGICA Y EN ) (P;Dyecwssutle:ginrpnreln \;\novaclones tecno\ogg:as(‘
OTROS AVBITOS " Comercializacon, et.) (Poyecios que corporen oras ; 5
EMPRESARIALES Y \ Yectos que incorporen otras MEDIO
innovaciones en producto , proceso , marketing , organizacion de la
SOCIALES . !
empresa , TICs ) (Proyectos que incorporen otras innovaciones 1
Economia Social, innovacion social, RSE, gobernanza...)
BAJO
Los proyectos se puntuaran con 1,56 10 puntosen  funcién 5}
del grado de inci ia en la mejora i i N ALTO
economia baja en carbono y cambio climatico enelt  erritorio.  (
)y que ir medidas de ibili i
reduccion y mejora gestion de residuos, reciclaje; mejora en
MEDIOAMBIENTE. eficienci_a cons;]mos_ _(no ghorrodenerglélico) i normas de calidad
GEAGIACIONICIMBIC a ei acios E. CT;‘S[;; Z‘a'rzizsos ® 5
CLIMATICO Y ECONOMIA P T et P!
BAJA EN CARBONO. A p A
gestion de recursos naturales) (- proyectos que incorporen
. ! gy 0 e MEDIO
medidas para la mitigacion del cambio climatico:
equipos para i6n de emisi 8 ion de
de ; ion bioclimatica ;) (- Proy que
incorporen medidas de: ahorro energético ; autosuficiencia 1
energética ; equipos de energias renovables; )
BAJO
[1qual o menor a 10 m euros MUY BAJA 20
- " > 10 m. hasta 50 m euros BAJA 15
I les f————
N\éiiﬂ; (o0 1405 550 m-hasta 60 m euros NORMAL 10 20
> 90 m. hasta 130 m. euros ALTA 5
> 130 m. euros MUY ALTA 1
3UTH 0 mas e £l
eventuales
CALIDAD DEL Menos de 3 UTH hasta 2 UTH ﬂl-]a—s 0 7
EMPLEO . MAX. 10 T 10
ptos. Menos de 2 UTH hasta 1 UTH Has
eventuales
Menos de 1 UTH Jee
eventuales
CREACION DE PUESTOS JOVENES , MUJER, DISCAPACITADOS, PARADOS LARGA onderacién sobre
DE TRABAJO IGUALDAD, Hasta 5 ptos. (Ponderacion) DURACION, MAYORES DE 45 p 5 5
INCLUSION pros:
PARADOS ponderacion sobre 3
MANTENIMIENTO INVERSION/UTH
PUESTOS DE
TRABAJO (con
inversiones relativas
al proceso de CALIDAD DEL EMPLEO Se aplican los mismos criterios que para creacion de reduciéndose los puntos al 50%
produccion y
comercializacion, que
suponen una mejora |GUALDAD
cuantificable)
<100 9
101-500 85-7
TAMARO DE LA POBLACION EN LA QUE SE Se establece una valoracion entre 9y 1 501-1000 9
UBICA EL ptos. (en tramos de 0,5 ). HABITANTES 6,5-5
1001-1500 453
1501 - 2500 y méas 25-1
>40 9
) menos 40-10 85-7
DISTANCIA A LA CABECERA COMARCAL, DE LA Sepfs??;‘ff:[::;’z’:";g";" 2’;’23 1 T oo 5
POBLACION EN QUE SE UBICA EL PROYECTO A EEL L
menos 5 - 2 45-2
menos 2 15-1
NUEVO EN COMAR 7
NUEVO EN LOCAL 5
NOVEDAD DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD NUEVA 4 7
AMPLIACION 3
MODERNIZAC. / ADAPTACION )
MUY ALTO
15
Se valora la aportacion del proyecto a ALTO 10
un desarrollo equilibrado territorial y
POTENCIAL EQUILIBRANTE sectorial de las comarcas, valorando el MEDIO 5 15
grado en que la actividad
mejora dicho equilibrio BAJO 3
MUY BAJO
i
SAT, Cooperativa, Entidad colectiva ambito agrario 5
TIPO DE SOLICITANTE Entidad colectiva, Economia Social, empresa o entidad RSE 5
Agricultor, ganadero, miembro de la unidad familiar de explotacion 3
Emprendedor procedente de viveros, centros coworking, programas
tutelaje emprendimiento, etc 2
Incremento de la 51
. productiviad ALTA 10
VIABILIDAD ECONOMICA ion/ T~ 05 MEDIA 5 10
< 05 BAJA 1
TOTAL PUNTOS 100
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1- INNOVACION TECNOLOGICA Y EN OTROS AMBITOS EMPRESARIALES Y SOCIALES. Los
proyectos se puntuaran con 1, 3 6 5 puntos en funcién del grado de contribucién a la
innovacion en el territorio: bajo, medio o elevado.

2- MEDIOAMBIENTE. ADAPTACION CAMBIO CLIMATICO Y ECONOMIA BAJA EN CARBONO. Los
proyectos se puntuaran con 1, 3 6 5 puntos en funcidn del grado de incidencia en la mejora
medioambiental y cambio climatico en el territorio: bajo, medio o elevado.

3- CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

- INVERSION (en miles de €)/UTH. Muy baja (menor o igual a 10 m.€) 20 ptos. Baja (>10 m.
hasta 50 m.€) 15 ptos. Normal (> 50 m. € hasta 90 m.€) 10 ptos. Alta (> 90 m€ hasta 130 m €)
5 ptos. Muy alta (>130 m. €) 1 pto.

- CALIDAD DEL EMPLEO. Maximo 10 ptos. Mas de 3 UTH: fijas 10 ptos / eventuales 5 ptos.
Menos de 3 hasta 2 UTH: fijas 8 ptos. / eventuales 4 ptos. Menos de 2 hasta 1 UTH: fija 5 ptos.
/ eventuales 2 ptos. Menos de 1 UTH: fija 3 ptos. / eventuales 1 pto.

- IGUALDAD, INCLUSION. Hasta 5 ptos. UTH joven, mujer, discapacitado, parado larga
duracion, mayores de 45 afios -ponderacion sobre 5 ptos. UTH parados -ponderacién hasta 3
ptos.

4-MANTENIMIENTO PUESTOS DE TRABAJO DIRECTOS. Con inversiones relativas al proceso de
produccién, comercializacion y mejora de la empresa, que suponen una mejora cuantificable.
Se aplican los mismos criterios que en el punto 3 “Creacién de puestos de trabajo”
reduciéndose los puntos al 50%.

5- TAMANO DE LA POBLACION EN LA QUE SE UBICA EL PROYECTO. Se establece una
valoracion entre 9 y 1 puntos (en tramos de 0,5). 100 hab. o menos 9 ptos. De 101 a 500 hab.
De 8,5 a 7 ptos. De 501 a 1.000 hab. De 6,5 a 5 ptos. De 1.001 a 1.500 hab. De 4,9 a 3
puntos. Mas de 1.501 hab. hasta 2.500 ha. De 4,5 a 1 ptos.

7- DISTANCIA DE LA POBLACION EN LA QUE SE UBICA EL PROYECTO EN RELACION CON LA
CABECERA COMARCAL. Se establece una valoracién entre 9 y 1 puntos (en tramos de 0,5). 40
kms y mds 9 ptos. Menos de 40 hasta 10 km. De 8,5 a 7 ptos. Menos de 10 hasta 5 km. De
6,5 a 4 ptos. Menos de 5 hasta 2 km. De 4,5 a 2 ptos. Menos de 2 km hastaO km.De 1,5a1
ptos.

8- NOVEDAD DE LA ACTIVIDAD. Nueva en la comarca 7 ptos. Nueva en la localidad 6 ptos.
Actividad nueva 4 ptos. Ampliacién 3 ptos. Modernizacidn, adaptacion 2 ptos.

9- POTENCIAL EQUILIBRANTE. Se valora la aportacion del proyecto a un desarrollo equilibrado
territorial y sectorial en las comarcas, valorando el grado en que la actividad propuesta mejora
dicho equilibrio. Max. 15 ptos. Muy alto 15 ptos. Alto 10 ptos. Medio 5 ptos. Bajo 3 ptos.
Muy bajo 1 ptos.
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10- TIPO DE SOLICITANTE. SAT, cooperativa, entidad colectiva dmbito agrario 5 ptos. Entidad
colectiva, economia social, empresa o entidad Responsabilidad Social 4 ptos. Agricultor,
ganadero, miembro de la unidad familiar de explotacién 3 ptos. Emprendedor procedente de
viveros, centros coworking, programas de tutelaje al emprendimiento, o similares. 2 ptos.

11- VIABILIDAD ECONOMICA. Incremento de la productividad (produccién/inversion). Alta (>1)
10 puntos. Media (1 a0,5) 5 puntos. Baja (< 0,5) 1 punto.

B.3. CRITERIOS DE INTENSIDAD

Se aprobardn los proyectos que obtengan un minimo de 10 puntos. Los proyectos se
ordenaran de mayor (100 puntos) a menor puntuacién (10 puntos) segun el correspondiente
procedimiento de concurrencia competitiva, dotdandose con la maxima intensidad de ayuda
prevista en la operacion, 30% sobre la inversién aprobada y 40% en el ambito 3.1, hasta agotar
la disponibilidad presupuestaria en cada uno de los procedimientos de seleccidn.

En el caso de que varios proyectos tengan la misma puntuacién el criterio de prelacion

seran los dipuestos en la orden de convocatoria.

El limite maximo ayuda por expediente serd de 100.000 euros de ayuda por proyecto.

C) AMBITO DE PROGRAMACION 2.2 / 42 [/ 6.1 6.2 / 81 82 /9.1

Ademas de los criterios que se dispongan en las Bases Reguladoras y en la Orden de
Convocatoria, asi como en el Manual de Procedimiento, se tendrdn en cuenta los criterios

establecidos por el Grupo.

C.1.CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

1)-Criterios Elegibilidad del proyecto

- El proyecto debe adecuarse a los objetivos estratégicos del Programa
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-El proyecto debera acreditar documentalmente su viabilidad técnico-econdmica y financiera.
Se deberan presentar garantias suficientes por parte de los promotores del proyecto, en
relacidn a solvencia econdmico-financiera del proyecto.

-La inversidn y/o gasto minimos de los proyectos debera ser de al menos 5.000 €.

-No seran elegibles la compra de terrenos ni la compra de inmuebles.

CRITERIOS DE SELECCION GENERALES (Max. 80 ptos) Aplicables a todos los ambitos.
1-OBJETIVOS TRANSVERSALES Y EMPLEO (maximo 10 ptos.)

1.1- INNOVACION TECNOLOGICA Y EN OTROS AMBITOS EMPRESARIALES Y SOCIALES.
Los proyectos se puntuardn con 5, 3 6 1 puntos en funcidn del grado de contribucién a
la innovacién en el territorio: alto, medio, bajo.

Aplicable a ambitos: 4.2/ 6.1 6.2/ 8.1 82 /9.1

1.2- MEDIOAMBIENTE. ADAPTACION CAMBIO CLIMATICO Y ECONOMIA BAJA EN
CARBONO. Los proyectos se puntuaran con 5, 3 6 1 puntos en funcidn del grado de
incidencia en la mejora medioambiental, economia baja en carbono y cambio climatico
en el territorio: alto, medio, bajo.

Aplicable a ambitos: 2.2/ 8.1 8.2 /9.1

1.3-EMPLEO INDIRECTO. Los proyectos se puntuaran con 5, 3 6 1 puntos en funciéon
del grado de incidencia en la creacion y consolidacion de empleo indirecto: alto,
medio, bajo.

Aplicable a @mbitos: 2.2/ 4.2 /9.1 /6.1 6.2

2- EQUILIBRIO TERRITORIAL (Max. 10 puntos). Se atenderd a una sola de las dos modalidades
siguientes, dependiendo del tipo de proyecto.

2.1- TAMANO DE LA POBLACION EN LA QUE SE UBICA EL PROYECTO. Se establece una
valoracion entre 10 y 1 puntos. 100 hab. o menos 10 ptos. De 101 a 500 hab. 8 ptos.
De 501 a 1.000 hab. 6 ptos. De 1.001 a 1.500 hab. 4 puntos. Mas de 1.501 hab. 2
ptos.

2.2-AMBITO DE INFLUENCIA. Se valora la implantacién territorial de la actividad
propuesta. Cada proyecto deberad incluirse en un solo ambito. Supracomacal (en ambas
comarcas). 10 ptos. Comarcal (en una comarca): 8 ptos. Supralocal: 4 ptos. Local: 2
ptos.
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3- COMPETITIVIDAD TERRITORIAL. EQUILIBRIO ACTIVIDAD (Max. 10 ptos). Nueva en la
comarcas 10 ptos. Nueva en la localidad 7 ptos. Actividad nueva 5 ptos. Ampliacién 3 ptos.
Modernizacién, adaptacion 2 ptos.

4- POTENCIAL EQUILIBRANTE (Max. 20 ptos). Se valora la aportacién del proyecto a un
desarrollo equilibrado territorial y sectorial en las comarcas, valorando el grado en que la
actividad propuesta mejora dicho equilibrio. Muy alto 20 ptos. Alto 15 ptos. Medio 10 ptos.
Bajo 5 ptos. Muy bajo 1 ptos.

5- IMPACTO SOCIAL (Max. 10 ptos). Se atendra a los sectores o estratos de poblacién que se
benefician del proyecto. Jovenes, mujer, mayores, discapacitados, parados de larga duraciény
parados mayores de 45 afios 10 ptos. Parados y demandantes de empleo 8 ptos. Agentes
econdmicos concretos 6 ptos. Sector primario 4 ptos. Otros colectivos, poblacidén en general 1
pto.

6- REPERCUSION DEL PROYECTO EN LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA. Maximo 20
ptos. Se valorard el grado de definicién y coherencia del proyecto en relacién con las
necesidades detectadas en la EDLL. Muy alta 20 ptos. Alta 15 ptos. Media 10 ptos. Baja 5
ptos. Muy baja 1 pto.

TABLA DE BAREMACION
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CRITERIOS SELECCION GENERALES - NO PRODUCTIVOS (AMBITO DE PROGRAMACION 2.2 / 4.2 / 61 6.2 / 81 82 /9.1)

CRITERIO A CONSIDERAR DETALLE PUNTOS
OBJETIVOS TRANSVERSALES 5
INNOVACION TECNOLOGICA Y EN ALTO
OTROS AMBITOS 5 )
EMPRESARIALES Y SOCIALES INNOVACION. Aplicable a dmbitos 42 61 6.2 3
MEDIO AMBIENTE  Aplicable a ambitos 2.2
! MEDIOAMBIENTE. INNOVACION Y MEDIO AMBIENTE Aplicable a mbitos 8.1 MEDIO
OBIETIVOS ADAPTACION CAMBIO CLIMATICO 82 191 P
TRANSVERSALES Y EMPLEO | ¥ fccg':“ovr ‘::(A;A E’;‘ CAR;BO';O‘
(MAXIMO 10 PTOS) ) 2P 1
objetivos maximo 10 ptos
BAJO
EMPLEO INDIRECTO (méx. 5 ALTO =
max. ) -
ptos) Aplicable a ambitos 4.2 / 22/ 61 6.2 MEDIO 3
BAJO 1
<100
10
100-500
8
POBLACION (max 10 ptos) 500-1000 a
1000-1500 A
EQUILIBRIO TERRIRTORIAL
Max. 10 ptos. (una de las >1500 2
dos i
bicomarcal
10
EQUILIBRIO Y comarcal
COMPETITIVIDA 8
ERRITORIAL (s, 20 ptos AMBITO INFLUENCIA (max. 10 ptos)
supralocal
4
local 2
NUEVO EN COMARCAS 10
NUEVO EN LOCAL 7
COMPETITIVIDAD TERRITORIAL
Méx. 10 ptos, EQUILIBRIO ACTIVIDAD  (max. 10 puntos) ACTIVIDAD NUEVA .
AMPLIACION 3
MODERNIZAC. / ADAPTACION A
MUY ALTO
20
ALTO
15
POTENCIAL EQUILIBRANTE  (max. 20 ptso ) MEDIO
10
BAJO
5
MUY BAJO 1
JOVENES , MUJER, MAYORES, DISCAPACITADOS, PARADOS
LARGA DURACION, MAYORES DE 45 (2,01-4) 10
PARADOS Y DEMANDANTES DE EMLEO
8
IMPACTO SOCIAL (Max 10 IMPACTO SOCIAL (Max 10 ptos) )
ptos) AGENTES ECONOMICOS 5
SECTOR PRIMARIO 4
OTROS COLECTIVOS, POBLACION EN GENERAL 1
Muy alta
20
Alta
REPERCURSION DEL Se valoraré: &
PROYECTO EN LA - Grado de definicion del proyecto -
IMPLEMENTACION DE LA -Coherencia del proyecto con necesidades EDLP el 10
EDLP (max. 20 ptos) Max. 20 ptos.
Baja
5
Muy baja
y baj .

TOTAL PUNTOS MAXIMOS

80

CRITERIOS DE SELECCION ESPECIFICOS POR AMBITOS (Max. 20 ptos por ambito) Aplicables

por ambitos.

AMBITO 2.2 Mejorar la accesibilidad a las tecnologias de la informacidn
(TIC) asi como el uso de ellas en las zonas rurales (entidades publicas)

y la comunicacion
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-EQULIBRIO DE SERVICIOS (Max. 10 ptos). Infraestructuras en zonas de sombra 10
ptos. Infraestructuras mayor velocidad 7 ptos. Software para mejoras de servicios
publicos 5 ptos. Otros 3 ptos.

-TIPO DE SOLICITANTE (Max. 10 ptos). Entidad Local (administracién publica) 10 ptos.
Otras entidades privadas sin dnimo de lucro) 5 ptos.

AMBITO 4.2. Eficiencia energética en infraestructuras publicas, incluidos edificios publicos.

-ALCANCE DEL PROYECTO (Max. 5 ptos). Herramientas para implementacion de
medidas 5 ptos. Investigacién, efecto demostrativo 3 ptos. Difusidn, sensibilizacion 1
pto.

-EFICIENCIA Y REPERCUSION DE LA ACTUACION (Max. 5 ptos). Alta 5 ptos. Media 3
ptos. Baja 1 pto.

-TIPO DE SOLICITANTE (Max. 10 ptos). Entidad Local (administracién publica) 10 ptos.
Otras entidades privadas sin animo de lucro) 5 ptos.

AMBITO 6.1. Acciones de formacion y divulgacién e inversiones en relaciéon con la
conservacién y mejora del medioambiente

-ALCANCE DEL PROYECTO (Max. 5 ptos). Herramientas para la conservacién, mejora
de la gestion de recursos y del medioambiente 5 ptos. Herramientas para la
implementacion de medidas en sectores concretos 3 ptos. Difusidn, sensibilizacion 1
pto.

-CONTRIBUCION A SECTORES ESTRATEGICOS (Max. 5 ptos). Muy Alta 5 ptos. Alta 4
ptos. Media 2 ptos. Baja 1 pto. Muy baja 0 ptos.

-TIPO DE SOLICITANTE (Max. 10 ptos). Entidad Local (administracién publica) 10 ptos.
Otras entidades privadas sin animo de lucro) 5 ptos.

AMBITO 6.2. Acciones de formacidn y divulgacién en materia de cambio climatico. Promocién
de la eficiencia energética.

-ALCANCE DEL PROYECTO (Max. 5 ptos). Herramientas para implementacion de
medidas 5 ptos. Investigacién, efecto demostrativo 3 ptos. Difusidn, sensibilizacion 3
ptos.

-CONTRIBUCION A SECTORES ESTRATEGICOS (Max. 5 ptos). Sectores estratégicos 5
ptos. Sector industria y servicios 3 ptos. Otros 1 pto.
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-TIPO DE SOLICITANTE (Max. 10 ptos). Entidad Local (administracién publica) 10 ptos.
Otras entidades privadas sin animo de lucro) 5 ptos.

AMBITO 8.1. Inversiones materiales para la creacion de empleo.

-PUESTA EN VALOR DE RECURSOS ENDOGENOS (Méx. 5 ptos). Alta 5 ptos. Media 3
ptos. Baja 1 pto.

-CREACION EMPLEO DIRECTO. (Méx. 10 ptos.) INVERSION (en miles de €)/UTH. Muy
baja (menor o igual a 10 m.€) 10 ptos. Baja (>10 m. hasta 50 m.€) 8 ptos. Normal (> 50
m. € hasta 90 m.€) 6 ptos. Alta (> 90 m€ hasta 130 m €) 4 ptos. Muy alta (>130 m. €)
1 pto. En caso de MANTENIMIENTO se aplicara al 50%.

-TIPO DE SOLICITANTE (M3ax. 5 ptos). Entidad Local (administracién publica) 5 ptos.
Otras entidades privadas sin dnimo de lucro) 1 pto.

AMBITO 8.2. Acciones formativas en materia de empleo, espiritu emprendedor, creacion de
empresas y adaptacion de los trabajadores, las empresas y los empresarios al cambio.

- SECTORES ESTRATEGICOS y PUESTA EN VALOR DE RECURSOS (Méx. 5 ptos). Sectores
estratégicos 5 ptos. Sector industria y servicios 4 ptos. Puesta en valor o
aprovechamiento sostenible de otros recursos o sectores del territorio 3 ptos. Otros 1
pto.

-APOYO A OBIJETIVOS ESTRATEGICOS. Proyecto cuyo objetivo sea la creacién de
ecosistemas de emprendimiento 5 ptos. Proyecto cuyo objetivo sea la mejora de la
empleabilidad y calidad del empleo 5 ptos. Proyecto cuyo objetivo sea la formacion
para la mejora de la competitividad de procesos, nuevos productos, comercializacién 4
ptos. Proyecto cuyo objetivo sea la disminucién brecha digital, creacion de redes 3
ptos. Proyectos coyo objetivo sea favorecer la gobernanza y participacion local 2 ptos.
Otros 1 pto.

-TIPO DE SOLICITANTE (Max. 10 ptos). Entidad Local (administracién publica) 10 ptos.
Otras entidades privadas sin dnimo de lucro) 5 pto.

AMBITO 9.1 Infraestructura social.

-REPERCUSION SOCIAL Y MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA (Max. 10 ptos). Alta 10
ptos. Media 5 ptos. Baja 1 pto.

-TIPO DE SOLICITANTE (Max. 10 ptos). Entidad Local (administracién publica) 10 ptos.
Otras entidades privadas sin animo de lucro) 5 ptos.
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CRITERIOS ESPECIFICOS POR AMBITOS

CRITERIO A CONSIDERAR DETALLE PUNTUACION
Infraestructuras zonas sombra 10
. . EQUILIBRIO SERVICIOS (MAX. 10 PTOS) Infraestructuras mayor velocidad 7
ESPECIFICO OPERACION
(max. 20 ptos) Software para_mejoras servicios publicos
Otros
TIPO SOLICITANTE (méx. 10 ptos) Enm.iad Lor.:al (ad.mlr'\ls.tracmn local) 10
Entidad privada sin animo de lucro 5
CRITERIO A CONSIDERAR DETALLE PUNTUACION
Herramientas para la implementacién de medidas s
ALCANCE DEL PROYECTO Max. 5 ptos o N
Investigacion, efecto demostrativo 3
Difusién, sensibilizacion 1
ESPECIFICO OPERACION Alta 2
EFICIENCIA y REPERCUSION DE LA ACTUACION  (max| media
(max. 20 ptos) 3
5 ptos)
baja 1
Entidad Local (administracion local) 10
TIPO SOLICITANTE (max. 10 ptos)
Entidad privada sin &nimo de lucro 5

CRITERIO A CONSIDERAR DETALLE PUNTUACION
Herramientas para la conservacion, mejora gestién de recursos y
medioambiente 5
ALCANCE DEL PROYECTO Max. 5 ptos Herramientas para la implementacion de medidas en sectores
concretos 3
. Difusién, sensibilizacién
ESPECIFICO OPERACION 1
(max. 20 ptos) Muy alta 5
CONTRIBUCION A SECTORES ESTRATEGICOS  Max. 5 Alta 4
Media 2
ptos -
Baja 1
Muy baja 0
TIPO SOLICITANTE (max. 10 ptos) Enm‘iad LoFaI (admlr}létraclon local) 10
Entidad privada sin &nimo de lucro 5
CRITERIO A CONSIDERAR DETALLE PUNTUACION
Herramientas para la implementacién de medidas en sectores
concretos 5
ALCANCE DEL PROYECTO Max. 5 ptos Investigacion, efecto demostrativo 3
Difusion, sensibilizacion 1
ESPECIFICO OPERACION Sectores estratégicos 5
(max. 20 ptos) CONTRIBUCION A SECTORES ESTRATEGICOS ~ Max. . . -
5 Sector industria y servicios
ptos 3
Otros N
Entidad Local (administracion local) 10
TIPO SOLICITANTE (max. 10 ptos)
Entidad privada sin &nimo de lucro 5
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CRITERIO A CONSIDERAR DETALLE PUNTUACION
PUESTA EN VALOR RECURSOS ENDOGENOS ~ Max. 5 m’gﬁa g
1
ptos baja 1

CREACION EMPLEO DIRECTO  (max. 15 ptos)
Inveersién / UTH ~ MANTENIMIENTO valoracién al 50%

MUY BAJA Igual o menor a 10 m euros 10
ESPECIFICO OPERACION BAJA > 10 m. hasta 50 m euros 8
(max. 20 ptos)
NORMAL > 50 m. hasta 90 m euros 6
ALTA >90 m. hasta 130 m. euros 4
MUY ALTA > 130 m. euros 1
) Entidad Local (administracion local) 5
TIPO SOLICITANTE (max. 5 ptos)
Entidad privada sin &nimo de lucro 1

CRITERIO A CONSIDERAR DETALLE PUNTUACION
Sectores estratégicos 5
) Servicios e industria 4
SECTORES ESTRATEGICOS y PUESTA EN VALOR DE
RECURSOS Max. 5 ptos Puesta en valor o aprovechamiento sostenible de otros recursos o
sectores del territorio 3
Otros 1
Proyecto cuyo objetivo sea la creacién de ecosistemas de
emprendimiento 5
Proyecto cuyo objetivo sea la la mejora de la empleabilidad y
. ) calidad del empleo 5
ESPECIFICO OPERACION
(max. 20 ptos) | Proyecto cuyo objetivo sea la formacion para la mejora de la
OBJETIVOS ESTRATEGICOS ~ Max. 5 ptos competitividad de procesos, nuevos productos, comercializacion
4
Proyecto cuyo objetivo sea la disminucién brecha digital, creacién de|
redes 3
Proyectos coyo objetivo sea favorecer la gobernanza y participacion
local 2
Otros 1
Entidad Local (administracién local) 10
TIPO SOLICITANTE (méx. 10 ptos)
Entidad privada sin animo de lucro 5
CRITERIO A CONSIDERAR DETALLE PUNTUACION
Alta 10
REPERCUSION SOCIAL Y MEJORA DE LA CALIDAD DE di
. . VIDA (méx. 10 ptos) media 5
ESPECIFICO OPERACION N
(max. 20 ptos) baja 1
Entidad Local (administracién local) 10
TIPO SOLICITANTE (méx. 10 ptos)
Entidad privada sin &nimo de lucro 5

C.3 CRITERIOS DE INTENSIDAD DE LA AYUDA

Se aprobaran los proyectos que obtengan un minimo de 20 puntos. Los proyectos se
ordenardn de mayor (100 puntos) a menor puntuacién (20 puntos).

Se aprobaran los proyectos que obtengan una mayor puntuacion segun el correspondiente
procedimiento de concurrencia competitiva, hasta agotar la disponibilidad presupuestaria en
cada uno de los procedimientos de seleccion.

En el caso de que varios proyectos tengan la misma puntuacién el criterio de prelacion sera el
de mayor incidencia en el empleo (directo o indirecto), seguida de la puntacién de los criterios
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que valoran los objetivos transversales. En todo caso se atenderad a las indicaciones expuestas
en sus correspondientes bases reguladoras.

La cuantia de la subvencion sera un 80% sobre la inversion aprobada, hasta agotar la
disponibilidad presupuestaria.

El limite maximo ayuda por expediente sera de 100.000 euros para proyectos no productivos.

Se establece un limite de 100.000 € maximo de ayudas Leader por promotor en cuatro afios.

Criterios en el caso de proyectos de formacion:

e En cada proceso de seleccidn se podra dedicar como maximo un 4% del presupuesto
de los proyectos formativos. En caso de que no existan solicitudes de ayuda en otros
ambitos de programacion, en el ultimo proceso de seleccion de la anualidad se podra
aumentar este presupuesto.

e La subvencién méaxima por proyecto no superara los 6.000 €

e En el caso de que se presenten proyectos similares en una misma convocatoria se
podran seleccionar sélo el que obtenga una mayor puntuacién.

¢ En el caso de que se presenten proyectos similares a los realizados en convocatorias
anteriores se podra desestimar la solicitud de ayuda.

e Los proyectos deberan contar con un apoyo institucional definido y explicito que le da
factibilidad a su implementacién en términos de infraestructura y financiacion si
corresponde.
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CORRESPONDENCIA CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD ESPECIFICOS EDLP CON LOS OBJETIVOS

PROYECTO

BENEFICIARIO

SECTOR
TURISTICO

VIR
APARTAMENTOS
TURISTICOS

OBJETIVOS EDLP

OE1 | OF2 | OE3 OE4. OES | oT1 | on

CRITERIOS ELEGIBILIDAD ESPECIFICOS EDL

El proyecto debe adecuarse a los objetivos estratégicos del Programa

2|

El proyecto deberé acreditar documentalmente su viabilidad técnico-econémica y financiera a 5 afios vista,
suscrito por una entidad independiente. Se deberan presentar garantias suficientes por parte de los X
promotores del proyecto, en relacién a solvencia econémico-financiera del proyecto. En el caso de ampliaciones
y modernizaciones se debers acreditar documentalmente en el estudio de viabilidad deberd indicar la mejora
cuantificada que supone la inversién.

limite minimo por proyecto de 500 €

4|No seran elegibles la compra de terrenos ni la compra de inmuebles

La inversion minima de los proyectos deberd ser de al menos 1.000 € para optar a la ayuda, estableciendo un

5|

No serdn elegibles los derechos de traspaso, el fondo de comercio, y/o el canon de franquicias X

7|

En el caso de empresas, éstas deberan tener un maximo de 20 trabajadores y un volumen de negocio anual of
balance general anual inferior a los 4 M €.

El beneficiario debera cumplir, en su caso, con la normativa del Reglamento (UE) ne 1407/2013 de la comision,
relativo a la aplicacin de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Union Europea sobre las
ayudas de "minimis”, en el que se indica que el importe total de las ayudas de minimis concedidas por un X
mismo estado miembro a un tnico beneficiario no podra superar los 200.000 € durante cualquier periodo de
tres ejercicios fiscales.

Los proyectos productivos de cardcter turistico situados en urbanizaciones privadas, no se considerarén objeto M M
de Ia estrategia del Programa de Desarrollo

©

Los proyectos e infraestructuras turisticas deberan incluirse en parametros y esta de calidad medio-alto)
dentro de su correspondiente categoria (excepto en los casos en los que la ayuda se solicite para la consecucién X X X
de una calidad superior).

=
S

Los establecimientos de restauracion deberan adquirir el compromiso de utilizacion en sus cartas de productos
agroalimentarios y/o especialidades gastronémicas del territorio.

Rehabilitacién. No serén elegibles las nuevas construcciones, salvo para las actividades complementarias
conforme a las bases reguladoras del Gobierno de Aragén, que podrén incluir nuevas edificaciones.

]

VTR localizadas en aquellas poblaciones que tengan como maximo cuatro alojamiento de caracter turistico de
esa modalidad.

.
)

En el caso de modernizaciones s6lo se admitiran aquellas que supongan la consecucién de la categoria superior
/0 ampliacién. Se excluyen ampliaciones, modernizaciones y mejoras. Se podrén considerar mejoras en
relacién con las energias renovables y adopcién de criterios de sostenibilidad ambiental, siempre que no haya
otra linea de subvencién para tal objeto.

.
=

Obligacion de dar de alta la actividad de vivienda de turismo rural en el censo de actividades econémicas (IAE). X X
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CORRESPONDENCIA CRITERIOS DE SELECCION ESPECIFICOS EDLP CON LOS OBJETIVOS

| OBJETIVOS EDLP

| o OE2 OE3 | OE4a [ Ofs oT1 012
CRITERIOS DE SELECCION (FEADER) . COOPERACION
INNOVACION TECNOLOGICA Y EN OTROS AMBITOS EMPRESARIALES Y SOCIALES OT2 X
MEDIOAMBIENTE. ADAPTACION CAMBIO CLIMATICO Y ECONOMIA BAJA EN CARBONO. OT1 X
AMBITO TERRITORIAL OF 4 X
AMBITO SOCIOECONOMICO OE4 X
SECTORES ESTRATEGICOS y PUESTA EN VALOR DE RECURSOS (OE 5) X
APOYO OBJETIVOS ESTRATEGICOS (OE1, OE2 - OE3- OE4) X X X X
VIABILIDAD DEL PROYECTO (OE1 OT2) X X
PARTENARIADO. TIIPO DE SOCIOS (OE3) X
VALORACION DE OTROS IMPACTOS EN RELACION CON LA EDLP _(OE1 - OE 2 - OF3 - OE4 - OE5 - OT1 X X X X X X X
CRITERIOS SELECCION ESPECIFICOS (FEADER) . RESTO DE OPERACIONES OE1 OE2 OE3 OE4 OE5 oT1 oT2
INNOVACION TECNOLOGICA Y EN OTROS AMBITOS EMPRESARIALES Y SOCIALES ( OT2) X
MEDIOAMBIENTE. ADAPTACION CAMBIO CLIMATICO Y ECONOMIA BAJA EN CARBONO. (OT1 ) X
EMPLEO - CREACION - MANTENIMIENTO X X X X
POBLACION (OE 4) X
DISTANCIA km a cabecera comarcal (OE 4) X
NOVEDAD ACTIVIDAD (OE1 - OE4) X X
POTENCIAL EQUILIBRANTE (OE1 - OE4) X X
TIPO DE SOLICITANTE (OE3) X

OE1 OE2 OE3 OE4 OE5 oT1 or2

UTILIZACION RECURSOS ENDOGENOS (OE2 OES) X X
|MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL (OE1 - OE3) | X X
VIABILIDAD ECONOMICA (OE 1 OE 3) X X
|UTILIZACION RECURSOS ENDOGENOS (OE2 OES) | X X
VIABILIDAD ECONOMICA (OE3) X
|MEJORA COMPETITIVIDAD Y RRHH (OE3) | X
T TN —————— e T S B S E = i
VIABILIDAD ECONOMICA (OE 3) X
[EQUILIBRIO SERVICIOS (OE1 OE4 OT2) | X X X
T T ————— e T S BN S B
VIABILIDAD ECONOMICA (OE3) X
[EFICIENCIA y REPERCUSION MEDIOAMBIENTAL DE LA ACTUACION (comprobable) OT1 | X
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| OBJETIVOS EDLP |
| oe1 [ o2 OE3 Oe4 | oes | om1 | om2 |

CRITERIOS SELECCION GENERALES - NO PRODUCTIVOS (Ambitos 2.2/4.2/ 6.1 6.2 /8.1 8.2 /9.1)

INNOVACION TECNOLOGICA Y EN OTROS AMBITOS EMPRESARIALES Y SOCIALES (OT2) X
MEDIOAMBIENTE. ADAPTACION CAMBIO CLIMATICO Y ECONOMIA BAJA EN CARBONO.  (OT1) X
CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO INDIRECTO (OE1 - O3 - OE4 -OE 5) X X X X

EQUILIBRIO TERRITORIAL: POBLACION (OE 4) / AMBITO INFLUENCIA (OE4) X

EQUILIBRIO ACTIVIDAD (OE1 - OE4 - OES) X X X

POTENCIAL EQUILIBRANTE (OE1 - OE2-OE 4 - OE5) X X X X

IMPACTO SOCIAL (04) X

REPERCURSION DEL PROYECTO EN LA IMPLEMENTACION DE LA EDLP (OE1 - OF 2 - OE3 - OE4 - OE 5 - OT1 -

oT2) X X X X X X X
EQUILIBRIO SERVICIOS (OE4 - OT2) \ [ | T x ] | T x|
[TIPO SOLICITANTE (OE4) | [ [ | x 1 [ | |
ALCANCE DEL PROYECTO (OT1 OE2) X X
EFICIENCIA y REPERCUSION DE LA ACTUACION (OT1 OE2) X X

TIPO SOLICITANTE (OE4) X

ALCANCE DEL PROYECTO (OT1 OE2) X X
CONTRIBUCION A SECTORES ESTRATEGICOS (OE2 - OES5) X X

TIPO SOLICITANTE (OE4) X

ALCANCE DEL PROYECTO (OT1 OE2) X X
CONTRIBUCION A SECTORES ESTRATEGICOS (OE2 - OES5) X X

TIPO SOLICITANTE (OE4) X

PUESTA EN VALOR RECURSOS ENDOGENOS (OES) X

CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO (OE1 - OE3 - OE4 - OE5) X X X X

TIPO SOLICITANTE (OE4) X

SECTORES ESTRATEGICOS y PUESTA EN VALOR DE RECURSOS (OE1 - OE2 - OE 5) X X X

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (OE1 - OE3 - OE4) X X X

TIPO SOLICITANTE (OE4) X

REPERCUSION SOCIAL Y MEJORA CALIDAD DE VIDA (OE4) | | | X | | | |

[T1PO SOLICITANTE (0E4) [ [ [ [ x| [ [ |
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4. MECANISMO DE CONTROL INTERNO

Tanto el Grupo de Accién Local, como los beneficiarios de las ayudas, estan sujetos a las
disposiciones comunitarias de control del Reglamento (UE) n2 809/2014 de la Comisién, de 17
de julio de 2014.

El Grupo sera el responsable de la realizacién de los controles administrativos sobre las
solicitudes de ayuda y pago, salvo en los casos en los que él sea el beneficiario, en ese caso el
control administrativo lo realizara el Servicio de Programas Rurales.

El Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad podrd, en cualquier momento, proceder
a las revisiones y los controles sobre la gestidén y la aplicacion de estas ayudas, asi como a
solicitar la informacién que considere adecuada para la tramitacién de estas ayudas, y para
facilitar la informacién requerida por los érganos de control de las diferentes administraciones.

El Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad podra inspeccionar las instalaciones de
los proyectos objeto de ayuda con el fin de comprobar que se cumplen el destino de las
ayudas, los requisitos y los compromisos establecidos en estas bases reguladoras.

La evaluacion de la EDLP y de la aplicaciéon de las ayudas se hard durante la totalidad del
periodo de programacién, y se hara de acuerdo con el seguimiento de indicadores, con la
finalidad de evaluar las realizaciones, el resultado y los impactos de las Estrategia gestionada
por el Grupo, y se realizard de acuerdo con las directivas establecidas por la Comisién Europea.

Se efectuaran controles a posteriori sobre las inversiones, para verificar que el beneficiario
mantiene durante los cinco afios posteriores a la fecha del pago final los compromisos
contemplados en el articulo n2 71 del Reglamento (UE) n2 1303/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo.

4.1 LIBROS DE REGISTRO
El Grupo de Accidn Local utilizara:
-Un libro de Registro de entrada y salida de correspondencia y documentos en general.

-Existira un libro de registro exclusivo para la gestién de la ayuda Leader, en el que se
registraran todos los documentos entrantes y salientes. Este registro contendrd la fecha de
entrada y salida, un niumero correlativo con el que se relacionara el contenido del documento
y el emisor o receptor del documento. Las solicitudes se registraran tras su presentacion con la
fecha de recepcién y el nimero correlativo que le corresponda, facilitando al promotor una
copia sellada.

El responsable de este registro sera la gerencia.
4.2 LIBRO DE REGISTRO DE QUEJAS, RECLAMACIONES Y PETICIONES

Existira otro libro en el que se registraran las quejas, reclamaciones y peticiones que se
realicen al Grupo de Accién Local en relacion a la gestion de la ayuda LEADER. Las mismas se
registrardn tras su presentacidn, con la fecha de presentacion, otorgandoles un numero
correlativo, se identificard al remitente y se incluird un extracto del contenido del mismo. Las
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mismas se trasladaran por la Gerencia a la Junta Directiva que tomara las decisiones
oportunas.

Igualmente, el Grupo de Accidn Local aceptara las quejas o requerimientos que pueda plantear
la poblacion y tratard de dar respuesta rapida y eficaz a los mismos. El procedimiento sera el
mismo que se lleva a cabo con los promotores de proyectos.

El responsable de este registro sera la gerencia.
4.3 OTROS CONTROLES QUE QUIERA ESTABLECER EL GRUPO

En este punto se reitera lo indicado en el punto 3.1.4. del apartado 9.b) de la EDLL relativo a la

toma de decisiones.

En cualquiera de los casos el Grupo estara a lo que se le indique desde la D.G. de Desarrollo
Rural.

4.4 JUNTA DIRECTIVA

El control de la Junta Directiva se llevara por parte de la Asamblea General, que anualmente
aprobard su gestién, pudiendo solicitar informacién sobre cualquier aspecto del
funcionamiento de la asociacién que pueda resultar de su interés.

Asimismo la Junta Directiva es la responsable del control del equipo técnico y de que se
cumplan en el programa los principios de colaboracién, objetividad, imparcialidad, eficacia,
eficiencia, transparencia, publicidad y libre concurrencia.

5. RESPONSABLE ADMINISTRATIVO FINANCIERO

En la gestién de la EDLP 2014-2020 no figura el cargo de Responsable Administrativo
Financiero. No obstante, en caso de que se considerase necesario sus servicios, se formalizara
el oportuno Convenio de colaboracién entre el Grupo y una Entidad Local socia del mismo.

6. PROCEDIMIENTO DE RESPUESTAS A LAS QUEJAS Y REQUIRIMIENTOS DE
LOS BENEFICIARIOS Y DE LA POBLACION EN GENERAL

6.1. A LOS PROMOTRES DE PROYECTOS

Las quejas y requerimientos de los promotores de proyectos se registrardan cuando se
presenten, guardandose una copia en el expediente correspondiente. Posteriormente se
trasladara a la primera sesién de la Junta Directiva que la valorard y a través del Gerente se
procederad a dar la respuesta que se considere oportuna.

6.2. A LA POBLACION EN GENERAL
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El Grupo de Accion Local aceptara las quejas o requerimientos que pueda plantear la poblacion
y tratara de dar respuesta a los mismos. El procedimiento sera el mismo que se lleva a cabo

con los promotores de proyectos.

7. SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DESARROLLO LOCAL LEADER

El Grupo de Acciéon Local comunicard al Gobierno de Aragdén todas las irregularidades
detectadas en la aplicacion del programa en el momento en que sean conocidas. El Grupo de
Accién Local efectuara controles a los beneficiarios que tienen la obligacién de mantener el
destino de la inversién durante 5 afios a partir de la notificacion de la finalizacion del proyecto,
proyecto seglun el Manual de Procedimiento para la Gestion y Control de LEADER 2014-2020

proporcionado por la Direccién General de Desarrollo Rural.
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8. SISTEMA CONTABLE DEL GRUPO DE ACCION LOCAL

8.1 PLAN DE CONTABILIDAD

El Grupo llevarda una contabilidad independiente para sus acciones que se ajustara a lo
dispuesto en el real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre por el que se aprueban las normas
de adaptacién del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo
del plan de actuacién de las entidades sin fines lucrativos.

8.2 DISPONIBILIDAD DE FONDOS

Los fondos que esta previsto gestionar con el programa son los prevenientes del fondo FEADER
y del fondo DGA, que figuraran en el Convenio firmado entre el Grupo de Accién Local y la
Diputacién General de Aragdén. No se descarta disponer de fondos disponibles de entidades
locales.

8.3 INTERESES GENERADOS POR LOS FONDOS FINANCIADORES

Los intereses generados por los fondos comunitarios y por las dotaciones aportadas por las
Administraciones estatales, se destinaran a actividades conformes con la Estrategia u otras
acciones de conformidad con los Estatutos Sociales, y en forma de aportacion privada del
Grupo de Accidn Local.

Estos intereses podran financiar los intereses deudores de los préstamos solicitados por el
Grupo a entidades financieras para resolver problemas de tesoreria hasta la efectiva recepcion
de los fondos financiadores, o cualesquiera otros gastos que sean conformes con los objetivos
de la EDLL.

8.4 PAGOS AL GAL POR LA ENTIDAD PAGADORA Y DE GESTION

En el inicio del Programa se solicitara un anticipo correspondiente al fondo FEADER y otro del
fondo DGA, para gastos de funcionamiento, animacién y promocidn, incluyendo la Ayuda para
los expedientes promovidos por el propio Grupo.

Trimestralmente, el G.A.L efectuara una solicitud de pago a la Direccion General de Desarrollo
Rural del Gobierno de Aragdn a realizar antes del 5 de marzo, 5 de junio, 5 de septiembre y 5
de diciembre.
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9. CODIGO DE CONDUCTA DE LOS GESTORES DEL PROGRAMA PROCESO DE
TRAMITACION DE LOS EXPEDIENTES

En base a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, el personal técnico del
Grupo y los miembros de Junta Directiva que participen en la toma de decisiones relacionadas
con la seleccion de proyectos susceptibles de ser subvencionados servirdn con objetividad los
intereses generales, debiendo evitar que sus intereses personales puedan influir
indebidamente en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades.

Se consideran intereses personales los reflejados en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992 de
régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun:

e Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion
litigiosa pendiente con algun interesado.

e Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado, o de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o
sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios
que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacién o el mandato.

e Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en
el apartado anterior.

e Haber tenido intervenciéon como perito o como testigo en el procedimiento de que se
trate.

En particular cuando se dé alguna situacion contemplada en el mencionado articulo, se debe
cumplir lo siguiente:

-Los miembros de la Junta Directiva se abstendran de participar en el debate y votacion del
proyecto que les afecte y deberan abandonar la sala hasta que se debata y vote dicho
proyecto. En su caso, se deberd ponderar el voto. Esta situacién debera constar en acta.

-Los miembros del equipo técnico deberan abstenerse en la gestién de un expediente que les
afecte. Deberan comunicarlo al Gerente y éste a la Junta.

9.c) TRABAJO EN RED
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| Grupo de Accidn Local Asociacidn para el Desarrollo Integral de la Cuna de Aragdn
(ADECUARA) estd asociado a la asociacion privada de los 20 Grupos de Accidon Local de
Aragon, que es la Red Aragonesa de Desarrollo Rural (RADR). Ademas, el Grupo esta
asociado a una asociacion privada que actualmente asocia a 157 Grupos de Accion
Local de varias CCAA de Espafia, asociacion que es la Red Espafiola de Desarrollo Rural
(REDR)”.

A su vez, la REDR estd asociada a la asociacion privada de 1.075 Grupos de Accién Local
de 23 Estados miembros de la UE, red llamada European Leader association for Rural
Development (Elard). REDR ademds participa en la Red Rural Nacional (RRN),
dependiente del Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente; y Elard
participa en la Red Europea de Desarrollo Rural (ENRD), dependiente de la Comisién

Europea.
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10) MECANISMOSDE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

a) Indicadores target, comunes y horizontales, y especificos de

cada estrategia.

AP

Indicador

2018

Finalizacion del
periodo

11

N2 de proyectos de cooperacion.

2.1

N2 de proyectos de inversiébn empresarial en materia
TIC.

12

2.2

N2 de proyectos relacionados con la mejora de la
administracidn electrénica

3.1

N2 de empresas del sector agroalimentario que
reciben ayuda de la EDLP para inversiones en
transformacién, en comercializacion y/o mejora de la
competitividad

3.2

N2 de empresas del sector forestal que reciben ayuda
de la EDLP para inversiones para inversiones en
transformacion, en comercializacién y/o mejora de la
competitividad

3.3

N2 de empresas no pertenecientes al sector
agroalimentario o forestal, que reciben ayuda de la
EDLP para inversiones para inversiones en
transformacién, en comercializacion y/o mejora de la
competitividad.

10

40

4.1

Inversién total en produccidn de energias renovables
para autoconsumo y eficiencia energética de
empresas

15

4.2

Inversién total de beneficiarios publicos en eficiencia

10
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energética y uso de energias renovables
6.1 N2 de actuaciones en conservacién y proteccion del | 1 3
medio ambiente
6.2 N2 de actuaciones cambio climatico y promocién de la | 3 10
eficiencia energética
8.1 N2 de actuaciones materiales para el empleo 1 7
8.2 Numero total de participantes formados 50 150
9.1 N2 de infraestructuras apoyadas 4 13
o . Meta
Objetivo Indicador 2018 2020
2023
o1 Empleo creado en los proyectos
financiados. 22 20 42
02 Empleo consolidado en los proyectos
financiados 35 30 65
03 Porcentaje de proyectos innovadores 5 5 5
04 N2 de proyectos que contribuyan a la
conservacion y/o mejora medioambiental 1 2 3
N2 de proyectos que contribuyan a la
05 adaptacién y/o mitigacion del cambio
climatico 1 2 3
N2 de proyectos que contribuyan a la
06 igualdad entre hombres y mujeres y no
discriminacion 2 5 8
. Meta
Impacto Indicador 2014 2018 2020
2023
1 Poblacién 32.374 32.393 32.413 32.665
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12 Tasa de empleo por cuenta 30,50 30,60 30,70 30,80
propia

3 Numero de pernoctaciones®. 431.058| 432.258 433.458 434,658
Si el dato esta disponible.

11. MODIFICACION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER Y
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

11.1.-EVALUACION, CONTROL DE REALIZACION Y AJUSTES DE LOS OBJETIVOS DEL
PROGRAMA:

Todos los afios se realizara un informe intermedio anual con la informacién correspondiente al
periodo de que se trate y la acumulada desde el comienzo de la Estrategia. Si se detecta la
necesidad de ajustes en los objetivos del programa estos se realizaran por la Junta Directiva
que los trasladara posteriormente a la Direccion General de Desarrollo Rural.

11.1.-MODIFICACION DE LA EDLL.

En el caso de que cambien las condiciones en las que se ha elaborado la Estrategia, el
Programa de Desarrollo Rural de Aragdn, se podra modificar la EDLL si se considera necesario
para la correcta gestion y aplicacién de la misma, en defensa de los intereses de la poblacion
local y del territorio del territorio.

La Estrategia también podra ser revisada y, en caso necesario, modificada en funcién del
desarrollo efectivo de la misma teniendo en cuenta el grado de cumplimiento de los objetivos
y la ejecucién financiera.

Los procedimientos de gestion se modificaran para adaptarlos a los requisitos que se
establezcan desde la Direccion General de Desarrollo Rural, para concretar aspectos que se
detecten en la puesta en marcha de la Estrategia y para cambiar los criterios de seleccién de
proyectos.

La modificacidn de la EDLL y de los procedimientos de gestion se debera aprobar por la Junta
Directiva. La modificacion se presentard a la Direccion General de Desarrollo Rural para que
con posterioridad a su estudio se autorice o no el cambio solicitado o la solicitud de
informacién complementaria.

43




ADECUARA

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER 2014 - 2020 DE LAS
COMARCAS DE LA JACETANIA Y EL ALTO GALLEGO

44



