ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO
695

ANUNCIO

Habiendo sido aprobadas por la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 7 de febrero de
2024, las Bases que regiran la seleccion de creacion de una Bolsa de Auxiliar Técnico de
Biblioteca del Ayuntamiento de Sabifianigo, quedan redactadas con el siguiente texto:

BASES QUE REGIRAN LA SELECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO SUPLETORIA PARA CUBRIR DE MODO TEMPORAL SUSTITUCIONES
TRANSITORIAS DE AUXILIAR TECNICO DE BIBLIOTECA EN EL AYUNTAMIENTO DE
SABINANIGO.

PRIMERA: OBJETO

El objetivo de estas bases es la creacién de una bolsa de empleo supletoria para cubrir de
modo temporal sustituciones transitorias en los puestos de Auxiliar Técnico de Biblioteca
(RPT namero 109B), integrado en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios
Especiales, Clase Cometidos Especiales, Especialidad Auxiliar Técnico de Biblioteca,
dotado con el sueldo correspondiente al grupo de titulacion C2, nivel 17, o para cubrir
necesidades transitorias de personal de dicha especialidad que no puedan ser cubiertas por
los funcionarios de carrera. Las funciones a desempefar se corresponderan con las
previstas en la RPT para el puesto de Auxiliar Técnico de Biblioteca, con las
especificidades, tipo de jornada y disponibilidad horaria fijadas para cada uno de esos
puestos en atencién al servicio en el que se adscriben.

SEGUNDA: NORMAS GENERALES

1. El sistema de seleccién de los aspirantes a formar parte de la Bolsa de Empleo sera el de
concurso-oposicion, que constara de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria y
de una fase de oposicién en la que se debera superar dos ejercicios, ambos de caracter
eliminatorio. En ninglin caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir para
superar ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

2. El lugar, dia y hora de inicio del ejercicio de la oposicién se publicara en la web municipal
https://www.dphuesca.es/web/ayuntamiento-de-sabinanigo/bolsas-de-trabajo-vigentes y en
el tablén de edictos del Ayuntamiento de Sabifianigo.

3. El programa que ha de regir en la fase de oposicion es el establecido en el anexo que
acompafia a las presentes bases.

4. Para lo no previsto expresamente en estas bases o en el Reglamento de funcionamiento
de las bolsas de empleo del Ayuntamiento de Sabifianigo (BOPH n.° 200, de 20 de octubre
de 2021) se estard a lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico; Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragén; texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local; Decreto Legislativo de la Diputacion General de Aragén de 19 de
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febrero de 1991, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon; Decreto 80/1997 de la Diputacion
General de Aragén de 10 de junio de 1997, por el que se aprueba el Reglamento de
provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén; Decreto 122/1986,
de 19 de diciembre, de la Diputacién General de Aragoén, regulador del Instituto Aragonés de
Administracién Publica y de la seleccién, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Autbnoma de Aragoén, y, supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5. De conformidad con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio
de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento selectivo la exposicién en el tablon de edictos del Ayuntamiento. Asimismo,
se podra obtener informacién en relacién a estas bases, su convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal calificador en la pagina
web del Ayuntamiento de Sabifianigo, cuya direccion es www.sabifianigo.es, dentro del
apartado Empleo publico/Convocatorias de Empleo.

6. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
gque son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con
lo establecido en la normativa vigente en la materia.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Para ser admitidos a este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algin Estado miembro de
la Union Europea o nacional de algin Estado, al que en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicaciéon la libre
circulacion de trabajadores. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el cényuge de los espafioles, de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros
de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiiin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Edad: tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacién forzosa, establecida en sesenta y cinco afios de edad.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo de Educacién secundaria
obligatoria o equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos
habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacidn de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. En el caso de las
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion, o en condiciones de
obtener credencial que acredite su homologacion.

d) Compatibilidad funcional: poseer la capacidad funcional para el normal desempefio de las
tareas del puesto.

e) Habilitaciéon: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
las funciones publicas por resolucion judicial. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafiola deberan acreditar no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado el acceso a la funcion publica.
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2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTA: INSTANCIAS

1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo cumplimentando la
instancia normalizada publicada en el BOPH n.° 171, de 8 de septiembre de 2021,
entendiendo que la referencia al BOE es al BOPH y respondiendo afirmativamente al deseo
de formar parte de la bolsa de trabajo.

Junto a ella se presentaran:

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

- Fotocopia del DNI los aspirantes de nacionalidad espafiola; los nacionales de otros
Estados, fotocopia del documento equivalente que acredite su identidad.

- Resguardo acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen o en su caso, la
documentacién justificativa de la exencioén o reduccion de la tasa compulsada.

- Documentos justificativos de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso en
original o fotocopia compulsada (certificado acreditativo de la formacién a valorar en la fase
de concurso y/o certificados acreditativos de la experiencia profesional segun lo sefialado en
la Base Séptima).

- En el caso de personas con una discapacidad igual o superior al 33%, copia de la
resolucién de reconocimiento de la discapacidad expedida por el érgano competente. Para
que sea admitida, deberd presentar una declaracion responsable en la que indique que su
discapacidad no le impedira desarrollar el desempefio habitual de las funciones propias del
puesto de trabajo.

- Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado con
caracter firme para el desempefio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

- Certificado de penales y certificado de delitos de naturaleza sexual.

2. La instancia de participacion, una vez cumplimentada, impresa y firmada, se presentara
presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento de Sabifidnigo o por cualquiera
de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. El plazo de presentacion de la instancia sera el de quince dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la Provincia”. Una vez
publicada dicha convocatoria, los sucesivos anuncios del proceso selectivo se haran
publicos Unicamente en la pagina web y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Sabifanigo.

4. Los derechos de examen seran de 12 euros, excepto para desempleados y perceptores
del Ingreso aragonés de Insercion, para los que seran gratuitos, debiendo presentar en
estos supuestos la documentacidn justificativa de la exencidn. No se considera documento
suficiente para justificar la situacion de desempleo el justificante de demanda de empleo
(D.A.R.D.E.) sino que se precisara informe expedido por el INAEM en el que se haga
constar la situacion de desempleado. Los miembros de familias numerosas deberan abonar
el 50 % de la cuota y deberan aportar la documentacién justificativa correspondiente, todo
ello de acuerdo con lo previsto en la Ordenanza Fiscal n.° 6, reguladora de la tasa por
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expedicién de documentos administrativos. El pago de la tasa debera realizarse en la
Tesoreria Municipal o mediante orden de transferencia efectuada a favor de “Ayuntamiento
de Sabifidnigo. Derechos de Examen”, remitiéndose el importe de la tasa a las Cuentas
Corrientes abiertas por el Ayuntamiento de Sabifidnigo en las entidades, Banco Santander
(ES49-0049-2845-53-1390002874) o Ibercaja (ES43-2085-2466-07-0300010028), debiendo
indicarse el nombre y apellidos del aspirante, y haciéndose constar “Inscripcién a las
pruebas para creacion bolsa Auxiliar Técnico de Biblioteca”.

5. Sélo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes
cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando
los ingresos se declaren indebidos por resolucion o sentencia firme, cuando se haya
producido una modificacién sustancial de las bases de la convocatoria, o cuando el
aspirante sea excluido del proceso selectivo, siempre a peticion del aspirante.

6. En ningln caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion
del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el apartado segundo de la
presente base.

7. La no presentacién de la instancia en tiempo y en la forma determinada en los apartados
precedentes supondra causa de exclusién del aspirante.

QUINTA: ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES Y CALENDIARIO DE
REALIZACION DE LA PRUEBA

1. Expirado el plazo para la presentacion de instancias, la Alcaldia dictar4 resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha
resolucién se publicara en la web municipal y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Sabifidnigo. Dentro de los cinco dias naturales siguientes a dicha publicacion se podran
efectuar reclamaciones contra la lista provisional, asi como solicitar la subsanacién de
errores materiales. Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa
de exclusion o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos/as en la
relacién de admitidos/as seran excluidos/as de la realizacién de las pruebas. Transcurrido
dicho plazo, se efectuara por los mismos medios la publicacién de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

2. Mediante resolucion de Alcaldia, se aprobara y publicitara el lugar, dia y hora de
celebracion de la prueba y se designara el Tribunal que ha de resolver la convocatoria, con
una antelacion no inferior a cinco dias habiles al comienzo de la prueba.

SEXTA: COMISION DE SELECCION

1. La Comision de Seleccion serd nombrada por Decreto de Alcaldia, valorara los méritos y
juzgara los ejercicios eliminatorios; su composicion colegiada debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer.

2. El érgano de seleccion estara compuesto por el/la Presidente/a, cuatro vocales y sus
respectivos suplentes. Uno de los vocales actuard como Secretario/a del Tribunal.

3. Los miembros del Tribunal de seleccién deberan poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas y habran de ser funcionarios de
carrera que pertenezcan al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/20015, de 30 de octubre, en relacién al grupo C2
en que se integran los puestos a cubrir por la bolsa.
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4. La pertenencia al Tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5. No podran formar parte del Tribunal calificador el personal de eleccion o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podra formar parte del
organo de seleccién el personal laboral.

6. El Presidente del Tribunal coordinara el proceso selectivo y dirimira los posibles empates
en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y
voto.

7. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicdndolo a la Alcaldia; tampoco
podran ser nombrados miembros de los mismos quienes hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
de seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la citada ley.

8. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador podran actuar
indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la
gue no se podra actuar alternativamente.

9. A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el
organo de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran
VOz pero no voto. Los asesores especialistas serdn designados por Decreto de Alcaldia y
estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacién que el previsto para los
miembros del Tribunal calificador.

10. Tanto los miembros del Tribunal calificador como los asesores especialistas recibiran las
asistencias previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio. A los efectos previstos en el anexo IV de dicha ley, se especifica que
la categoria del 6rgano de seleccién sera la tercera. Asimismo, a solicitud del Tribunal
calificador, podra disponerse de las colaboraciones y asistencias técnicas que se estimen
oportunas.

11. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra designar
auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que bajo la supervisién del secretario
del tribunal en nimero suficiente permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso
selectivo; podran percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

12. En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de
presidencia seran ejercidas por los vocales designados, siguiendo para ello el orden en que
hayan sido designados por en el Decreto de nombramiento.

13. El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

14. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

15. El procedimiento de actuacion del Tribunal calificador se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
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Publico. A partir de su constitucidn, el Tribunal calificador para actuar validamente, requerira
la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan
la Presidencia y la Secretaria.

16. Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador, se podran interponer por los
interesados recursos de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 112.1 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier
otro recurso que se estime oportuno.

SEPTIMA: ESTRUCTURA DEL PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo se estructurara en dos fases:
A) FASE DE OPOSICION

En la fase de oposicion se podra alcanzar un maximo de 75 puntos y la misma consistira en
la realizacién de dos pruebas, un cuestionario tipo test y uno o varios casos practicos. Las
dos seran eliminatorias, celebrandose en primer lugar el cuestionario de tipo test; de no
superarse el mismo, no se podra realizar la segunda prueba de la fase de oposicion.

1. La primera prueba consistird en un cuestionario tipo test sobre el temario adjunto de la
parte general y especifica, con un minimo de 50 preguntas, con 4 respuestas alternativas,
en un tiempo maximo de una hora. Las respuestas correctas sumaran 0,5 puntos, las
erréneas restaran 0,125 y las no contestadas ni sumaran ni restaran. La puntuacion total a
otorgar en esta prueba sera de 25 puntos.

Las calificaciones se hardn publicas una vez que se acuerden y seran expuestas en el
Tablén de Edictos de la entidad local y en la pagina web municipal www.sabifianigo.es,
dentro del apartado de Empleo Publico/Bolsas de Trabajo vigentes.

El Tribunal calificador, a la vista del nUmero de aspirantes presentados al ejercicio, el nivel
de conocimientos de los aspirantes, el grado de dificultad del ejercicio y sin conocer la
identidad de ninguno de los aspirantes, determinard la puntuacion minima para poder
acceder a la segunda prueba de la fase de oposicion, sin que esta pueda ser inferior en
ningun caso a 15 puntos.

2. La segunda prueba consistira en la realizacion de uno o varios casos practicos y/o teérico-
practicos propuestos por el Tribunal y versaran sobre las funciones a desempefiar y el
temario anexo, sin que deba ajustarse necesariamente a un Unico tema. La puntuacion total
a otorgar en esta segunda prueba sera de 50 puntos, teniendo caracter eliminatorio si no se
obtienen, al menos, 25 puntos en esta prueba.

Las dos pruebas podran celebrarse el mismo dia si asi lo determina el Tribunal y lo
comunica a los aspirantes el momento de iniciarse la primera prueba. De hacerse en distinto
dia, debera mediar al menos 24 horas entre la publicacién del anuncio de la convocatoria y
la realizacion de la prueba.

B) FASE DE CONCURSO

En la fase de concurso se podra alcanzar un maximo de 25 puntos y en ella se valoraran los
méritos que a continuacién se indican:

B.1. Experiencia profesional: hasta un maximo de 20 puntos.

Se valorara el tiempo de servicios prestados en bibliotecas adscritas a entidades integrantes
del Sector Publico desempefiando un puesto de trabajo de Auxiliar Técnico de Biblioteca o
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equivalente a razon de 0,2 puntos por mes completo de trabajo acreditado, con un maximo
de 20 puntos.

Se entendera que integran el Sector Publico cualquiera de las personificaciones prevista en
el articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014

Los méritos relativos al apartado B.1. deberan acreditarse mediante certificacion (sellada y
firmada) por la administracion, organismo o centro publico, en la que debera constar el
periodo de desempefio (afios, meses y dia de servicio) asi como puesto o categoria
profesional.

En caso de que los servicios no fueran prestados a jornada completa, la puntuacion se
aplicard proporcionalmente a la duracion de la jornada. Si no consta la duracion o
porcentaje de la jornada, no se podra valorar este mérito.

El tiempo de servicios prestados se entendera referido tanto a servicios en régimen de
derecho administrativo (funcionario interino), como a servicios en régimen de derecho
laboral (contratado laboral en cualquier modalidad), y se considerara 1 mes siempre que
sea jornada completa, o se aplicara en el supuesto de tiempo parcial su proporcionalidad.

Para los calculos de los periodos que vengan expresados en dias, se entendera que 30 dias
hacen 1 mes. No se tendran en cuenta los periodos inferiores, calculandose unicamente por
contrato o periodo continuo de interinidad, sin sumar contratos o periodos distintos, aunque
sean consecutivos.

B.2 Formacidn profesional: hasta un maximo de 5 puntos.

B.2.a): Se valorara disponer de la diplomatura, licenciatura o grado de Biblioteconomia y
documentacion, o titulaciones superiores en esa materia, con hasta 1,5 puntos de acuerdo
con la siguiente baremacion:

- Diplomatura: 0,5 puntos.
- Licenciatura o grado: 1 punto.
- Postgrado, master, etc.: 1,5 puntos.

B.2.b): Se valorara la asistencia o imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento
profesional impartidos en Centros Oficiales o pertenecientes a los planes de Formacién
Continua de los trabajadores (publicos y privados), que hayan versado sobre materias
directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria,
se puntuaran a razon de 0,01 puntos por hora; la puntuacién maxima alcanzable por este
apartado sera de 3,5 puntos. No se computaran aquellos cursos que no indiquen la duracion
0 que la misma sea inferior a 10 horas.

Se incluird dentro de este apartado la valoracion de la titularidad de los certificados de
profesionalidad denominados “prestacion de servicios bibliotecarios” (SSCB0111).

La calificacién final vendra determinada por la suma de la fase de Oposicion y de la fase de
Concurso.

OCTAVA: DESARROLLO DEL PROCESO, CALIFICACION FINAL, PROPUESTA Y
APROBACION DE LA BOLSA DE EMPLEO

1. Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal calificador podra requerir en cualquier
momento a los aspirantes para que acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en
las bases de la convocatoria. En la realizacion del ejercicio se garantizara, siempre que sea
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posible, el anonimato de los aspirantes. Si en algin momento llega a conocimiento del
Tribunal calificador que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, debera proponer su exclusién a la Alcaldia, que
resolvera, previa audiencia del interesado.

2. Los candidatos seran convocados para la celebracion del ejercicio en llamamiento Unico,
y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan. En todo caso, el érgano
seleccionador, al resolver las peticiones que se le dirijan, debera preservar y asegura la
seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la celebracién del ejercicio.

3. Una vez finalizada la fase de oposicién, se efectuard la valoracién de méritos de los
aspirantes que los aporten y hayan superado la fase de oposicion. Posteriormente el
Tribunal calificador procedera a sumar las puntuaciones adjudicadas en la fase de concurso
y las calificaciones atribuidas a cada aspirante que haya superado la fase de oposicion, lo
que determinara la calificacion final del proceso selectivo. Seguidamente el Tribunal
calificador ordenara exponer la relacion de aspirantes que se propone para su inclusion en
la Bolsa de Empleo ordenador de mayor a menor puntuacién alcanzada, haciéndola publica
en la web municipal: https://www.dphuesca.es/web/ayuntamiento-de-sabinanigo/bolsas-de-
trabajo-vigentes y en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Sabifianigo.

4. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspirantes,
serdn criterios para dirimir el mismo, y por este orden, en primer lugar la mayor calificacion
obtenida en la segunda prueba de la fase de oposicidn y, de ser necesario, en la primera
prueba; si aun asi continuara el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién en la fase
de concurso; de persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacion en méritos
profesionales y, posteriormente, en formacién. Si continla el empate entre aspirantes, se
resolvera atendiendo al apellido de los aspirantes teniendo en cuenta el orden fijado por la
Resolucién de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Pablica por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado del afio correspondiente a la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tras ello el Tribunal calificador elevara a la Alcaldia su propuesta para que este érgano
apruebe la Bolsa de Empleo.

NOVENA: FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO

La bolsa de empleo se regira conforme a lo establecido en el Reglamento de
Funcionamiento de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Sabifidnigo, aprobado por la
Corporacion municipal en su sesién plenaria de 26 de agosto de 2021 y publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia n° 200, de 20 de octubre de 2021.

DECIMA: IMPUGNACION Y RECURSOS

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa, contra las presentes Bases que son definitivas en via
administrativa puede interponerse alternativamente recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante el Alcalde o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huesca o aquel en que tenga su domicilio, a su eleccién, el interesado en
plazo de dos meses a contar desde el siguiente a la publicaciéon de las mismas en el BOP.
Si optara por interponer recurso de reposicidon potestativo, no podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Sabifianigo, 8 de febrero de 2024. La Alcaldesa Presidenta, Berta Fernandez Pueyo.
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ANEXO
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: significado y estructura. Caracteristicas
generales. Principios que informan de la Constitucion.

Tema 2. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
auténomas. La Administracion Local.

Tema 3.- El Municipio. Concepto. Elementos esenciales. Organizacién municipal.
Competencias y funcionamiento de los érganos Colegiados municipales. El Ayuntamiento
de Sabifianigo. El término municipal de Sabifianigo. Caracteristicas geogréficas e historicas.
Instalaciones y servicios culturales y educativos

Tema 4.- El personal al servicio de las entidades locales, su regulacién juridica.
Funcionarios, personal laboral y personal eventual al servicio de las entidades locales.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los empleados publicos. Principios basicos del
régimen disciplinario.

Tema 5.- Clases de bibliotecas. Tipologia bibliotecaria. La Biblioteca publica: Concepto y
funciones. Servicios, instalaciones y equipamiento. Sistema bibliotecario espafiol.

Tema 6.- Ley 7/2015 de 27 de marzo, de Bibliotecas de Aragén. Red de Bibliotecas de
Aragon.

Tema 7.- El proceso técnico de los fondos de la Biblioteca: registro, sellado, tejuelado,
seleccion, catalogacion, ordenacion y expurgo.

Tema 8.- Preservacion y conservacion del fondo bibliografico y documental

Tema 9.- Materiales especiales en la biblioteca. Ordenacion y conservacion de los mismos.
Tema 10.- Servicios a los lectores. Gestion de la circulacién: préstamo, préstamo en red,
interbibliotecario, reservas, sanciones.

Tema 11.- Servicios a los lectores. Referencia e informacién bibliogréfica. Formacion y
orientacién de usuarios. Alfabetizacién informacional (ALFIN).

Tema 12. — La difusion de la biblioteca, herramientas y canales. Sitios web. Redes sociales
en las bibliotecas.

Tema 13.- Extension bibliotecaria y extensién cultural. Animacion a la lectura.

Tema 14.- Clasificaciones bibliogréficas. La Clasificacion Decimal Universal.

Tema 15.- Los catélogos en las Bibliotecas. Concepto y clases. Catalogos Automatizados
(OPAC) y su consulta. Herramientas de descubrimiento.

Tema 16.- Internet en la Biblioteca. Nuevas tecnologias.

Tema 17.- Sistema Integrado de Gestion de Bibliotecas AbsysNET 2.3.1

Tema 18.- Formatos de intercambio de informacion Bibliografica: Formato MARC 21;
Metadatos.

Tema 19.- La descripcion bibliogréfica: las ISBD, RDA, Reglas de Catalogacion.

Tema 20.- la edicion en la actualidad. Libros electrénicos, dispositivos electronicos.
Plataformas y servicios.

Tema 21.- Nimeros normalizados de identificacion bibliografica: ISBN, ISSN...

Tema 22.- La Biblioteca Municipal de Sabifianigo “ROSA REGAS’. Instalaciones y
equipamiento. Secciones y servicios que presta.
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