ADMINISTRACION LOCAL
COMARCAS

COMARCA HOYA DE HUESCA/PLANA DE UESCA
1581

ANUNCIO

Por Resolucién de la Presidenta de la Comarca de 14 de abril de 2026 se ha aprobado la
convocatoria del proceso selectivo para la formacion de una bolsa de trabajo del puesto de
conductor-acompafante del servicio de Transporte Social Adaptado de la Comarca de Hoya
de Huesca/Plana de Uesca, con sujecion a las siguientes bases.

Huesca, 14 de abril de 2026. La Presidenta, Monica Soler Navarro.
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BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO DE CONDUCTOR-ACOMPANANTE
DEL SERVICIO DE TRANSPORTE SOCIAL ADAPTADO DE LA COMARCA DE HOYA DE HUESCA
/ PLANA DE UESCA

BASE PRIMERA: Normas generales

Es objeto de la presente convocatoria la regulacion del proceso selectivo, por el
sistema de concurso, para la creacién de una bolsa de trabajo del puesto de Conductor-
acompafiante de los Vehiculos de Transporte Social Adaptado de la Comarca de Hoya de
Huesca/Plana de Uesca. La finalidad del puesto es cubrir posibles sustituciones
ocasionadas por vacaciones, permisos, enfermedad o cualquier otra razén vinculada al
correcto funcionamiento del servicio.

Ante el agotamiento sistematico de las bolsas de trabajo de ejercicios anteriores, y siendo
precisa la contratacién de tales profesionales para cubrir las distintas necesidades
asistenciales de cardcter temporal, se hace necesario habilitar un sistema que solucione
en lo posible el problema existente y garantice la cobertura de los servicios. Por este
motivo, la bolsa de trabajo creada en esta convocatoria tendra caracter abierto y
permanente, inicidndose con los aspirantes admitidos y valorados en la presente
convocatoria, a la que se afiadiran todos aquellos que no figuren la mismay acrediten los
requisitos establecidos en la presente.

La bolsa de trabajo creada por Resolucién nimero 1128/2023, de 25 de julio, del
Presidente de la Comarca, dejara de producir efectos desde el momento en que se
apruebe la bolsa que derive de la presente convocatoria.

BASE SEGUNDA: Naturaleza del puesto

El contrato se formalizard de acuerdo con la legislacion vigente, en régimen
laboral temporal, y estard vinculado a la reincorporacion del trabajador sustituido o la
cobertura definitiva en caso de vacante.

La jornada laboral podra ser a tiempo parcial o completa, de lunes a viernes, en la
modalidad de jornada partida y horario flexible, segin necesidades del servicio de
acompafiamiento social de personas dependientes, puerta a puerta. Puesto de trabajo
de caracter itinerante, que se puede prestar en cualquier municipio de la Comarca. Las
retribuciones y otras condiciones laborales seran las previstas en el Convenio Colectivo
del personal laboral de la Comarca, grupo C2, nivel 16.
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BASE TERCERA: Funciones del puesto

- Conduccidn y tareas propias de utilizacion de los vehiculos.

- Recogida, traslado y acompafiamiento en condiciones de seguridad de personas
con discapacidad y/o dependientes, desde el domicilio al centro social y
viceversa.

- Mantenimiento y limpieza del vehiculo y accesorios (limpieza diaria, supervisién
diaria, revisiones periddicas, prevision y deteccion de posibles averias,
desplazamientos al taller y dependencias de Inspeccidon Técnica de vehiculos ...).

- Movilizaciones de los usuarios dependientes o con movilidad reducida.

- Cumplimentar la documentacion de registro que le corresponda en los modelos
establecidos por el Servicio (kilémetros, consumo, tiempos de recogida de
usuarios, incidencias,...).

- Informe al personal de Servicios Sociales sobre incidencias u observaciones
habidas en el trayecto.

- Reuniones de coordinacién y seguimiento semanal con el personal responsable
del servicio de transporte social adaptado.

- Todas aquellas otras relacionadas con el puesto de trabajo, derivadas de los
servicios y actividades comarcales o encomendadas por otras entidades a la
Comarca, desarrolladas bajo la supervision y directrices del Centro Comarcal de
Servicios Sociales y de sus técnicos.

BASE CUARTA: Condiciones de los aspirantes

4.1. De conformidad con el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico, para poder participar en el presente proceso selectivo sera necesario:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, referido al acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados miembros.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico. No
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hallarse incurso en supuesto alguno de prohibicién, incapacidad o incompatibilidad
con el puesto de trabajo a desempefiar previstos en la legislacion vigente.

- Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria o
equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

- Estar en posesion del carné de conducir clase B, y aceptar la obligatoriedad del
caracter itinerante del puesto de trabajo dentro del horario establecido por la
Comarca de Hoya de Huesca / Plana de Uesca.

- La ausencia de sentencias firmes de algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, debiendo aportar certificado de ausencia de antecedentes penales por este
tipo de delitos.

4.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que finalice
la presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de ocupacion del puesto de
trabajo.

BASE QUINTA: Forma y plazo de presentacion de instancias

Las personas interesadas en participar en este proceso selectivo deberan
presentar instancia (seglin modelo que figura en el Anexo ) en la que soliciten formar
parte del mismo, debiendo expresamente manifestar que retdinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda. Esta instancia se dirigira a la Sra. Presidenta de
la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca y se presentard en el Registro General de
esta Comarca o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacién de solicitudes queda abierto hasta tanto no se vuelva a
realizar una nueva convocatoria de Bolsa de Trabajo.

Dado que la presente Convocatoria tiene caracter de abierta y permanente, los listados
a que se refieren las presentes bases se efectuaran con la totalidad de los aspirantes cuya
inscripcion se haya efectuado en el plazo de 15 dias naturales a partir del dia siguiente de
la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentacién de solicitudes.

1.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o pasaporte.

2.- Fotocopia de las titulaciones, permisos u otros documentos exigidos como
condiciéon de admision de los aspirantes.

3. -Fotocopia de los documentos a valorar en el concurso. Deberdn ser anteriores
alafecha que finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria: Titulaciones académicas que se poseen, cursos
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relacionados con las materias del puesto, especificando el nimero de horas en
que constan; certificado de vida laboral y contratos de trabajo o certificado de
empresa.

Todos los documentos deberdn ser entregados en castellano para su valoracion
por parte del tribunal.

Los aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado

dentro del plazo de presentacion de instancias.

Proteccion de datos personales

El responsable del tratamiento de los datos personales es la Comarca de Hoya de
Huesca, que los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente,
de acuerdo con la normativa vigente y las bases de la convocatoria. Los datos requeridos
son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo. La legitimidad del
tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD). De acuerdo con el articulo 6.1 c) del RGPD,
el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento, asi como para el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico (articulo 6.1 e), segun las competencias atribuidas a la Comarca Hoya de
Huesca/Plana de Uesca.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse
responsabilidades y durante los plazos de prescripcién de reclamaciones y/o recursos.
Ademds, se seguirdn los criterios de politica documental y archivo de la Comarca, asi
como otros que resulten aplicables.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de Proteccidon de datos de
caracter personal, los datos personales de los aspirantes seran incluidos en el fichero de
Recursos Humanos titularidad de la Comarca con la finalidad de gestionar este proceso
de seleccion. Estos datos personales no serdn comunicados a terceros, salvo obligacion
legal. No obstante, seran publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la
convocatoria, segln los principios de publicidad y transparencia reconocidos en la
legislacion reguladora del acceso al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones
respecto de los datos personales de categoria especial y colectivos vulnerables. No se
realizaran transferencias internacionales de datos.

BASE SEXTA. Admision de los aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictara
resolucién aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, indicando
las causas de exclusion, que se hara publica en el Tablon de edictos y en la pagina web de
la Comarca, concediéndose un plazo de diez dias habiles para la subsanacion o
reclamacion.
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Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién
o no aleguen justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos del concurso de méritos. En el caso de que no haya aspirantes
que hayan sido excluidos, la lista que se apruebe se elevara a definitiva.

La resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes resolvera en
su caso las subsanaciones o reclamaciones que se puedan haber presentado, y sera hecha
publica, asimismo, de la forma indicada, efectuandose al mismo tiempo el nombramiento
de los miembros del Tribunal, junto con el sefialamiento del lugar, fecha y hora de
celebracion de la valoracién del concurso.

BASE SEPTIMA. Tribunal calificador

El Tribunal seleccionador sera designado por la Presidencia ajustdndose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad. Sus integrantes deberdn poseer una
titulacién o especializacidn igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas. Estara constituido por un presidente, tres vocales, y un secretario, ademas
de por los respectivos suplentes.

La pertenencia al Tribunal de sus miembros sera a titulo individual. Dicho Tribunal
debera ajustarse en su actuacién a los principios de independencia y discrecionalidad
técnica. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros. Los miembros del tribunal habrdn de abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Presidencia coordinara el proceso selectivo y dirimira los posibles empates en
las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del tribunal tendrdn voz y voto.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador podran
actuar indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion, en la que no se podrd actuar alternativamente.

El Tribunal, si lo considera necesario, podra ser auxiliado por especialistas o
asesores técnicos, con voz y sin voto, cuya designacién y actuacién deberad ajustarse a los
mismos principios que los miembros del Tribunal.

En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de
presidencia seran ejercidas por los vocales designados, siguiendo para ello el orden en
gue hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

En el supuesto en que, una vez iniciado el proceso selectivo, los miembros del
Tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para constituir
parte de los mismos, continuardn ejerciendo sus funciones en éstos salvo
incompatibilidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente el procedimiento selectivo.
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Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador, incluidas las peticiones para
la revision de las calificaciones, asi como las que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden en cualquiera de
los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante la Sra. Presidenta
de la Comarca de conformidad con lo establecido en el articulo 112.1 de la citada Ley, y
ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier recurso que se estime oportuno.

El Tribunal calificador que actue en este proceso selectivo tendrd la categoria 3.2,
de conformidad con el articulo 30.12.b) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por razon del servicio

BASE OCTAVA. Valoracién de méritos

La valoracion de los méritos aportados por los aspirantes no podra exceder de 100
puntos, y se regird por el siguiente baremo:

8.1.  Méritos profesionales. Hasta un maximo de 60 puntos. Se consideraran
méritos profesionales:

8.1.1. La experiencia laboral como conductor o conductor/acompafiante
debidamente acreditada por el solicitante:

a) Por cada dia de servicios prestados como conductor o conductor /
acompafiante de servicios de transporte adaptado a personas
dependientes y/o con discapacidad en cualquier administracion
publica: 0,012 puntos por dia

b) Por cada dia de servicios prestados como conductor o
conductor/acompafiante de servicios de transporte adaptado a
personas dependientes y/o con discapacidad o de transportes
sanitarios o socio-sanitarios en cualquier entidad privada: 0,009 puntos
por dia completo

8.1.2. Otros méritos profesionales:

a) Por cada dia de servicios prestados como auxiliar de ayuda a
domicilio, auxiliar geridtrico, auxiliar de enfermeria, técnico
sociosanitario, gerocultor o equivalente: 0,005 puntos por dia
completo.

La experiencia profesional en la Administracion deberd acreditarse mediante
certificado de servicios prestados, con indicacion de la denominacién y categoria
profesional del puesto desempefiado, fecha de inicio y fin de los periodos de contratacion
o nombramiento, asi como informe de vida laboral de la seguridad social.
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La experiencia laboral en empresas privadas deberd acreditarse mediante informe
de vida laboral de la seguridad social y contrato de trabajo en el que conste la categoria
desempefiada.

En ningun caso se valoraran los méritos profesionales que no vayan acompafiados de
ambas documentaciones.

8.2.  Formacion. Hasta un maximo de 40 puntos, segun lo siguiente:

8.2.1. Titulaciones académicas (hasta 14 puntos). Se valorardn aquellos
titulos de los relacionados en el apartado siguiente, excepto que
hayan sido utilizados como requisito de acceso:

8.2.1.1.  Certificado de Profesionalidad de Transporte sanitario o el
Certificado de aptitud profesional acreditativo de la
cualificacion inicial para los conductores de vehiculos
destinados al transporte por carretera de viajeros hasta,
hasta 10 puntos.

8.2.1.2.  Oras titulaciones académicas (hasta 2 puntos)

—Titulacion de técnico de grado medio en cuidados
auxiliares de enfermeria o titulacion de formacion
profesional equivalente (2 puntos).

—Titulacion de técnico de grado medio en atencion
sociosanitaria (2 puntos).

—Certificado de  profesionalidad de  Atencion
sociosanitaria a personas en el domicilio (RD 295/2004, de
20 de febrero. BOE 09/03/2004) (2 puntos).
—Certificado  de  profesionalidad de  Atencion
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales (RD 1379/2008, de 1 de agosto, BOE 09/09/2008)
(2 puntos).

8.2.2. Otras titulaciones no académicas: hasta 2 puntos, segun lo siguiente:

- Estar en posesion del carné de conducir D1 o D: 2 puntos
- Estar en posesion del carné de conducir C1 o C: 0,75 puntos

8.2.3. Otra formacion distinta a la anterior directamente relacionada con las
funciones del puesto de trabajo, impartida por organismos publicos y/u oficiales y
obtenida con posterioridad a la obtencién del certificado de profesionalidad, en su
caso, o siendo indiferente la fecha de su obtencidn si no aporta certificado de
profesionalidad para su valoracién de acuerdo al apartado 1.a) de la base octava de
esta convocatoria. Hasta 26 puntos, segun lo siguiente:”
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- Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas y similares impartidos
por organismos publicos y/u oficiales u homologados, cuya duracion
sea igual o superior a 20 horas e inferior a 400 horas y relacionados
directamente con el puesto de trabajo convocado. Se valorara de
acuerdo a la siguiente férmula: niumero de horas por curso x 0,01
puntos.

No se valoraran los certificados en los que no conste nimero de horas.
Tampoco seran puntuables los cursos que, constando de varias materias, no
recojan expresamente la duracién en horas que dentro de los mismos tuvo la
formacidén objeto de valoracion.

No se valoraran los cursos que formen parte de un plan de estudios para
la obtencidon de una titulacién académica. Tampoco aquellos cursos que se
hayan acreditado para la obtencion de los Certificados de profesionalidad
acreditados en el apartado “Titulaciones académicas” de esta base, ni en los
procedimientos extraordinarios para la acreditacién profesional por
formacion y experiencia profesional.

En caso de que en el justificante de los cursos su duracion se establezca
en créditos, cada crédito equivaldra a diez horas.

Los documentos que fueran expedidos en idioma distinto al castellano
deberdn acompafiarse con la traduccién del mismo al idioma de dicha lengua.

Las calificaciones se haran publicas y serdn expuestas en el Tablon de Edictos y en la
pagina web de la Comarca, https://hoyadehuesca.es.

BASE NOVENA. Empates

Una vez finalizada la valoracién de méritos, en el supuesto de empate en la suma de las
calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo por este
orden:

a) En primer lugar, la mayor puntuacién obtenida en la valoracion de la
experiencia profesional

b) En segundo lugar, la mayor puntuacion obtenida en la valoracion de las
titulaciones académicas

c) En tercer lugar, la mayor puntuacion obtenida en la valoracién de los cursos
de formacion

d) Finalmente, si persiste el empate, el orden se decidira por sorteo

BASE DECIMA. Procedimiento
La fecha de valoracion de los méritos aportados por los aspirantes admitidos se hara

publica en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporaciéon y en la
pagina web.
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Comenzado el proceso, el tribunal calificador podra requerir en cualguier momento
del proceso selectivo a los aspirantes para que acrediten su identidad y demas
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Si en algin momento llega a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los
requisitos exigidos en las bases de convocatoria, debera proponer su exclusién al
organo competente de la Corporacién, quien resolvera, previa audiencia al interesado.

Una vez finalizada la valoraciéon de los méritos aportados por todos los aspirantes
admitidos, el Tribunal calificador procedera a sumar la puntuacién obtenida, de
conformidad con los baremos establecidos en las bases. La calificacion final vendra
determinada por la suma de la puntuacién obtenida, y en caso de empate, se dirimird
segun lo dispuesto en la base novena.

El acta correspondiente se publicara en la Sede electrénica e la Comarca.

La Presidenta de la Comarca emitird Resolucion con la relacién de candidatos
ordenados por riguroso orden de puntuacion de mayor a menor.

Cuando se realice llamamiento para la cobertura de un puesto de trabajo, los
aspirantes propuestos aportaran los originales acreditativos de que poseen las
condiciones de capacidad y requisitos de las bases. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafiola deberdn presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
sus mismos términos, el acceso al empleo publico.

Los aspirantes propuestos por el tribunal calificador deberan someterse a
reconocimiento médico previo al inicio del contrato de trabajo, dando asi
cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn
de Riesgos Laborales.

El reconocimiento serd obligatorio y deberd emitir, ademas, un juicio de aptitud
de que no padece enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempefio de las tareas de los puestos. Las personas cuyo resultado del
reconocimiento médico fuese “no apto” no podran ser contratadas, proponiéndose
su exclusién, que resolvera la Presidencia previa audiencia a los interesados.

BASE UNDECIMA. Incidencias
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los

acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto
en estas bases.
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BASE DUODECIMA. Régimen supletorio

En lo no previsto en estas bases seran de aplicacién las normas reguladoras del
empleo publico, las normas reguladoras de seleccion, provision e ingreso del personal
al servicio de la administracién publica, legislacion basica del Estado en materia de
funcion publica, y la normativa de régimen local.

BASE DECIMOTERCERA. Recursos

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social, contra las presentes bases, que son definitivas en
via administrativa, puede interponerse la correspondiente demanda ante la Seccién
de lo social del Tribunal de Instancia de Huesca, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la notificacion.

BASE DECIMOCUARTA. Normas de la bolsa de trabajo

Cuando se produzcan llamamientos y se requiera para ello por la Administracion,
los integrantes de la bolsa deberan aportar los documentos, originales o copia
compulsada, acreditativos de las condiciones de capacidad, méritos u otros requisitos
exigidos en la presente convocatoria. Quienes no presentasen la documentacion, o de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos o méritos
aportados, no podrdn acceder al empleo publico, o serdn nuevamente baremados.
Ello sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido y de las
consecuencias que se puedan derivar si se detectara que ha existido falsedad en las
solicitudes de participacion. A medida que se produzcan las necesidades, se
produciran los respectivos llamamientos a los integrantes de la bolsa de trabajo segun
el orden que ocupen en la bolsa, guarddndose la debida constancia documental de
todo ello.

El llamamiento para la contratacion se efectuard por teléfono, al numero o
numeros sefialados por el interesado en su instancia que permita la mas rapida puesta
en conocimiento de la propuesta de contratacién y su aceptacién. Si un familiar o
persona distinta al aspirante fuese el que contestase a la oferta formulada
telefonicamente, deberd identificarse con nombre y apellidos y se entendera que sera
el responsable de notificarla al seleccionado, debiendo este Ultimo contestar en el
plazo que se fija a continuacion.

El plazo de respuesta serd en funcién de la urgencia de cobertura de la plaza, plazo
que se fijara en el momento de la llamada y en funcién de la urgencia de casa caso. En
cualquier caso, si no responde en el plazo de 24 horas desde el primer intento de
llamada se dejard constancia documentada y firmada y se llamard al siguiente
aspirante.

Los integrantes de la bolsa de trabajo que renuncien al llamamiento realizado
seran penalizados con un afio de exclusién de la misma, salvo en los siguientes
supuestos:
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a) Por encontrarse prestando servicio en una administracion publica, empresa
publica o privada, o ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo. En este supuesto el interesado debera aportar justificante de
dicho extremo en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde la comunicacion
de la oferta de trabajo, procediéndose a penalizarle pasando al ultimo lugar de la
bolsa si no se aporta en dicho plazo. El aspirante quedara en la bolsa de trabajo
como «no disponible» hasta la fecha que conste en el indicado justificante como
fecha de finalizacién de contrato o nombramiento, pasando a partir de dicha fecha
a ocupar el orden inicial que le corresponde en la bolsa. En aquellos casos en que
en el contrato o nombramiento con otra empresa o entidad no conste fecha de
finalizacidn, el interesado quedard en la bolsa de trabajo como «no disponible»
hasta que justifique su cese en la empresa o entidad en la que preste servicio.
Dicha justificacion deberd presentarla en la corporacion en el plazo de cinco dias
habiles desde su cese, procediéndose a penalizarle pasando al dltimo lugar de la
bolsa si no se aporta en dicho plazo.

b) Por enfermedad que le impida el desempefio del puesto de trabajo, parto, baja
por maternidad o situaciones asimiladas. En este supuesto el interesado debera
justificar, mediante informe médico, tal extremo en el plazo de cinco dias habiles,
a contar desde la comunicacién de la oferta de trabajo, procediéndose a
penalizarle pasando al dltimo lugar de la bolsa si no se aporta en dicho plazo.

c) El interesado quedard en la bolsa de trabajo como «no disponible» hasta que
justifique el alta médica, que debera presentar en la corporacidn en el plazo de
cinco dias habiles desde que se produzca, procediéndose a penalizarle pasando al
ultimo lugar de la bolsa si no se aporta en dicho plazo.

d) Haber aceptado otra oferta de trabajo en otra empresa o entidad, sin que todavia
se haya iniciado la relacién laboral o funcionarial, y que dicho inicio esté previsto
en un plazo maximo de quince dias naturales. En este supuesto se seguiran los
mismos criterios de justificacion de trabajo y cese que lo establecido en el
apartado a), entendiéndose que el plazo de presentacién del justificante de
trabajo comienza a contar desde el inicio de la relacién laboral o funcionarial.

En caso de renuncia por una de las causas recogidas anteriormente, debera
justificarse por escrito que la causa ha dejado de darse y solicitar la reincorporacion
de nuevo en la Bolsa, que se producird, en todo caso, cuando corresponda segun el
funcionamiento de ésta.

Si el aspirante rehusa la oferta de trabajo sin que conste ninguno de los motivos
justificados a los que se refiere el apartado siguiente, se dejard constancia por el
responsable del lamamiento y el aspirante serd penalizado y pasara al Ultimo lugar de
la bolsa de trabajo. Si durante la vigencia de la bolsa un mismo aspirante es penalizado
en dos ocasiones, serd dado de baja y excluido de la bolsa.

Las contrataciones derivadas de una interinidad por vacante se ofreceran a los
aspirantes por el orden de la lista, tanto si se encuentra en situacién de disponibles
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para trabajar, como si se encuentran trabajando para la Comarca cubriendo otra
sustitucion. No se ofertaran las plazas por orden de la lista en los casos que no haya
interrupciéon de contrato, aunque cambie la causa de la sustitucion.

Cuando un aspirante figure contratado para sustituir a un titular con reserva de
puesto de trabajo y cumplido el objeto del contrato se produzca una nueva causa de
sustitucion del mismo titular dentro de un periodo de 30 dias naturales, se podra
contratar a la misma persona de la bolsa para el nuevo objeto, sin recurrir al sistema
establecido en el parrafo.

Cuando un empleado, integrante de una bolsa de trabajo, interrumpa
voluntariamente su contrato o nombramiento en esta corporacion pasara al ultimo
lugar de la bolsa. En el supuesto de que un empleado cese como consecuencia de un
expediente disciplinario dejard de formar parte de la correspondiente bolsa de
empleo.

Los integrantes de una bolsa de empleo podran solicitar en cualquier momento
informacion sobre el lugar que ocupan en dicha bolsa, teniendo en cuenta los
contratos y nombramientos que se hayan formalizado y las penalizaciones realizadas.

La vigencia de la bolsa de empleo se mantendra hasta la resolucién de un nuevo
proceso selectivo para la misma categoria. Ello sin perjuicio de que pueda ser
expresamente derogada en cualquier momento por érgano competente. Cualquier
variacion que durante la vigencia de la bolsa se pudiera producir en los datos
aportados por los interesados, y muy especialmente respecto a su teléfono y/o su
domicilio a efectos de notificaciones, debera ponerse en conocimiento de la entidad
local en el plazo de cinco dias habiles desde que se produzca, penalizdndose con un
afio de exclusién si no lo hace en dicho plazo.

BASE DECIMOQUINTA. Cardcter abierto y permanente de la bolsa de trabajo.

Dado que la presente convocatoria tiene caracter de abierta y permanente, los
listados a que se refieren las presentes bases se efectuaran con la totalidad aspirantes
cuya inscripcion se haya efectuado en el plazo de 15/20 dias a partir del dia siguiente
de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las puntuaciones definitivas permaneceran inalterables y vigentes hasta que se
produzca la validacién de los nuevos documentos aportados con posterioridad, salvo
las correcciones a que hubiera lugar en las puntuaciones obtenidas por los
inicialmente excluidos y que han resultado definitivamente admitidos.

La validacion de nuevos documentos o nuevas solicitudes que reunan los
requisitos exigidos en las presentes bases se efectuard de forma periddica previo
anuncio en el Tablén de anuncios de la sede electronica de la Comarca Hoya de
Huesca.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION BOLSA DE TRABAJO DE CONDUCTOR/ACOMPARNANTE

TRANSPORTE SOCIAL ADAPTADO

Procedimiento: CONCURSO

DATOS PERSONALES:

12 Apellido

29 Apellido

Nombre

DNI FECHA DE
NACIMIENTO

LOCALIDAD TELEFONO

PROVINCIA C.P.

Correo electrénico

DON / AOM@uee et et et

enterado de la convocatoria de una bolsa de operarios de conductor-acompafiante de la Comarca
de Hoya de Huesca / Plana de Uesca, SOLICITA su inclusién y declara no estar incurso en ninguna

de las causas de incompatibilidad del personal al servicio del sector publico.
Documentos que acompafia, segun las bases de la convocatoria:
- Copia de DNI, Pasaporte o NIE.

- Experiencia profesional: copia de vida laboral y contratos de trabajo.

Asimismo, DECLARA que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.

EN e ,a..de.... de 202..

EL SOLICITANTE

Fdo.:

Sra. PRESIDENTA DE LA COMARCA DE HOYA DE HUESCA/PLANA DE UESCA.
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