ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO
1452

ANUNCIO

Habiendo sido aprobadas por la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 7 de abril de
2026, las Bases del proceso selectivo para la provision por el procedimiento de concurso-
oposicién, en régimen de propiedad de una plaza de Oficial de Instalaciones Deportivas,
quedan redactadas con el siguiente texto

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION POR
EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, EN REGIMEN DE PROPIEDAD, DE
UNA PLAZA DE OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS, PERTENECIENTE A LA
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, GRUPO C,
SUBGRUPO C2, ADMINISTRACION ESPECIAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE ESTA ADMINISTRACION

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza de Oficial de
Instalaciones Deportivas, personal funcionario, correspondiente al puesto de trabajo n.°
136B RPT, incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2026, aprobada por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de marzo de 2026.

SEGUNDA. NORMAS GENERALES

1.- El sistema de seleccién de los aspirantes a formar parte de las pruebas selectivas sera el
de concurso-oposicion, que constara de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria
y de una fase de oposicién en la que se debera superar dos ejercicios de caracter
eliminatorio y de realizacion obligatoria. En ninglin caso los puntos obtenidos en la fase de
concurso podran servir para superar ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

2.- El lugar, dia y hora de inicio del ejercicio de la oposicién se publicara en el tablén de
anuncios de la Casa Consistorial y en el apartado correspondiente a Empleo Puablico de la
pagina web https://www.sabifidnigo.es/empleo-publico

3.- El programa que ha de regir en la fase de oposicion es el establecido en el anexo | que
se acompafa a las presentes bases.

4.- Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico
del empleado publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local;
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de selecciéon de los funcionarios de la Administracion Local; Decreto
Legislativo de la Diputacion General de Aragén de 19 de febrero de 1991, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de la Comunidad
Autonoma de Aragon; Decreto 80/1997 de la Diputacion General de Aragén de 10 de junio
de 1997, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera
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administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon; Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion
General de Aragoén, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la
seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autbnoma de
Aragon, y, supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

5.- De conformidad con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio
de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento selectivo la exposicion en el tablon de edictos del Ayuntamiento. Asimismo,
se podra obtener informacion en relacién a estas bases, su convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal calificador en la pagina
web del Ayuntamiento de Sabifianigo, cuya direccion es
https://www.sabifianigo.es/empleopublico

6.- Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1.- Para ser admitidos a este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algun Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de algin Estado, al que en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el conyuge de los espafioles, de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros
de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad: tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo de Educacién secundaria
obligatoria o equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos
habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacién de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. En el caso de las
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién, o en condiciones de
obtener credencial que acredite su homologacion

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas por resolucién judicial. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado el acceso a la funcion publica.

f) Carecer de antecedentes penales y no estar incluido en el Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

2.- Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el
plazo de presentacién de solicitudes.
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CUARTA. INSTANCIAS

1.- Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberdn hacerlo cumplimentando la
instancia normalizada publicada en el BOPH n.° 171, de 8 de septiembre de 2021.
También puede presentarse a través del formulario existente en la sede electronica
(INSCRIPCION A PROCESO SELECTIVO:
https://sabinanigo.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=25828)

¢ Fotocopia de la titulacion exigida.

¢ Fotocopia del DNI los aspirantes de nacionalidad espafiola; los nacionales de otros
Estados, fotocopia del documento equivalente que acredite su identidad.

¢ Resguardo acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen o en su caso, la
documentacidn justificativa de la exencion o reduccion de la tasa.

¢ Documentos justificativos de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso en
original o fotocopia compulsada.

e En el caso de trabajadores con una discapacidad igual o superior al 33 %, copia de
la resolucion de reconocimiento de la discapacidad expedida por el o6rgano
competente.

¢ Certificado de delitos de naturaleza sexual.

2.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Sabifidnigo, presentandose en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento o en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, durante el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de esta convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado". En la
solicitud los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias, y que se comprometen, en caso de ser propuestos para el
correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real
Decreto 707/79, de 5 de abiril.

Las bases integras se publicaran en el BOP y BOA y Tablon de Edictos de la Corporacién.

Una vez publicada dicha convocatoria, los sucesivos anuncios del proceso selectivo se
haran publicos Unicamente en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la web
https://www.sabifidnigo.es/empleo-publico

3.- Los derechos de examen seran de 12 euros, excepto para desempleados o perceptores
del Ingreso Aragonés de Insercion, para los que seran gratuitos, debiendo presentar en
estos supuestos la documentacidn justificativa de la exencidn. No se considera documento
suficiente para justificar la situacion de desempleo el justificante de demanda de empleo
(DARDE) sino que se precisara informe expedido por el INAEM en el que se haga constar la
situacién de desempleado. Los miembros de familias numerosas deberan abonar el 50 % de
la cuota y deberan aportar la documentacion justificativa correspondiente, todo ello de
acuerdo con lo previsto en la Ordenanza Fiscal n.° 6, reguladora de la tasa por expedicion
de documentos administrativos.

El pago de la tasa debera realizarse en la Tesoreria Municipal o mediante orden de
transferencia efectuada a favor de “Ayuntamiento de Sabifianigo. Derechos de Examen”,
remitiéndose el importe de la tasa a las Cuentas Corrientes abiertas por el Ayuntamiento de
Sabifianigo en las entidades, Banco Santander (ES49-0049-2845-53-1390002874), Ibercaja
(ES43-2085-2466-07-0300010028) debiendo indicarse el nombre y apellidos del aspirante, y
haciéndose constar “Inscripcion a las pruebas selectivas Plaza Oficial Instalaciones
Deportivas”.

4. So6lo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes
cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando
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los ingresos se declaren indebidos por resolucion o sentencia firme, cuando se haya
producido una modificacién sustancial de las bases de la convocatoria, o cuando el
aspirante sea excluido del proceso selectivo a peticion propia.

5. En ningun caso la presentacién y pago de los derechos de examen supondra sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el apartado segundo de la
presente base.

6. La no presentacién de la instancia en tiempo y en la forma determinada en los apartados
precedentes supondra causa de exclusién del aspirante.

QUINTA. ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES Y CALENDARIO DE
REALIZACION DE LA PRUEBA

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion se
publicara en el Tablébn de Anuncios y en la péagina web municipal
https://www.sabifianigo.es/empleopublico

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacién se podran efectuar
reclamaciones contra la lista provisional, asi como solicitar la subsanacion de errores
materiales. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos seran excluidos de la realizacién de las pruebas. Transcurrido dicho plazo, se
efectuara por los mismos medios la publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos y se fijara el lugar, dia y hora de celebraciéon de la prueba y se designara el
Tribunal que ha de resolver la convocatoria, con una antelacion no inferior a diez dias
habiles al comienzo de la prueba.

SEXTA. TRIBUNAL SELECCIONADOR

1. El Tribunal calificador, que sera nombrado por Decreto de Alcaldia, valorara los méritos y
juzgara los ejercicios eliminatorios; su composicion colegiada debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd, asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer.

2. El érgano de seleccion estara compuesto por el/la Presidente/a, cuatro vocales y sus
respectivos suplentes. Uno de los vocales actuara como Secretario/a del Tribunal.

3. Los miembros del Tribunal de seleccién deberan poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas y habran de ser funcionarios de
carrera que pertenezcan al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién al grupo C2 en
que se integra la plaza convocada.

4. La pertenencia al Tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5. No podran formar parte del Tribunal calificador el personal de eleccion o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal laboral temporal, no fijo, o el personal
eventual.

6. El Presidente del Tribunal coordinara el proceso selectivo y dirimira los posibles empates
en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y
voto.

4226 CSVYBO9X5ET5LGLMANBOP



7. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicadndolo a la Alcaldia; tampoco
podran ser nombrados miembros de los mismos quienes hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
de seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la citada ley.

8. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador podran actuar
indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la
gue no se podra actuar alternativamente.

9. A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el
organo de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran
V0z, pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por Decreto de Alcaldia y
estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacién que el previsto para los
miembros del Tribunal calificador.

10. Tanto los miembros del Tribunal calificador como los asesores especialistas recibiran las
asistencias previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio. Asimismo, a solicitud del Tribunal calificador, podra disponerse de las
colaboraciones y asistencias técnicas que se estimen oportunas.

11. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra designar
auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que bajo la supervisién del secretario
del tribunal en numero suficiente permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso
selectivo; podran percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

12. En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de
presidencia seran ejercidas por los vocales designados, siguiendo para ello el orden en que
hayan sido designados en el Decreto de nombramiento.

13. El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

14. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

15. El procedimiento de actuacion del Tribunal calificador se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. A partir de su constitucién, el Tribunal calificador para actuar validamente, requerira
la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan
la Presidencia y la Secretaria.

16. Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador se podran interponer por los
interesados recursos de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 112.1 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier
otro recurso que se estime oportuno.
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SEPTIMA. ESTRUCTURA DEL PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo se estructurara en dos fases:
A) FASE DE OPOSICION:

1. En la fase de oposicion se podra alcanzar un maximo de 20 puntos y la misma consistira
y la misma consistira en 2 ejercicios eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en contestar, por escrito, a un cuestionario tipo test sobre el
temario adjunto de la parte general y especifica, con un minimo de 50 preguntas, con 4
respuestas alternativas, en un tiempo maximo de una hora y media. Las respuestas
correctas sumaran 0,2 puntos, las erréneas y las no contestadas ni sumaran ni restaran.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de una o varias pruebas teéricas, tedrico-
préacticas y/o préacticas relacionadas con las funciones correspondientes al puesto de trabajo
objeto de la convocatoria. Se valorara la preparacién de los aspirantes en relacién con el
trabajo a desarrollar. El Tribunal sefialard, en el momento de proponer el ejercicio, el tiempo
maximo concedido para su resolucién.

Los ejercicios de la fase de Oposicién podran ser realizados en una sola jornada o en
varias, sucesivas 0 no, segun disponga el Tribunal Calificador, sin que en ningldn caso
pueda transcurrir mas de quince dias naturales entre la celebracion del primer ejercicio y el
ultimo.

Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados cada uno de ellos, hasta un maximo de
10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen el minimo sefialado por el
Tribunal. La puntuacion de cada aspirante, en los diferentes ejercicios, sera la media
aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistente a la sesion.

Las calificaciones se haran publicas una vez que se acuerden y seran expuestas en el
Tabldn de Edictos de la entidad local y en la pagina web municipal www.sabifianigo.es

El Tribunal calificador, a la vista del nUmero de aspirantes presentados al ejercicio, el nivel
de conocimientos de los aspirantes, el grado de dificultad del ejercicio y siempre antes del
acto de apertura publica de los sobres identificativos, determinara la puntuacién minima
para poder superar los ejercicios de la fase de oposicidon que se hayan corregido de manera
anénima, sin que dicha puntuacion pueda ser inferior, en ningin caso, a 4 puntos. Cuando
el ejercicio no haya podido hacerse de manera andnima, la nota minima para entender
superado el mismo seré de 5 puntos.

B) FASE DE CONCURSO:

2. En la fase de concurso se podra alcanzar un maximo de 8 puntos y en ella se valoraran
los méritos que a continuacion se indican:

2.1. Experiencia profesional: hasta un maximo de 6 puntos.

2.1.a): Tiempo de servicios prestados en el Sector Publico, con un maximo de 4 puntos.

- Tiempo de servicios prestados en el Sector Publico desempefiando un puesto de trabajo
de Operario/a de Instalaciones deportivas 0 equivalente a razén de 0,05 puntos por mes
completo de trabajo acreditado, con un maximo de 2 puntos.

- Tiempo de servicios prestados en el Sector Publico desempefiando un puesto de trabajo
de Oficial de Instalaciones deportivas o equivalente a razén de 0,1 puntos por mes completo
de trabajo acreditado, con un maximo de 2 puntos.

Se entendera que integran el Sector Publico cualquiera de las personificaciones prevista en
el articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
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que se transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Los méritos relativos al apartado 2.1.a) deberan acreditarse mediante certificacién (sellada y
firmada) por la administracién, organismo o centro publico, en la que debera constar el
periodo de desempefio (afios, meses y dia de servicio) asi como el puesto o categoria
profesional (con indicacion del subgrupo de clasificacion) y las funciones desarrolladas.

El tiempo de servicios prestados se entendera referido tanto a servicios en régimen de
derecho administrativo (funcionario/a), como a servicios en régimen de derecho laboral
(contratado laboral en cualquier modalidad), y se considerard 1 mes de 30 dias siempre que
sea a jornada completa, o se aplicara en el supuesto de tiempo parcial su proporcionalidad.

2.1.b): Tiempo de servicios prestados en empresas u otras personas juridicas del sector
privado desempefiando un puesto de trabajo de Oficial de instalaciones deportivas o
equivalente a razén de 0,05 puntos por mes completo de trabajo acreditado, con un maximo
de 2 puntos.

Los méritos relativos al apartado 2.1.b) deberan acreditarse presentando la documentacion
que se indica a continuacion y certificacion del INSS con su vida laboral, teniendo en cuenta
que:

1.- Contrato de trabajo, el cual justificara el inicio del periodo, debiendo completarse con el
finiquito o comunicacidn de final de contrato para justificar la fecha final del periodo, salvo
gue se trate de un contrato por un periodo determinado y en el que conste dicho periodo y la
fecha de finalizacién, en cuyo caso bastara con solo el contrato. En el caso de no presentar
documento de finalizacion, debera aportarse certificado de empresa en el que se indique
que se sigue prestando servicio en dicha empresa o0, en su caso, la fecha en la que finaliz6
el contrato, con indicacion de que durante todo ese periodo se ha mantenido la categoria
profesional indicada en el contrato de trabajo.

2.- Certificado de la empresa donde conste periodo de trabajo, categoria profesional durante
ese periodo y organismo 0 empresa contratante.

3.- La némina, la cual solo servira para justificar el mes al que se refiere, debiendo aportar
todas las néminas correspondientes a un periodo para que pueda computarse la totalidad
del mismo en el caso de que se carezca de otro medio de prueba (contrato o certificado de
empresa). No bastara para justificar un periodo determinado la presentacion de la primera 'y
la tltima némina de dicho periodo, teniendo que presentarse todas las incluidas en él.

El certificado de vida laboral expedido por el INSS debera aportarse con el fin de que se
pueda comprobar que se ha estado en situacion de alta en la empresa o empresas
correspondientes, pero la categoria profesional y el periodo de que se trate solo se
acreditardn mediante alguno de los tres sistemas sefialados anteriormente.

En el caso de los trabajadores autonomos, la Unica forma de acreditacion sera la aportacion
de certificado de vida laboral junto con una declaracién responsable de prestacién de
servicios en un puesto de categoria similar y con indicacion del epigrafe en que se
encuentra inscrito.

El tiempo de servicios prestados se considerara 1 mes de 30 dias siempre que sea a
jornada completa, o se aplicara en el supuesto de tiempo parcial su proporcionalidad.

2.2 Formacion profesional: hasta un maximo de 2 puntos.

Se valorara la asistencia o imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento
profesional impartidos en Centros Oficiales o pertenecientes a los planes de Formacién
Continua de los trabajadores (publicos y privados), que hayan versado sobre materias
directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria,
se puntuaran a razon de 0,01 puntos por hora; la puntuacién maxima alcanzable por este
apartado sera de 2 puntos.
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La calificacion final vendra determinada por la suma de la fase de oposicion y de la fase de
concurso.

OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCESO, CALIFICACION FINAL, PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION POR EL ASPIRANTE
PROPUESTO

1. Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal calificador podra requerir en cualquier
momento a los aspirantes para que acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en
las bases de la convocatoria. En la realizacién del ejercicio se garantizara, siempre que sea
posible, el anonimato de los aspirantes. Si en algin momento llega a conocimiento del
Tribunal calificador que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, debera proponer su exclusién a la Alcaldia, que
resolvera, previa audiencia del interesado.

2. Los candidatos seran convocados para la celebracion del ejercicio en llamamiento Gnico y
seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

En todo caso, el rgano seleccionador, al resolver las peticiones que se le dirijan, debera
preservar y asegura la seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la celebracién del
ejercicio.

3. Una vez finalizada la fase de oposicién, se efectuard la valoracion de méritos de los
aspirantes que los hubieran aportado y hayan superado la fase de oposicion.
Posteriormente, el Tribunal calificador procedera a sumar las puntuaciones adjudicadas en
la fase de concurso y las calificaciones atribuidas a cada aspirante que haya superado la
fase de oposicion, lo que determinara la calificacion final del proceso selectivo.
Seguidamente, el Tribunal calificador ordenard exponer la relacion de aspirantes que se
propone para su inclusion en la Bolsa de Empleo, ordenados de mayor a menor puntuacién
alcanzada, haciéndola publica en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal.

4. Superaran el proceso selectivo el aspirante que obtenga la mayor puntuacion total en el
proceso selectivo. Cualquier propuesta formulada por el Tribunal -calificador que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho. No obstante, con el
fin de asegurar la cobertura del puesto, si se produjera la renuncia de los aspirantes
propuestos antes de su nombramiento o toma de posesién como funcionario de carrera, la
Alcaldia podra requerir al érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes
que sigan al propuesto, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

5. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspirantes,
serén criterios para dirimir el mismo, y por este orden: en primer lugar, la mayor calificacion
obtenida en la fase de oposicion; si esto no fuese suficiente, se considerara, por este orden,
la mayor valoracion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicién y, posteriormente, en el
primer ejercicio de la oposicion; si aun asi persistiera el empate, se tendra en cuenta la
mayor puntuacion en la fase de concurso. Si continla el empate entre aspirantes, se podra
establecer una prueba adicional de contenido préctico.

6. El aspirante propuesto, en el plazo de diez dias naturales desde que se haga publica la
propuesta de nombramiento, aportara al Negociado de Personal los siguientes documentos
originales y acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la base segunda, para su cotejo:

e Documento nacional de identidad, los aspirantes de nacionalidad espafiola. Los
nacionales de otros Estados, Documento equivalente que acredite su identidad.

e Titulacion exigida, o certificacibn académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos y abonados los derechos para la expedicién de
aquel titulo. En el caso de titulaciones en el extranjero se debera estar en posesion y
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aportar original de la credencial que acredite la homologacion (titulo académico y, en
su caso, traduccion jurada).

e Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafiola, deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, al
acceso a la funcién publica.

e Certificado médico de aptitud para el desempefio de las funciones del puesto de
trabajo. Los aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no apto”
no podran ser nombrados, elevandose por el Negociado de Personal propuesta de
exclusion, que resolverd la Alcaldia, previa audiencia del interesado.

7. Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacién exigida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. El
Negociado de Personal elevara propuesta de exclusion, que resolvera la Alcaldia, previa
audiencia del interesado.

NOVENA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

La Alcaldia procedera al nombramiento como funcionario de carrera del aspirante propuesto
y que hayan presentado la documentacion sefialada en la Base anterior, estando obligado
éste a tomar posesion en el plazo de diez dias naturales, a partir del dia siguiente a la
recepcioén de la notificacion de su nombramiento, compareciendo para ello en el Negociado
de Personal. La falta de toma de posesion en el plazo sefialado sin causa justificada
supondrd la renuncia al empleo y quedando sin efecto alguno el nombramiento. La toma de
posesion se hara de conformidad con el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se
establece la formula de juramento en cargos y funciones publicas.

DECIMA. BOLSA DE TRABAJO Y VIGENCIA

Se creara una Bolsa de Trabajo con los aspirantes que no superen el proceso selectivo,
pero hayan superado al menos uno de los ejercicios que componen la fase de oposicion,
para proveer interinamente sustituciones transitorias o futuras vacantes que puedan
producirse en puestos de Oficial de Instalaciones Deportivas. Los aspirantes figuraran en la
lista de espera por el orden de mayor a menor puntuacion obtenida en el proceso selectivo,
resolviéndose los empates de conformidad con lo establecido en el apartado 5 de la Base
Octava.

La Bolsa de Trabajo estard vigente durante el plazo de 3 afios, prorrogable por un afo, a
partir del dia siguiente a la de su publicacién en el Tablén de Edictos y la pagina web
municipal https://www.sabifianigo.es/bolsas-de-trabajo-vigentes.

UNDECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

La bolsa de empleo se regira conforme a lo establecido en el Reglamento de
Funcionamiento de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Sabifianigo, aprobado por la
Corporacion municipal en su sesion plenaria de 26 de agosto de 2021 y publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia n.° 200, de 20 de octubre de 2021.

DUODECIMA. IMPUGNACION Y RECURSOS
De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion

Contenciosa-Administrativa, contra las presentes Bases, que son definitivas en via
administrativa, puede interponerse alternativamente recurso de reposicion en el plazo de un
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mes ante la Junta de Gobierno Local o recurso contencioso-administrativo ante la Seccion
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Huesca o aquel en que tenga
su domicilio, a su eleccibn, el interesado, en plazo de dos meses a contar desde el siguiente
a la publicacién de las mismas en el BOPH. Si optara por interponer recurso de reposicion
potestativo, no podré interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello, sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO |. TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios. Derechos fundamentales y
libertades publicas.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Auténomas. La Administracion Local.

Tema 3.- El Municipio: Estructura organizativa basica del Ayuntamiento de Sabifidnigo.
Tema 4.- Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracién Local.
Incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 5.- La organizacion deportiva municipal: estructura y organizacion del Area.

Tema 6.- Las instalaciones deportivas municipales. Caracteristicas y normativa de uso de
las instalaciones deportivas de Sabifianigo.

Tema 7.- Condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas de uso publico. Decreto 742/2013,
de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regulan las condiciones
higiénico-sanitarias de las piscinas de uso publico.

Tema 8.- Tratamiento fisico del agua de las piscinas: depuracion, tipos caracteristicas y
componentes, operaciones basicas de mantenimiento y uso de equipos de depuracion y
elementos auxiliares.

Tema 9.- Tratamiento quimico del agua de las piscinas: desinfectantes, sistemas de
desinfeccion, dosificacion y manipulacion de productos quimicos.

Tema 10.- Ley 16/2018, de 4 de diciembre, de la actividad fisica y el deporte en Aragdn.
Conceptos generales, competencias de las entidades locales y utilizacion de instalaciones
deportivas.

Tema 11.- Ofimatica basica: Concepto de sistema operativo, operaciones basicas de
tratamiento de textos y hojas de célculo. Navegacion y consulta en internet.

Tema 12.- Mantenimiento de Instalaciones. El césped, mantenimiento, problemas y
soluciones. Sistemas de riego.

Tema 13.- Mantenimiento de Instalaciones. El agua caliente sanitaria, mantenimiento y
conservacion. Problemas y soluciones.

Tema 14.- Mantenimiento de Instalaciones. Control y prevencion de la Legionelosis (RD
487/2022, de 21 de junio, por el que se establecen los requisitos sanitarios para la
prevencion y el control de la legionelosis).

Tema 15.- Mantenimiento de Instalaciones. Los pavimentos deportivos: tipos, limpieza y
conservacion.

Tema 16.- Mantenimiento de Instalaciones. Los equipamientos y pistas deportivas:
caracteristicas, dimensiones y equipamientos basicos.

Tema 17.- Primeros auxilios. Manipulacion y mantenimiento del desfibrilador externo
semiautomatico DEA. Decreto 30/2019, de 12 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el
gue se regula el uso de desfibriladores automatizados externos fuera del &mbito sanitario.
Tema 18.- Prevencion de riesgos laborales en instalaciones acuaticas: riesgos especificos y
manipulacion de productos quimicos y sus EPIS.

Tema 19.- Prevencién de riesgos laborales en instalaciones deportivas: riesgos especificos
en jardineria y zonas verdes. Manipulacién de fitosanitarios y sus EPIS.

Tema 20.- La atencion al publico. Informacion, tramites y quejas y sugerencias.

Sabifianigo, 8 de abril de 2026. La Alcaldesa-Presidenta, Berta Ferndndez Pueyo.
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