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AYUNTAMIENTO DE AINSA-SOBRARBE
1027

ANUNCIO

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE BIBLIOTECARIO PARA
CUBRIR LA BAJA LABORAL DEL TITULAREN LA BIBLIOTECA MUNICIPAL DE AINSA-
SOBRARBE.

1.2 Objeto de la convocatoria.

El Ayuntamiento de Ainsa-Sobrarbe precisa cubrir la baja laboral del titular de la plaza de
bibliotecario mediante la constitucion de una bolsa de empleo por concurso de méritos y la
valoracién de un proyecto de dinamizacién que cubra las actividades durante este periodo.

Las funciones que tiene encomendado el puesto de trabajo son:

—Gestion del servicio de préstamo y demas fondos de la biblioteca.

—Programacion cultural anual y gestién de proyectos.

—Dinamizacién de los grupos de lecturas.

—Registro y catalogacion de los fondos bibliograficos y multimedia.

—Comunicacién y gestidon de web y redes sociales.

—Solicitud de subvenciones culturales y de dotaciones junto con el Ayuntamiento.
—Organizacion de fondos existentes en la biblioteca.

—Organizacion y realizacién de actividades de animacion a la lectura, de conmemoraciones
culturales, celebracion del dia del libro, etc.

—Gestion de festejos.

—Mantener los fondos y las instalaciones de la biblioteca en perfecto estado de uso y
funcionamiento.

—Demas funciones necesarias para el funcionamiento de la Biblioteca Municipal.

2.2 Modalidad de contrato.

La modalidad del contrato es de personal laboral temporal (interinidad), regulada por el
articulo 15 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y Real Decreto 2720/1998, de 18
de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 sefialado.

La duracién del contrato sera hasta la reincorporacion del titular.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, de lunes a viernes, en horario de 10
a 14:00 y de 16:00 a 19:30. Durante el mes de agosto la distribucién de la jornada podra
modificarse segun necesidades del Ayuntamiento de Ainsa-Sobrarbe.

El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcién que se le encomiende no dard al
contratado méas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el
contrato que se celebre, de acuerdo con la naturaleza de contrato laboral temporal por obra
0 servicio determinado, sujeto a lo establecido por el articulo 15 del Real Decreto-ley
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Estatuto de los
Trabajadores, y Real Decreto 2720/1998.

El puesto ofertado se corresponde con el Grupo C1 Nivel 16.
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3.2 Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Los aspirantes, para ser admitidos, deberdn reunir todos y cada uno de los siguientes
requisitos referidos al Gltimo dia del plazo de presentacién de instancias:

1. Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que se refiere
el articulo 57.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. No padecer enfermedad que impida el desempefio de las tareas propias del puesto.

3. Tener cumplidos los 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima distinta de la edad de jubilacion
forzosa para el acceso al empleo publico.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesion del titulo de Bachiller o FP Il Grado Superior o titulaciéon equivalente, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

6.- No estar incluido en el Registro Central de Delincuentes Sexuales.
4.2 Formay plazo de presentacion de instancias.

Las instancias para poder tomar parte en las pruebas selectivas de la presente
convocatoria, en que los aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacidn de instancias, se dirigiran al Presidente de la Corporacion.

Las solicitudes, redactadas segin el modelo recogido en el Anexo | de las presentes bases
junto con el resto de documentacion, se presentaran en el Registro General de esta entidad,
sito en plaza Mayor 1 22330 Ainsa-Sobrarbe (Huesca), en el plazo de cinco dias habiles a
contar desde el siguiente a aquel en que aparezca publicada la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

Las bases integras se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Ainsa-
Sobrarbe.

La solicitud debera ir acompafiada por original o copia:

—Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte, tarjeta de residencia o NIE.

—Documentos originales o fotocopias acreditativas de la titulacién exigida en la convocatoria
asi como de los méritos y circunstancias alegadas que deban ser valorados.

—Ultima vida laboral y contratos donde se especifiquen puestos de trabajo relacionados con
el de la convocatoria.

___ Certificado de no estar incluidos en el Registro Central de Delincuentes Sexuales o
justificante de haberlo solicitado.

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin el suficiente respaldo documental ni la
documentacion presentada fuera del plazo de presentacién de instancias.
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5.2 Admision de instancias.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente de la Corporacion
dictard resolucion, publicAndose en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Ainsa-
Sobrarbe.

En la misma se hara constar:

1. Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos.
2. Composicion del tribunal.
3. Fecha de la constitucién del Tribunal para la valoracion de los méritos.

Se concedera un plazo de tres dias a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion
para la subsanacién de posibles deficiencias por los aspirantes excluidos. En el caso de que
no existieran reclamaciones contra la lista de admitidos publicada dentro del mencionado
plazo, se entenderéa elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacién.

6.2 Procedimiento de seleccién y desarrollo del proceso.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y documentalmente justificados por los
aspirantes, con un maximo de 10 puntos, distribuidos del siguiente modo:

a) Titulacion académica. Puntuacion méaxima, 4 puntos:

- Titulo de diplomatura en biblioteconomia y documentacion 4,00 puntos.
- Titulo de grado o equivalente (licenciatura) en documentacién 3,5 puntos.
- Otros titulos de grado o diplomatura en ciencias sociales y humanidades, 3 puntos.

Para acreditar este mérito debera presentarse copia del titulo.
b) Formacién complementaria: Puntuacién méaxima, 3 puntos.

Se valorard la realizacion de cursos, seminarios o masteres relacionados con las funciones
del puesto (bibliotecas, documentacion, archivistica, gestion cultural, humanidades,
informatica , idiomas etc.), a razén de 0,02 puntos por hora de curso.

Para acreditar este mérito debera presentarse copia del titulo o diploma o certificado de la
realizacion del curso, con indicacion de la materia impartida y del nimero de horas de
duracion.

c) Experiencia profesional. Puntuacién méaxima, 3 puntos.

Servicios prestados en puestos de similar naturaleza: 0,2 puntos por cada mes completo de
servicio a jornada completa.

Dicha experiencia se acreditara mediante:

« Certificacion oficial expedida por la Administracion Publica correspondiente. Deberan
guedar acreditadas la duracion de los servicios prestados, la jornada laboral (adjuntando
vida laboral) y las funciones realizadas por el solicitante en dicho puesto de trabajo.

« Certificacion favorable expedida por la entidad que presta el servicio al centro de trabajo,
contratos laborales y certificado de vida laboral. Deberan quedar acreditadas la duracion de
los servicios prestados, la jornada laboral y las funciones realizadas por el solicitante en
dicho puesto de trabajo.
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Criterios de desempate:

* Primer criterio de desempate: Mejor valoracion al tener mayores méritos de experiencia
laboral.

e Segundo criterio de desempate: en caso de obtencién de la misma puntuacién en el
primer criterio, se tendra en cuenta la mayor puntuacién en formacion complementaria. En
caso de renuncia voluntaria, serd propuesto el aspirante situado a continuacién en el acta
de valoracién de méritos.

7.2 Tribunal Calificador
El tribunal estaréa integrado por los siguientes miembros, con voz y voto:
Presidente: Un Técnico-Administrativo del Ayuntamiento de Ainsa-Sobrarbe.

Vocales:

« Dos trabajadores del Ayuntamiento de Ainsa-Sobrarbe de igual o superior categoria al
puesto de trabajo.

« Un representante sindical de los trabajadores del Ayuntamiento de Ainsa-Sobrarbe.

Secretario: Secretario del Ayuntamiento de Ainsa-Sobrarbe o persona en quien delegue.

2.° El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la
presidencia y del secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.

3.° Constituido el tribunal, éste resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases, asi como la forma de actuacién en los casos no previstos en las
mismas.

4.° El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

5.9 El Tribunal podra contar con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto.

6.° El Tribunal tendré la categoria tercera del anexo |V del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razéon del servicio, a los efectos de percepcién de
asistencias por parte de sus miembros

7.° El presidente del Tribunal coordinara la realizacion de la valoracién de méritos y dirimira
los posibles empates en las votaciones con voto de calidad. El Tribunal queda facultado
para resolver cualquier incidencia no contemplada en las bases.

8.2 Resultados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal Calificador hara publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes
convocadas. Dicha relacién se elevara al presidente de la Corporacion. Asimismo realizara
la propuesta de contratacion de la persona seleccionada.

9.2 Contratacion.

El aspirante seleccionado presentara en la Secretaria del Ayuntamiento los documentos
acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias
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hébiles desde la publicacion en el Tablén de Anuncios de la lista definitiva de puntuaciones.
Si en el plazo concedido, el candidato no presenta la documentacion acreditativa de las
condiciones exigidas, salvo caso de fuerza mayor, no podra efectuarse la contratacion,
guedando anuladas respecto a dicho candidato todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En este caso,
la Alcaldia declarara aprobado al siguiente aspirante de la lista de puntuaciones finales
confeccionada por el Tribunal y procedera a requerirle la documentacién antes sefialada.
Presentada la documentacion por el candidato seleccionado, se procedera a la firma del
correspondiente contrato laboral temporal, en el que podra establecerse un periodo de
prueba, con sujecion a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en el vigente
Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Ainsa-Sobrarbe. En caso de
renuncia, la Alcaldia declarara aprobado al siguiente aspirante de la lista de puntuaciones
finales confeccionada por el Tribunal y procedera a requerirle la documentacion antes
sefialada.

10.2 Remuneracion

La retribucion de las personas contratadas con sujecién a la presente Bolsa de Trabajo sera
la correspondiente a su categoria, de acuerdo a las normas laborales y Convenio Colectivo
vigentes en cada momento para el personal laboral del Ayuntamiento de Ainsa-Sobrarbe.

112 Funcionamiento Bolsa de Empleo .

Los aspirantes seran llamados por orden en que aparezcan en la lista telefonicamente y/o
mediante correo electronico (si dispusiera de ello) y/o mensaje SMS a su teléfono movil (si
dispusiera de ello), debiendo contestar a ello inmediatamente y siempre antes de 12 horas,
en sentido de aceptacion o denegacion del ofrecimiento, dejandose constancia de ello.
Igualmente, de no ser localizado de ninguna de las maneras sefialadas, se procedera a
llamar a los siguientes aspirantes.

La persona que renuncie al ofrecimiento, sin concurrir causa justificada como puede ser:
Estar contratada en ese momento en otra empresa, enfermedad, maternidad/paternidad o
circunstancia personal grave que lo impida, pasara al ultimo lugar de la lista.

En caso, de no haber superado el periodo de prueba (que sera en todo caso de al menos de
un mes) durante la realizacion de su contrato, sera excluida directamente de la lista.
También sera causa de exclusidn si concurriera cualquiera de las circunstancias que
motivan un despido con arreglo al Estatuto de los Trabajadores.

12.2 Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases, y por la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y Texto Refundido aprobado por Real Decreto
legislativo 781/1896, de 18 de abiril, de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén.

13.2Impugnacion y supletoriedad.
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellay de
las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y

formas previstos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ainsa, 11 de marzo de 2026. El Alcalde-Presidente, Enrique Pueyo Garcia.
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ANEXO | Modelo de instancia

Don , con
niamero de DNI/NIE y domiciliado en la calle
namero/pisol/letra de (localidad)

Cdédigo Postal Teléfono  Movil

.Correo Electrénico

Expone:

Primero: Que estd enterado y acepta las bases que han de regir la convocatoria para la
creacién de una bolsa de empleo de bibliotecario/a, por el sistema de concurso, para cubrir
la baja médica del titular del puesto del Ayuntamiento de Ainsa-Sobrarbe.

Segundo: Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Tercero: Que acompafia a la presente:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte, tarjeta de residencia o NIE.

— Documentos originales o fotocopias acreditativas de la titulacion exigida en la convocatoria
asi como de los méritos y circunstancias alegadas que deban ser valorados.

— Ultima vida laboral y contratos donde se especifiquen puestos de trabajo relacionados con
el de la convocatoria.

___ Certificado de no estar incluidos en el Registro Central de Delincuentes Sexuales o
justificante de haberlo solicitado.

-- Otra documentacion (especificar):

Solicita: Que se tenga por presentada esta solicitud y sea admitido al proceso selectivo
mencionado.

En...... - de ...... de 2026.
Firma del solicitante.

Sr. Alcalde-Presidente Ayuntamiento de Ainsa-Sobrarbe.

De acuerdo con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales, informamos a todos los participantes en esta convocatoria que sus datos seran
almacenados en el fichero de “personal’, titularidad del Ayuntamiento de Ainsa-Sobrarbe ,
con la unica finalidad de tener en cuenta su candidatura para el puesto solicitado.
Asimismo, le informamos de la posibilidad que tienen de ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién y cancelacion, en relacion a sus datos personales, en los términos establecidos
por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales, dirigiéndose al Ayuntamiento
de Ainsa-Sobrarbe.

Sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la Ley lo permita o lo exija expresamente.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Los sucesivos
anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.
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