ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE OSSO DE CINCA
1039

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n.° 31, de fecha 10 de marzo de 2026, se aprobaron las bases y
la convocatoria para la contratacién, mediante contrato de relevo, de una plaza de Operario
de Servicios Multiples mediante el sistema de concurso-oposicion. Se abre un plazo de
veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

En la sede electrénica, http://ossodecinca.sedelectronica.es, y en el Tablén de
Anuncios, aparecen integramente publicadas las bases que han de regir la convocatoria
para la contratacién de la plaza.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, MEDIANTE UN CONTRATO DE RELEVO.

PRIMERA.- Aprobar las bases reguladoras para la provision, mediante concurso-oposicion,
de una plaza de operario de servicios multiples, personal laboral fijo de este Ayuntamiento y
constitucién de una bolsa de trabajo comdn para acudir en aquellos casos en que fuera
necesario (contrataciones temporales por motivo de permisos, vacaciones, bajas..),
mediante la formalizacién de un contrato de relevo a la vista de la solicitud del operario de la
brigada municipal de acogerse a la jubilacion parcial anticipada segin Real Decreto-Ley
11/2024, de 23 de diciembre, para la mejora de la compatibilidad de la pension de jubilacion
con el trabajo, y condicionada a la solicitud de autorizacion de tasa de reposicion especifica
al Ministerio para la Transformacién Digital y la Funcién Publica, de conformidad con la
disposicion adicional cuarta del RDL 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo.

SEGUNDA. Objeto de la Convocatoria
Es objeto de las presentes bases la seleccion de:

Denominacion de la plaza Operario de Servicios Mdultiples.

Régimen Laboral Indefinido.

Categoria profesional c2

Titulacion exigible Certificado de escolaridad o equivalente y
carné de conducir tipo B.

Sistema selectivo Concurso-oposicion

Funciones a desempeniar Aquellas derivadas del mantenimiento de los

inmuebles, zonas verdes, vias publicas,
caminos, servicios o0 actividades del
Ayuntamiento, destacando entre otras, sin
caracter limitativo las de: vigilancia,
mantenimiento y conservacion de los
sistemas de agua, potabilizadora,
saneamiento y alumbrado publico; limpieza,
mantenimiento y riego de parques, jardines,
zonas verdes y piscinas; conservacion,
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mantenimiento y limpieza de vias publicas,
caminos, mobiliario urbano, cementerio
municipal, mantenimiento, conservacion y
limpieza de edificios e instalaciones
publicas; control de herramientas y material
de propiedad municipal; control de las llaves
de las dependencias municipales, edificios
de propiedad municipal o uso por servicios
del Ayuntamiento; recogida y gestion de
enseres; elaboracion y colocacién de
adornos navidefios o festivos; lectura de
contadores; control contra incendios; apoyo
a la actividad administrativa municipal
cuando sea requerido para funciones de
mensajeria, notificacion de documentos,
ayuda en archivos; vigilancia en el
cumplimiento de las ordenanzas
municipales, control de la ocupacién de la
via publica asi como cualquier otra tarea
que se le encomiende por la Alcaldia y/o
Jefe de la Brigada relacionada con su
puesto de trabajo.

TERCERA. Modalidad del Contrato

La modalidad es el contrato de relevo de duracién indefinida una vez adquirida la plaza y
finalizado el contrato de relevo.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales de lunes a domingo con sistema de
trabajo de lunes a viernes, fines de semana segun necesidades del servicio. Horario a
determinar en funcién de las necesidades del servicio. Salario conforme a la categoria
asignada.

TERCERA. Condiciones y requisitos de los Aspirantes (referidos al ultimo dia de plazo
de presentacion de instancias).

El contrato de relevo se celebrara con el aspirante que supere el proceso selectivo y que
debera encontrarse en situacion de desempleo o tener en el momento de formalizar el
contrato un contrato de caracter temporal con el Ayuntamiento de Osso de Cinca. De
acuerdo a lo establecido en la normativa que regula los contratos de relevo y la jubilacion
parcial, y lo establacido en en Real Decreto-Ley 11/2024, de 23 de diciembre, para la
mejora de la compatilidad de la pensién de jubilacién con el trabajo (BOE 309, de 24 de
diciembre).

Ademads, para tomar parte en las pruebas de seleccién, ser4 necesario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y mas
en concreto las siguientes Condiciones y requisitos de los aspirantes.

-Ser espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de nacionales
de otros Estados en el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
-Tener cumplidos 16 afios y no superar la edad de jubilacién forzosa.

-Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacidn o de la credencial que acredite en su caso la convalidacion.
-Estar en posesion del permiso de conducir B1, o estar en condiciones de obtenerlo en la
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fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, en su caso.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas
0 para cargos o empleos publicos o haber sido despedido como personal laboral en los
términos establecidos en el articulo 56.1d) del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

-No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

-Aceptar integramente las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la
funcién y las tareas propias del servicio.

CUARTA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, para la plaza que se opte se dirigirdn a la Sra. Alcaldes-Presidenta de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Puablicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

Las bases integras se publicaran igualmente en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://ossodecinca.sedelectronica.es] hasta que finalice el proceso.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Gnicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Solicitudes
El modelo de instancia debera ajustarse al modelo oficial (Anexo I)
A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

¢ Fotocopia del DNI
e Fotocopia del permiso de conducir B1

¢ Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria (y acreditacidon de convalidacion
€n su caso).

Relacién de los méritos (Anexo Il) que se desee acreditar y fotocopia de los justificantes de
los mismos. Seran calificados como méritos exclusivamente aquellos que tengan que ver
directamente con el puesto a desempefiar. La experiencia debera acreditarse mediante
certificado de la empresa, seguridad social u otro organismo oficial competente,
concretando con exactitud el puesto desempefado, las fechas de inicio y fin de la relacion
laboral. Se establece como fecha limite de los méritos que se justifiquen la de publicacién
de estas bases.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira justificacion o subsanacion
alguna de méritos.

SEXTA. Admision de Aspirantes
Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de
10 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
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resolucion, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://ossodecinca.sedelectronica.es], se sefialara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://ossodecinca.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios. En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse todas las pruebas, pudiéndose realizar el mismo dias, si asi lo considera el
Tribunal. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del
Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador, serd nombrado por la Alcaldia y estara constituido por un Presidente
y dos vocales uno de los cuales actuara como Secretario. Todos los miembros del tribunal
deberan estar en posesién de una titulacién igual o superior a la requerida para el puesto de
trabajo que se convoca, en la misma é&rea de conocimientos especificos, deberan
pertenecer al mismo grupo o grupos superiores y responder a los principios de imparcialidad
y profesionalidad, debiendo reunir la condiciéon de empleado publico funcionario de carrera o
laboral fijo.

Los miembros del Tribunal calificador podran ser recusados cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La pertenencia a los Tribunales sera a titulo individual no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los o¢rganos de seleccién deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

OCTAVA. Proceso selectivo

El sistema selectivo elegido para proveer la plaza es el de concurso-oposicién y contara de
dos fases diferenciadas.

La fase de concurso sera posterior a la de oposicion y se resolvera sobre los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio.

* 1. FASE DE OPOSICION: total 6 puntos.

Esta fase se superara con una puntuacion minima de 3 puntos. Consistira en dos pruebas.
Prueba A-1: 25 preguntas tipo test sobre las materias del programa que aparece en el
Anexo lll, parte tedrica.

Puntuacion maxima de esta prueba 2 puntos.

Prueba A-2: ejercicio tedrico-practico relacionado con el temario y a efectos de demostrar
las aptitudes exigidas (parte practica del Anexo lll). Puntuacién maxima de esta prueba 4
puntos.
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¢ 2. FASE DE CONCURSQO: total 4 puntos.

Consistira en la valoracion de los méritos de los aspirantes que efectle el tribunal sobre los
alegados y acreditados por los mismos, de acuerdo con el siguiente baremo:

e Formacidn en las siguientes titulaciones:
e FP | o titulacion equivalente en materia en relacién con el puesto de trabajo: 0,5
puntos.

e FP Il o titulacién equivalente en materia en relacién con el puesto de trabajo: 1
puntos

e Permiso de conducir C1: 0,2 puntos
e Carnet de instalador electricista 0,5 puntos

e Cursos impartidos por organismos oficiales relativos a materias relacionadas con el
puesto de trabajo a razén de 0,1 puntos por fraccion de 50 horas.

¢ Cursos de aplicacion de fitosanitarios, de carretillero y de trabajos en altura 0,1 para
el nivel basico para cada curso y 0,2 para el nivel avanzado para casa curso.

El total de méritos por titulaciones y cursos sera como maximo 2 puntos.

e Experiencia en: Puestos de trabajo con funciones de pedn o superior iguales o
similares en la Administracion Publica o empresa privada, 0,3 puntos por afio de
trabajo prorrateandose en los periodos de tiempo inferiores.

El total de méritos por experiencia no podréa superar los 2 puntos.

La suma de los anteriores méritos no podra superar en su conjunto los 4 puntos en su
aplicacion en la calificacion final.

NOVENA. Calificacion final

Calificacion final.- Se obtendra de la suma de las puntuaciones de las dos fases.
Terminada la calificacion de los aspirantes el tribunal publicara en el tabl6n de anuncios y en
la sede electronica del Ayuntamiento de Osso de Cinca la relacion de aspirantes que hayan
superado los ejercicios de la fase de oposiciébn por orden de puntuacién final una vez
contabilizada la fase de concurso, elevando al 6rgano competente junto al acta de la sesiéon
la propuesta de nombramiento de la persona que obtenga mayor calificacién.

DECIMA. Presentacion de documentos
El aspirante propuesto aportara ante la Secretaria del Ayuntamiento dentro del plazo de 10
dias naturales los siguientes documentos:

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas por sentencia firme,
asi como que no incurre en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad de las
establecidas en las leyes y reglamentos ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

- Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le impida
el ejercicio del puesto a desempefiar.
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El Ayuntamiento se reserva la potestad de requerir originales de los méritos que hubiesen
presentado en su momento con la instancia para participar en el concurso-oposicién para su
comprobacion.

Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor no presentase la
documentacién o renunciase no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones.

UNDECIMA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacion de los contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido serd nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa acreditacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertaciéon; asimismo, se debera
informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
bésica de los contratos celebrados.

Con el adjudicatario se celebrara contrato laboral de relevo. Existird un periodo de prueba
de 2 meses.

DUODECIMA. Periodo de prueba

El periodo de prueba se iniciard una vez el aspirante propuesto se haya incorporado al
puesto de trabajo, su existencia y duracion debera reflejarse en el correspondiente contrato
de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendran que
emitir informe valorando los items que a continuacién se determinan: capacidad de trabajo y
rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el
aprendizaje, la disposicion y la iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la
adecuacion en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no
lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccidn, y se llamara en
iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion, siempre que hayan
superado el procedimiento de seleccion.

DECIMO TERCERA. Legislacién aplicable
Esta convocatoria se rige por las presentes bases y la normativa vigente aplicable.

El tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se presenten y para la
interpretacion de las bases de esta convocatoria.

La presente convocatoria, aprobada por Resolucion de la Alcaldia, pone fin a la via
administrativa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, puede interponerse
alternativamente o recurso de reposicion potestativo en el plazo de 1 mes ante el mismo
o6rgano que dicté el acto, o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Huesca en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente de la publicacién. Si se opta por interponer recurso de reposicion potestativo no
podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion por silencio, todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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DECIMOCUARTA. Constitucion de bolsa de empleo

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccién y
no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por
enfermedad, maternidad, etc. La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
por el orden de preferencia del aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la
bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.
— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situaciéon de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar
a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcién, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefénica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00
y las 14:00 horas, con un intervalo de 30 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en
los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afos.

DECIMOQUINTA. Incidencias y legislacién aplicable
El tribunal quedaré facultdo para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
la Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidbn competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
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contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huesca, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://ossodecinca.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion.

ANEXO |
Modelo de instancia
D./D.2 , con D.N.l. n.° ,con
domicilio a efectos de notificacion en , hacido
el y teléfono , comparece Y solicita tomar parte en el

concurso-oposicion convocado por el Ayuntamiento de Osso de Cinca, para la provision con
caracter fijo de una plaza de personal laboral operario de servicios multiples del
Ayuntamiento de Osso de Cinca, a cuyo efecto hace constar que retne todas y cada una de
las condiciones exigidas en las bases aprobadas por Resolucién de la Alcaldia
manifestando asi mismo que reline los siguientes méritos, que acredita documentalmente .

ANEXO I
(En caso de necesitar mayor espacio en algun apartado, se puede afiadir otro anexo).
Relacién numerada de los documentos presentados:
NOTAS: Se debe numerar esta relacion con nimeros correlativos. La humeracion de esta
relacién se debe corresponder con la de los documentos a que hace referencia. Los

documentos se deben numerar en la esquina superior derecha.

1. Experiencia en otras administraciones o en la empresa privada:

Empresa [Categoria |Horas Inicio Fin Observacion
N.° Laboral Semanales |contrato contrato es
Document
o

2969 CSV9J52VR89JWL1ANBOP



2. Formacion:
A) Titulaciones académicas oficiales:

N.° Documento Titulacién Entidad dondese Observaciones
ha cursado los
estudios
B) Cursos:
N.° Doc Denomina Total Fecha Fecha Fin EntidadOr
cion Horas Inicio ganizadora
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ANEXO Il
Temario
¢ Parte tedrica:

Tema 1.- El Municipio y su término municipal. Organizacion y Competencias.

Tema 2.- El procedimiento administrativo local. Comunicaciones y naotificaciones.

Tema 3. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades.

Tema 4. Ley 31/1995, de Prevenciéon de Riesgos Laborales. Disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacién de los equipos de trabajo.

e Parte practica:

Tema 5.- Conocimientos sobre herramientas y materiales para mantenimiento y
conservacion de edificios.

Tema 6.- Conocimientos sobre herramientas y materiales para mantenimiento y
conservacion de parques y jardines.

Tema 7.- Conocimientos sobre potabilizacién de aguas.

Tema 8.- Conocimientos sobre herramientas y materiales de electricidad

Tema 9.- Conocimientos sobre herramientas y materiales de fontaneria.

Tema 10.- Conocimientos sobre herramientas y materiales para mantenimiento de
magquinaria.

Tema 11.- Conocimientos de proteccion civil y extincion de incendios.

Tema 12.- Conocimientos en seguridad y salud en el trabajo.

Tema 13.- Vehiculos municipales: tareas desarrolladas por el operario. Conduccion,
mantenimiento y carga.

Osso de Cinca, 11 de marzo de 2026. La Alcaldesa, Sara Campos Chiné.
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