ADMINISTRACION LOCAL
COMARCAS

COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO
1045

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Presidencia de fecha 12 de marzo de 2026 las
Bases que regularan el Proceso selectivo para tres plazas de Conductores/as RSU-LV y
para la creacion de una bolsa de trabajo de la Comarca de Somontano de Barbastro.

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de VEINTE dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO.

Barbastro, 12 de marzo de 2026. El Presidente, Sall Pérez Lacasa.
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BASES CONVOCATORIA PARA TRES PLAZAS DE CONDUCTORES OPERARIOS-
Y PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE LA COMARCA DE
SOMONTANO DE BARBASTRO.

PRIMERQO. Objeto de la Convocatoria
Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de tres plazas:

e Una plaza que se incluye en la Oferta Publica de Empleo ordinaria correspondiente al
ejercicio del afio 2023, aprobada por Resolucion de Presidencia n.° 2023-0122 de fecha
10 de marzo de 2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca n.° 51
de fecha 16 de marzo.

e Dos plazas que se incluyen en la Oferta Publica de Empleo especifica para la reduccion
de la temporalidad efectiva en el empleo publico conforme a lo previsto en el articulo 20.
Dos.4 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2023, prorrogada para 2024. Aprobada por Resolucion de Presidencia de fecha 16
de julio de 2024 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca n.® 138 de
fecha 18 de julio de 2024.

y creacion de una bolsa de trabajo.

Las caracteristicas de las plazas son:

Servicio/Dependencia Servicios
Denominacion del puesto Conductor RSU-LV
Naturaleza Laboral
Naturaleza Personal Laboral Fijo
Grupo/Subgrupo C2

Nivel 17

Categoria Conductor RSU-LV
Jornada Completa

Sistema selectivo Concurso-oposicion
N° de vacantes 3

Las funciones encomendadas seran las de conductor RSU-LV en el Servicio de Recogida de
Residuos Sélidos Urbanos y Limpieza Viaria de la Comarca de Somontano de
Barbastro entre los que se incluye principalmente,

- Recogida de Residuo Solido Urbano (RSU)
- Recogidas Selectiva de Envases de plastico, papel-carton y vidrio

- Recogida Voluminosos y Enseres.

- Limpieza viaria. por medios mecanicos.

- Baldeo de calles.
- Montaje escenarios
- Apoyo Brigada de Servicios

- Mantenimiento vehiculos, mobiliario e instalaciones.
Ademas de aquellos servicios que puedan surgir para atender las necesidades
de los municipios de la comarca y que afecte al Area de servicios.
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SEGUNDO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad
ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeio
de las correspondientes funciones

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, en su caso. En el supuesto de invocar un titulo equivalente al
exigido, habrd de acompaiarse certificado expedido por el 6rgano competente que
acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
convalidacion.

f) Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente homologacion y se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

g) Permiso de Conducir: Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase C asi como
del certificado de Aptitud Profesional de conductores en vigor de conformidad con lo
regulado por el Real Decreto 284/2021, de 20 de abril, por el que se regula la cualificacion
inicial y la formacion continua de los conductores de determinados vehiculos destinados
al transporte por carretera.
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TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo II) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las bases
generales que se adjuntan a este expediente para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Presidente
de la Comarca de Somontano, y se presentaran en el Registro Electronico General de esta
Comarca o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, de forma
electronica o en soporte papel, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si
el plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia habil
siguiente. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

Para facilitar su presentacion se podra utilizar el modelo de instancia que se adjunta en el
ANEXO II de las presentes Bases.

A la instancia se acompafiara:

e Fotocopia DNI o NIE en vigor.

e Fotocopia de la titulacion exigida para acceder a esta convocatoria, no obstante, sera
valida la aportacion de la certificacion de haber abonado los derechos para la expedicion
del correspondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
presentarse fotocopia de la credencial que acredite su homologacion en Espaia, y ademas,
en su caso, su traduccion jurada.

e Fotocopia Permiso de conducir tipo C en vigor.

e Fotocopia del Certificado de Aptitud Profesional de Conductores, en vigor

e Acreditacion fotocopia de los méritos alegados.

e Informe vida laboral

e Anexo III. Documento de autoevaluacion.

e Curriculum Vitae (C.V.)

La acreditacion de méritos de experiencia laboral, ademas de la vida laboral actualizada, se
debera aportar contratos y/o certificados de la empresa o entidad contratante en los que se indique
el trabajo realizado, el tipo de jornada, o el niimero de horas semanales y la duracion del contrato.
La acreditacion de méritos de formacion especifica debera contemplar el namero de horas.

No se valoraran aquellos méritos que no sean acreditados documentalmente. Los
documentos, para ser tenidos en cuenta, se presentaran en castellano o bilingiie.

Aquellos documentos redactados en idioma distinto al castellano deberan acompaiiar copia
traducida.

La presentacion de la instancia conlleva la aceptacion incondicional de estas bases.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de
los derechos digitales. La Comarca sera la responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTO. Admision de Aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Comarca dictara
resolucion, y el anuncio de la Resolucion se publicara en la sede electronica de la comarca
https://somontano.sedipualba.es/ , en la pagina web www.somontano.org , en el tablon de
anuncios, por la que se apruebe la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion en la pagina web para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la
causa de exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Presidencia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos. El anuncio de la resolucion conteniendo
las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara en la sede electronica de la comarca
https://somontano.sedipualba.es/, en la pagina web www.somontano.org y el tablon de anuncios
de la entidad comarcal. La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes
que superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision

exigidos en la convocatoria.

QUINTO. Tribunal Calificador.

5.1. El tribunal calificador sera nombrado mediante Decreto de Presidencia, y sera el
encargado de juzgar el proceso selectivo. Su composicion colegiada debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo
posible, a la paridad entre mujer y hombre; de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. El 6rgano de seleccion estara compuesto por el presidente, un
secretario y tres vocales. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacion igual o
superior a la requerida para el puesto de trabajo que debe proveerse en la misma area de
conocimientos especificos, y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores de los previstos en
el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con relacion al grupo/subgrupo en
que se integra la plaza convocada. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.
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5.2. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo,
los candidatos podran recusar a los miembros del tribunal cuando entiendan que se dan dichas
circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada ley.

5.3. El presidente del tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimird los
posibles empates en las votaciones con voto de calidad. El secretario del tribunal tendra voz y
voto. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones de presidencia
seran ejercidas por los vocales designados siguiendo para ello el orden en que hayan sido
designados en el decreto de nombramiento.

5.4. El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta
convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no
voto. Los asesores especialistas seran designados por decreto de Presidencia, y estaran sujetos a
idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del tribunal.
Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje el tribunal calificador podra designar
colaboradores administrativos y de servicios que bajo la supervision del secretario del tribunal en
numero suficiente permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

5.6. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5.7. En cualquier momento el tribunal podré requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

5.8. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el tribunal. Se entendera que existe
fuerza mayor cuando la situacion creada impida el acceso a las aulas o la realizacion fisica del
ejercicio y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a todos o a gran parte de los
candidatos y al llamamiento y lugar correspondiente.

5.9. Podran asistir asimismo, como observadores, sin voz y sin voto, un representante por
cada uno de las Centrales sindicales representadas en la Mesa de Negociacion.

SEXTA. Sistema de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una primera fase de oposicion y una
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segunda fase de concurso de valoracion de méritos.

Los aspirantes que no superen la fase de oposicion quedaran eliminados del proceso de
seleccion, no siendo valorados los méritos aportados.

Consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud, eliminatorias y obligatorias, a
las que se debera de acudir provisto de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. Se
convocara en llamamiento tUnico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal. Finalizada
la fase de oposicion, el tribunal procedera en la fase de concurso a valorar los méritos y servicios
de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

1. FASE DE OPOSICION (Miximo 60 puntos)

La Fase de Oposicion, sera previa a la fase de concurso y consistira en la realizacion de dos
pruebas, de caracter obligatorio y eliminatorio. No serd necesario la superacion de la primera
prueba para realizar la segunda prueba.

Se valorara a razon de 30 puntos la primera prueba y 30 puntos la segunda prueba, de forma que
s6lo la superaran quienes hayan obtenido como minimo 30 puntos en el total de la fase
oposicion. Asimismo, las personas aspirantes que no alcancen a obtener la puntuaciéon minima
exigida para entender superada esta fase seran calificados como “no aptos/as”.

Para pasar a la fase de concurso sera necesario obtener la puntuacion minima exigida en la fase
de oposicion.

Primera prueba. Ejercicio tipo test. (Maximo 30 Puntos)

Tendra caracter tedrico. Consistira en responder por escrito, a un cuestionario tipo test de 40
preguntas mas 3 preguntas de reserva, ante posibles anulaciones, las cuales sustituiran, por su
orden correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la {inica correcta de entre las
alternativas planteadas, en un tiempo maximo de 60 minutos y previamente elaboradas por el
Tribunal en relacion con los temas contenidos en el Anexo I de la presente Convocatoria. Este
ejercicio esta orientado a comprobar los conocimientos teéricos de las personas aspirantes en
materias contenidas en el Anexo I.

El ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos, valorandose con 0,75 puntos cada una de las preguntas
contestadas correctamente. No penalizaran las preguntas no contestadas y la pregunta con
contestacion erronea no se penalizara. La valoracion final se ajustara, en todo caso, a tres
decimales.

Las personas aspirantes no podran hacer uso, durante su realizacion, de ninglin texto o material
de consulta. Asi mismo, queda totalmente prohibido el uso de cualquier dispositivo electrénico
que permita enviar o recibir comunicaciones. El incumplimiento de esta norma acarreara la
expulsion del aspirante y su declaracion como no presentado. El Tribunal calificador podra
adoptar las medidas que estime necesarias a fin de poder garantizar el anonimato de las personas
aspirantes durante la realizacion de este ejercicio.
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Segunda prueba. Practica (Maximo 30 puntos)

Tendra caracter practico. El ejercicio consistira en la demostracion de habilidades y
conocimientos necesarios para la conduccion de aquellos vehiculos que correspondan a los
distintos servicios que se realizan en la Comarca de Somontano y muy especialmente con
aquellos vinculados al Servicio de Recogida de RSU y Limpieza Viaria y que requieran estar en
posesion del carnet de conducir exigido en la presente convocatoria con el fin de comprobar la
aptitud de los aspirantes en el desempefio de las funciones y tareas propias de puestos de trabajo
de conductor. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera previamente
determinado por el Tribunal calificador.

Todas las pruebas practicas se realizaran en igualdad de condiciones para todos los aspirantes. El
tribunal valorara la destreza en el manejo de los vehiculos, de las herramientas y materiales
utilizados, asi como la correcta ejecucion de las pruebas practicas.

Durante la realizacion de este ejercicio, los aspirantes deberan actuar, en todo momento,
atendiendo a criterios de seguridad tanto propia como del resto de participantes y otras personas
presentes en las instalaciones o lugares donde se desarrolle la misma, asi como de los medios
materiales e instalaciones utilizados en las mismas. En aquellos supuestos en los que los
participantes desatiendan estos criterios de seguridad, el tribunal de seleccion acordara la
inmediata finalizacion de la realizacion de la prueba correspondiente y no procedera a la
valoracion de este segundo ejercicio de la fase de oposicion. No obstante lo anterior, el tribunal
de seleccion informara a los aspirantes, con caracter previo al inicio del mismo, sobre las normas
a las que deberan atenerse aquellos en cuanto a su desarrollo, duracion, puntuaciones y
penalizaciones. El ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos.

2.FASE DE CONCURSO (Maximo 40 puntos)

A) Experiencia profesional: Se valoraran, con un maximo de 30 puntos, los servicios prestados
como personal funcionario interino o personal laboral temporal, de la siguiente forma:

1. Por servicios prestados en una Administracién Publica en el puesto objeto de
convocatoria pertenecientes al Grupo/Subgrupo del puesto convocado: 0,80 puntos
por cada mes completo de servicios.

2. Por servicios prestados en Entidades Privadas en el puesto objeto de convocatoria
pertenecientes al Grupo/Subgrupo del puesto convocado: 0,40 puntos por cada mes
completo de servicios.

3. Por servicios prestados en una Administracion Piblica o en Entidades Privadas
en un puesto similar o equivalente al objeto de convocatoria pertenecientes al
Grupo/Subgrupo del puesto convocado: 0,20 puntos por cada mes completo de
servicios.

En todos los casos se depreciaran las fracciones de tiempo de servicios inferiores a un mes.
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La acreditacion de mérito de experiencia laboral, ademas de la vida laboral actualizada, se deberan
aportar los nombramientos (personal funcionario), contratos y/o certificados de la empresa o
entidad contratante en los que se indique el trabajo realizado, el tipo de jornada, o el nimero de
horas semanales y la duracion del contrato.

Los méritos prestados en la Comarca de Somontano de Barbastro se acreditaran de oficio por esta
institucion, por lo que no sera necesario solicitar certificado.

B) Titulacién académica: Se valorara, con un maximo de 1 punto. Unicamente se valoraran las
titulaciones de nivel superior al exigido como requisito de acceso en las Bases, ademas, ser
acordes a las caracteristicas de las plazas convocadas y con arreglo a los siguientes criterios:

° Estar en posesion de Titulo de Grado o Licenciatura equivalente: 1 punto.

° Estar en posesion de Titulo de Diplomatura o equivalente: 0,80 puntos.

° Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior o equivalente: 0,60 puntos.
° Estar en posesion de Titulo de Técnico Medio o equivalente: 0,40 puntos.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara exclusivamente el
nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias para
su obtencion.

C) Otros Permisos de conducir: Se valoraran estar en posesion de otros permisos de
conducir, al margen del exigido como requisito de acceso en las Bases, conforme al siguiente
baremo, hasta un maximo de 4 puntos:

Permiso de conduccion de clase “E” en vigor: 2 puntos.
Permiso de conduccion de clase “D” en vigor: 2 puntos.

D)  Cursos: La Acreditacion de méritos de formacion debera contemplar el nimero de horas.
Se valorard, con un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente Baremo:

Cursos de formacion: Se valorara, con un maximo de 5 puntos, Gnicamente las acciones
formativas que hubieran sido impartidas por centros oficiales o debidamente homologados y
versen sobre materias directamente relacionadas con los correspondientes puestos de trabajo
objeto de la presente convocatoria.

La valoracion se efectuara atendiendo al nimero total de horas de formacion por un valor de 0,025
puntos por hora de curso recibida y de 1 punto por hora de curso impartida. En el supuesto de
acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion de las mismas se computaran
como una sola hora de formacion.

La forma de acreditacion serd con copia del titulo, certificado o diploma de superacion del curso
con indicacion del numero de horas.

Se indican a continuacion los centros oficiales:
FAMCP, FEMP, INAP, IAAP, Administraciones Publicas, Universidades Publicas y Cursos
incluidos en planes de formacion financiados con fondos publicos.
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También se valoraran los cursos organizados en aplicacion de los Acuerdos Marco de Formacion
Continua por Colegios Profesionales.

Seran objeto de valoracion los cursos de postgrado, masteres, doctorados y aquellos que formen
parte de un plan de estudios para la obtencion de una titulacion académica, siempre que no se

valore el titulo correspondiente y tengan relacion con el puesto a cubrir.

SEPTIMA. Calificacién

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicard la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

La calificacion definitiva de los aspirantes estara determinada por la suma de puntos
obtenida en la fase de oposicion y la de concurso.

En caso de producirse empate entre dos o mas aspirantes el orden de colocacion en la bolsa
de Empleo vendra determinado por los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion

2. Mayor puntuacion obtenida en servicios prestados una Administracion Publica en puesto
de trabajo de igual o similar contenido

3. Mayor puntuacion obtenida en servicios prestados en cualquier Entidad Privada en puesto
de trabajo de igual o similar contenido

4. Mayor puntuacion obtenida en Formacion.

5. Sorteo

Realizada la valoracion, se hara publica en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de la

Comarca las puntuaciones de las personas aspirantes, con detalle de la puntuacion obtenida de
mayor a menor.

OCTAVA. Acreditacion de Requisitos exigidos y Formalizacion del Contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidato para la
formalizacion del contrato.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, o presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falses en sus solicitudes de participacion.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de
los contratos celebrados.
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Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorpore a el puesto de
trabajo correspondiente, el aspirante no tendra derecho a percepcion econémica alguna.

NOVENA.- Lista de aprobados v propuesta de contratacion.

Terminada la calificacion de todos los ejercicios, el Tribunal publicara en los tablones de
anuncios de la Corporacion la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacion. Todos
los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la relacion de aspirantes aprobados, para efectuar las reclamaciones que consideren
oportunas o solicitar la revision de su valoracion delante del Tribunal. El Tribunal tendra un plazo
de cinco dias habiles para resolver las reclamaciones.

Una vez resueltas las posibles reclamaciones y, en su caso, modificada la relacion de
aspirantes aprobados, el Tribunal la hara publica, por orden de puntuacion obtenida, y propondra
a la Presidencia la formacion de una bolsa de trabajo con los aspirantes.

En caso de producirse empate entre dos o mas aspirantes se establece el siguiente sistema de
desempate:

e Primer criterio: Mejor valoracion en el ejercicio de oposicion.

e Segundo criterio: Mejor valoracion en la experiencia profesional.

e Tercer criterio: Mejor valoracion en la formacion.

e Cuarto criterio: Mejor valoracion en titulaciones académicas.

e Quinto criterio: Sorteo.

El candidato propuesto para la contratacion debera presentar, en el plazo de diez dias
naturales desde el dia siguiente al de la notificacion, la documentacion que se requiera sobre
capacidad y requisitos exigidos en la Base SEGUNDA.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
En tal caso correspondera efectuar la contratacion a favor del siguiente aspirante de la bolsa de
trabajo.

El 6rgano competente procederd a la formalizacion del contrato, en el plazo de un mes,
previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
Hasta que se formalice el mismo y se incorpore al puesto de trabajo correspondiente, el aspirante
propuesto no tendra derecho a percepcion econdmica alguna.

En el supuesto de que no se formalizase el contrato en el plazo indicado sin causa
justificada, decaera en todos sus derechos. En este caso, se entendera que el Tribunal formulara
propuesta de contratacion en favor del siguiente clasificado de la lista.
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Para el aspirante propuesto sera obligatorio el reconocimiento médico del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Comarca, con el fin de acreditar la capacidad funcional
para el desempefio del puesto.

DECIMA- Bolsa de trabajo.

La bolsa de trabajo que se constituya tendra una vigencia hasta que se apruebe otra, siempre
que sus integrantes sigan reuniendo las condiciones exigidas en esta convocatoria.

Normas de funcionamiento de la bolsa:

1. Los integrantes de la bolsa quedaran obligados a presentarse, para la formalizacion del
contrato, en un plazo maximo de veinticuatro horas desde que se efectlie el llamamiento. El
contrato suscrito obligara a ambas partes, salvo causas debidamente justificadas. La duracion del
contrato sera temporal, conforme a las necesidades puntuales de la contratacion a formalizar, ya
sean por bajas, sustituciones o vacaciones.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del Convenio colectivo del personal
laboral de la Comarca de Somontano de Barbastro, la duracion del periodo de prueba en las nuevas
contrataciones no excedera de seis meses para los Grupos Aly A2, ni de dos meses para los demas
trabajadores. No procedera este periodo de prueba cuando el trabajador haya desempeiiado las
mismas funciones con anterioridad en la Comarca en los dos ultimos afos, bajo cualquier
modalidad de contratacion.

3. La contratacion temporal tendra, en todo caso, una duracion inferior a la que prevean las
leyes para su conversion en contrato indefinido no fijo.

4. La remuneracion de las personas contratadas con arreglo a esta bolsa de trabajo sera la
correspondiente a su categoria, de acuerdo con las normas laborales y el Convenio Colectivo
vigente en cada momento para el personal laboral comarcal.

Llamamientos:

1. Cada contrato que haya de realizarse se ofrecera a la persona que ocupe en la bolsa la
posicion de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma.

2. El llamamiento se realizara preferentemente por via telefonica, realizando un minimo de
dos llamadas con un intervalo de una hora. En caso de que los integrantes de la bolsa soliciten el
uso del correo electronico como sistema unico o complementario de llamamiento, éste sustituira
al telefonico o bien se utilizara de manera complementaria. En cualquier caso, si no responde en
un plazo maximo de veinticuatro horas desde el primer intento (llamada o correo) se dejara
constancia documentada y firmada y se 1lamara al siguiente aspirante de la bolsa.

3. Si una persona distinta al aspirante fuese el receptor del llamamiento, se identificara con
nombre y apellidos y se entendera que sera el responsable de notificarla al seleccionado.
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4. En el llamamiento se aportara informacion relativa a la causa y duracion aproximada de
la oferta de trabajo.

5. Cuando un aspirante figure contratado para sustituir a un titular con reserva de puesto de
trabajo y cumplido el objeto del contrato se produzca una nueva causa de sustitucion del mismo
titular dentro de un periodo de 30 dias naturales, se podra contratar a la misma persona de la bolsa
para el nuevo objeto, sin recurrir al sistema establecido en el parrafo 1. del apartado
“Llamamientos” de esta Base

UNDECIMA. Rechazo, penalizacién y exclusién:

1. Si el aspirante rehusa la oferta de trabajo sin que conste ninguno de los motivos
justificados a los que se refiere el apartado siguiente, se dejara constancia por el responsable del
llamamiento y el aspirante serd penalizado y pasara a ocupar el ultimo puesto de la bolsa de
trabajo. Si durante la vigencia de la bolsa un mismo aspirante es penalizado en dos ocasiones,
sera dado de baja y excluido de la bolsa.

2. Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar a
baja ni penalizacion en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan ser acreditadas por el
interesado en el plazo de tres dias habiles desde la fecha del llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar documentacion
acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c¢) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcidn, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas en la normativa en vigor a los efectos de
permiso o licencias justificandose mediante documentacion que acredite la situacion.

En caso de renuncia por una de las causas recogidas anteriormente, debera justificarse por

escrito que la causa ha dejado de darse y solicitar la reincorporacion de nuevo en la Bolsa, que se
producira, en todo caso, cuando corresponda segun el funcionamiento de la misma.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social, frente a esta resolucion que es definitiva en la via administrativa, podra interponer la
correspondiente demanda ante el Juzgado de lo Social de Huesca, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes Bases en el BOE.

Ello, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que se estime procedente.
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO 1 (TEMARIO)

Tema 1.-La Constitucion Espaiiola de 1978. Principios Generales. Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Aragén. Principios generales. Organizacion Institucional
de la Comunidad Autéonoma de Aragén. Competencias.

Tema 3.-Organizacion territorial del estado. Principios generales. Las Entidades Locales.
Concepto y clases

Tema 4.- La Comarca de Somontano de Barbastro. Competencias. Organizaciéon y
Funcionamiento.

Tema 5.-Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracion publica.

Tema 6.- Los residuos so6lidos urbanos. Concepto y clases. Recogida selectiva de residuos solidos
urbanos, transporte y destino final.

Tema 7.- Reglamento del Servicio de Recogida de residuos solidos de la Comarca de Somontano
de Barbastro.

Tema 8.-Normas Baésicas en materia de Prevencion de riesgos y salud laboral. Proteccion
personal.

Tema 9.- Gestion de incidencias en la ruta de recogida de residuos. Atencion al ciudadano durante
la prestacion del servicio.

Tema 10.- Protocolos de limpieza y desinfeccion de vehiculos y contenedores.

Tema 11.- Legislacion sobre trafico. Infracciones. Senalizacion. Tipo y significado de las sefiales
de circulacion y marcas viales y sefiales en los vehiculos.

Tema 12.- La revision preventiva del vehiculo. La Inspeccion Técnica de Vehiculos.

Tema 13.- Los accidentes de trafico: Normas de actuacion en caso de accidente o averia del
vehiculo.

Tema 14.- Mecanica basica del automovil: Chasis y carroceria. Motores y funcionamiento.

Tema 15.- Mecéanica basica del automovil: Electricidad. Bateria. Dispositivos eléctricos,
hidraulicos y neumaticos.

Tema 16.- Mantenimiento basico del camion compactador-recolector de residuos solidos urbanos.
Control de desgastes habituales en este tipo de vehiculos. Utillaje basico de control de presiones,

niveles y tensiones.

Tema 17.- Conduccion de vehiculos de recogida de residuos. Manejo de carga y descarga de
contenedores de residuos s6lidos urbanos. Tipos de contenedores.

Tema 18.- Lectura de Planos y Croquis. Nociones generales.
Tema 19.- Red de carreteras y callejeros municipales en la Comarca de Somontano de Barbastro.

Tema 20.- Seguridad vial: Normas de transporte relativas a los residuos sélidos urbano
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ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Plazas de Conductor RSU-LV
Sistema de Acceso: - Libre ~ -Concurso Oposicién

DATOS DEL/A ASPIRANTES
1° Apellido 2° Apellido
Nombre: DNI: Fecha de nacimiento:
Direccion:
Teléfono de contacto: Correo electronico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA

e Fotocopia DNI o NIE en vigor.

® Fotocopia de la titulacion exigida para acceder a esta convocatoria.

e  Fotocopia Permiso de conducir C en vigor.

® Fotocopia del Certificado de Aptitud Profesional de Conductores en vigor.
e  Acreditacion de los méritos alegados

® Informe de Vida Laboral

®  Anexo III. Documento de autoevaluacion.

e  Curriculum Vitae (C.V.)

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas en las
bases de la convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en
ellas.

Barbastro a de de 2026

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO
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ANEXO 111

DOCUMENTO DE AUTOVALORACION DE MERITOS

CONVOCATORIA

DENOMINACION PLAZA: CONDUCTOR RSU-LV

DATOS PERSONALES

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: DNI/NIE:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 30 puntos)

1) Por servicios prestados en una Administracién Piiblica
en el puesto objeto de la convocatoria.

Valoracién por

mes trabajado

0,80 puntos/mes

N.°doc  |Entidad/puesto de trabajo

Fecha inicio

Fecha fin

Total
puntos

Total
meses

2) Por servicios prestados en Entidades Privadas en el
puesto objeto de la convocatoria.

Valoracién por

mes trabajado

0,40 puntos/mes

N.°doc  |Entidad/puesto de trabajo

Fecha inicio

Fecha fin

Total
puntos

Total
meses

3) Por servicios prestados en Administraciones Publicas o
en Entidades Privadas en puesto de trabajo similar o
equivalente al objeto de la convocatoria.

Valoracién por

mes trabajado

0,20 puntos/mes

Entidad/puesto de trabajo Fecha inicio  |Fecha fin Total |Total
meses |puntos
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 30 puntos)
B) TITULACION (méximo 1 punto)
TITULACION ACADEMICA Puntos
TOTAL
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C) OTROS PERMISOS DE CONDUCIR (méaximo 4 puntos)

PERMISOS DE CONDUCIR

Puntos

TOTAL

D) CURSOS (maximo 5 puntos)

CURSOS DE FORMACION

N.° doc [ Nombre del curso Centro oficial

Horas

Puntos

TOTAL CURSOS

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en este anexo, y que reine las
condiciones exigidas en las bases de la convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente cuantos

datos se especifican en ellas.

Barbastro a de de 2026

** Asimismo se hace constar que, conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018 y del Reglamento (UE) 2016/679, le
informamos que los datos recogidos formaran parte de un fichero, cuyo responsable es la Comarca de Somontano de Barbastro, cuya
finalidad es la gestion de personal y contabilidad. En caso de que no nos proporcione toda la informacion solicitada, no podremos
tramitar su solicitud. Se le informa asimismo, sobre la posibilidad que Vd. tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion, en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos legalmente enviando su solicitud a la Comarca de
Somontano de Barbastro. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los casos en los que la ley lo permita o exija expresamente.

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO
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