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ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE BOLSA DE EMPLEO DE
GRADUADO/A UNIVERSITARIO O LICENCIADO/A EN MAGISTERIO EN EDUCACION
INFANTIL, DEL AYUNTAMIENTO DE ADAHUESCA

Primera. —Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la formacién de para cubrir vacantes, sustituciones,
excedencias, y cualquier otra necesidad temporal de la Escuela de Educacion Infantil
Municipal Trevifier.

La bolsa de empleo tendra caracter abierto y permanente hasta que se apruebe una nueva
bolsa o se considere la innecesaridad de la misma.

Segunda. —Funciones.

Las funciones a desarrollar seran las propias del Titulo de un grado universitario o
licenciatura en Magisterio en Educacion Infantil, que podran incluir, entre otras:

- Programacion, disefio y ejecucion de actividades educativas para la etapa de Educacion
Infantil (0-3).

- Evaluacion del desarrollo, plan de atencién individualizada, seguimiento de alumnado.

- Coordinacién con las familias y profesionales (Equipo de orientacion de Atencion
Temprana, psicopedagogia, servicios sociales, etc.).

- Coordinacién con el CRA Vero-Alcanadre.

- Colaboracién en disefio, supervision y mejora contindia de recursos pedagoégicos, material
didactico, ambientes educativos.

- Labor administrativa prevista para la funcion (memorias, informes, registros, asi como toda
comunicacion con el Ayuntamiento relativa a las asistencias).

Tercera. —Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso de valoracién de
méritos.

Cuarta. —Requisitos de las personas aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
reunir los siguientes requisitos:

- Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder la edad méxima de jubilacion forzosa.

- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algin Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de algun Estado al que en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, o ser coényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus
descendientes y a los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean
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menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependiente o ser extranjero con
residencia legal en Espafia.

- Estar en posesion de, al menos, el titulo de un grado universitario o licenciatura en
Magisterio en Educacion Infantil o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias.

En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacion y se adjuntara al titulo su traduccién jurada,
debiendo poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes,
durante el procedimiento de seleccién y propuesta de contratacion, y mantenerlos durante la
relacion laboral.

- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para ser contratado por la Administracion.

- No poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, segun establece el articulo 13.5
de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Codigo Civil, y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, introducido por la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion de la infanciay a la
adolescencia.

Quinta.- Solicitudes.

- Las instancias solicitando tomar parte de la bolsa se presentaran conforme al modelo de
solicitud que se incorpora como anexo |.

La instancia (anexo I) deberd ir acompafiada de:

- Fotocopia del DNI, o documento acreditativo de la identidad.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados, tanto en formacion
como en experiencia profesional, y que deban ser valorados en la fase de concurso.

- Informe de la vida laboral.

- Curriculum vitae.

Conforme al articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la documentacién debera
presentarse en idioma castellano. En el supuesto de que la documentacion original se
encuentre en otro idioma, debera acompafiarse de la correspondiente traduccién jurada. La
documentacién que no cumpla estos requisitos se tendra por no presentada tanto a los
efectos de admision de los aspirantes como de valoracién de los méritos

- El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles desde la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca. Las instancias
solicitando tomar parte en la seleccion se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Adahuesca, segun el modelo que se adjunta a las presentes Bases (Anexo |). Las instancias
se presentaran directamente en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las
formas previstas en el art. 36 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el alcalde dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara
en la sede electronica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusién, se sefialara un plazo de tres dias habiles para subsanacién.
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Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 10 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

- La presentacion de instancias comportara que la persona interesada acepta las bases de
la convocatoria y que, por tanto, redine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
mismas

Sexta.- Admision y exclusion de personas aspirantes.

Se podra exigir a los aspirantes admitidos en la bolsa, previamente a la contratacion,
cualquier documentacion que se estime necesaria para la verificacion y constatacion de
todos los requisitos exigidos en la convocatoria. EI érgano competente procedera a la
formalizacion del o de los contratos previa acreditacion de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Los aspirantes nombrados deberan firmar el correspondiente contrato laboral temporal a
tiempo completo o parcial, segin necesidades del servicio, en el plazo indicado por el
Ayuntamiento. En caso contrario, sin causa justificada, quedara en la situacién de cesante.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda. Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a
los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion
econdmica alguna

El 6rgano competente en materia de personal, serd responsable de hacer el seguimiento del
periodo de prueba y en caso de que considere que el aspirante no supera el mismo, debera
emitir informe valorando los items que a continuacion se determinan: capacidad de trabajo y
rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el
aprendizaje, la disposicién y la iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la
adecuacion en sus relaciones internas y externas.

Séptima.- Actualizacién periédica de la bolsa.

En tanto que se trata de una bolsa abierta y permanente, tras la confeccion de la primera
lista y posterior llamamiento, podran seguir recibiéndose solicitudes de inclusién en la bolsa
de empleo. A fecha de 31 de mayo de cada afio se procedera al cierre provisional de la
bolsa, de tal forma que durante el mes de junio se realizaran baremaciones con las nuevas
solicitudes o los nuevos méritos presentados.

A tales efectos se confeccionara una propuesta provisional y otra definitiva cuya tramitacion
es la descrita en la base quinta.

Octava.- Tribunal calificador.

El tribunal calificador estara integrado por un presidente y dos vocales, de los cuales uno de
ellos ejercerd la funcion de Secretaria. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto.
La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal estard integrado, ademas, con los respectivos suplentes que, simultaneamente
con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia
de la Presidencia y la Secretaria, titulares o suplentes, en su caso.

Todas las personas integrantes del tribunal deberan poseer una titulacién igual o superior a
la requerida para los puestos de trabajo y pertenecer a un grupo o categoria profesional
igual o superior al de las plazas convocadas.
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Los nombres de las personas integrantes del tribunal se publicaran en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, pudiendo las personas aspirantes ejercer la recusacion en el plazo de
diez dias habiles siguientes a dicha publicacion. Asimismo, deberan abstenerse de formar
parte del tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Por su parte, las
personas aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias,
de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de esa misma norma.

Novena. —Proceso de seleccion.
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de una Unica fase de concurso.

La seleccion se efectuara mediante la valoracion de los méritos alegados, debidamente
justificados, hasta un maximo de 50 puntos, desagregados en formativos, de experiencia
laboral y de proyecto de actividades.

Para concurrir a la seleccion cada aspirante debera obtener al menos 5 puntos.

- Formacion (maximo de 20 puntos):

- Al margen de la formacién con la que la persona candidata haya accedido a la bolsa, en
virtud de este apartado y en relacion con las titulaciones académicas, podra obtenerse hasta
un maximo de 10 puntos.

- Técnico Superior en Educacion Infantil, 10 puntos.

- Otras especialidades del Grado en Magisterio distintas a Educacion Infantil se valoraran
con 10 puntos.

- Méster Universitario en Atencion a la Infancia y Educacién Temprana, y otros masteres
relacionados 8 puntos.

- Técnico Superior en Integracién social, 6 puntos.

- Técnico Superior en Animacién sociocultural, 5 puntos.

- Nivel B2 de idioma extranjero, 5 puntos.

- Por la presentacién de cursos de formacién expedidos por centros oficiales u homologados
relacionados con el puesto de trabajo se podran obtener hasta un maximo de 10 puntos. No
se valoraran los cursos con duracion inferior a veinte horas. No se valoraran los cursos de
formacion en los que no se detalle el nUmero de horas del que consta.

Se reconoce 1 punto por cada 10h de curso vinculado con la educacion infantil y la atencién
temprana.

9.2.- Se valorara la experiencia laboral o profesional con un méaximo de 20 puntos:

0,25 por mes trabajado en jornada completa en educacion infantil en espacios municipales
de entidades locales inferiores a 1.000 habitantes, debidamente acreditados mediante
informe de vida laboral o certificacion emitida por el érgano responsable. Si se trata de
jornada parcial superior al 33% de la jornada y hasta el 100%, se valorara con 0,15 puntos
el mes trabajado. Si es inferior, con 0’1 puntos/mes.

0,20 por mes trabajado en atencién al colectivo infanto-juvenil (colonias urbanas,
campamentos, comedores etc) debidamente acreditados mediante informe de vida laboral o
certificacion emitida por el érgano responsable. Si se trata de jornada parcial superior al
33% de la jornada, se valorara con 0,15 puntos el mes trabajado. Si es inferior, con 0’1
puntos/mes.

La experiencia laboral se acreditara mediante el contrato de trabajo, certificado de la
empresa que acredite los servicios prestados y/o el informe de la vida laboral.
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9.3.— El proyecto de actividades sera valorado hasta en un maximo de 10 puntos. El
proyecto debera contener una propuesta del solicitante que versara sobre las funciones y
tareas a desempefiar y sobre la coordinacion de las actividades con las familias. El Tribunal
podra solicitar del candidato/a que defienda o explique su propuesta si bien no sera
condicién sine qua non para su valoracion.

9.4- La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos. El listado ordenado de los
aspirantes admitidos se elevara a la Alcaldia-Presidencia para formar la bolsa de trabajo, la
cual se publicara en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Adahuesca.

9.5.-Los supuestos de empate se resolveran conforme a los siguientes criterios:

En primer lugar, se volvera a revisar la documentacion de los candidatos empatados, sin
tener en cuenta el tope maximo de puntuacion establecido en cada apartado, realizando la
seleccién por orden de puntuacion total obtenido.

Si se mantiene el empate entre candidatos se otorgard preferencia a aquella persona que
haya obtenido mayor puntuacién en la experiencia (sin contar el tope méaximo de puntuacién
establecido para este criterio).

En tercer lugar, se ordenard el listado otorgando mejor posicion a quien haya obtenido mejor
puntuacion en el proyecto de actividades.

De persistir el empate se resolvera mediante sorteo.

Décima.- Propuesta de contratacion y normas de funcionamiento de la bolsa.

El llamamiento se efectuara por via telefénica, realizando un maximo de dos llamadas con
un intervalo de 30 minutos, siempre y cuando lo permita la urgencia o necesidad del
llamamiento.

La duracién del contrato sera en funcién de la normativa laboral vigente en materia de
contratacién y en funcién de las necesidades del servicio, ya sea a jornada completa o
parcial, por bajas, sustituciones, vacaciones u otras necesidades circunstanciales del
Ayuntamiento de Adahuesca.

10.1.- Llamamiento.

- Las plazas a cubrir se ofertaran por riguroso orden de posicion en la bolsa.

- Los llamamientos se efectuaran por via telefonica; si el candidato no hubiese contestado a
los diferentes llamamientos efectuados, sin razoén justificada, se le tendra por desistido,
pasando a ocupar el dltimo puesto en la bolsa.

Renunciar al puesto de trabajo ofertado no sera motivo de penalizacién siempre y cuando
esté justificado.

Se consideran motivos justificados las siguientes circunstancias que deberan estar
acreditadas por el interesado en el plazo de diez dias habiles desde la fecha del
llamamiento:

- Estar trabajando con contrato de trabajo en vigor, debiendo acreditar tal situacién mediante
la presentacion del mismo

- Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificandolo mediante la presentacion del parte de baja

- Por estar de baja médica por maternidad o avanzado estado de gestacion, circunstancias
gue habran de justificarse mediante la presentacion del parte de baja.

- Estar cursando estudios en el momento del llamamiento, justificAndolo con certificado del
centro.

10.2. Causas de penalizacion y exclusion:

- El rechazo de una oferta de trabajo sin encontrarse en una de las circunstancias
determinadas anteriormente como causa de rechazo justificado sera penalizado y se pasara
al ultimo lugar de la bolsa.
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- No comunicar en el plazo establecido la finalizacién de las causas justificadas que dieron
lugar a la suspension, pasando en este supuesto al tltimo lugar de la bolsa

- Por motivos disciplinarios podra suponer la exclusion de la bolsa: comision de alguna de
las infracciones graves o muy graves establecidas en la legislacion laboral.

Undécima.- Disposiciones aplicables.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto, entre otras, Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Duodécima. —Recursos.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta
actuacion podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos
en la Ley 39/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Decimotercera. —Vigencia.

La presente bolsa estara en vigor en tanto no se derogue por resolucion expresa del érgano
competente del Ayuntamiento de Adahuesca, o por la aprobacion de otra posterior.

Adahuesca, 10 de marzo de 2026. El Alcalde, Francisco Franco Gistau.
ANEXO |

MODELO GENERICO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN BOLSA DE EMPLEO
ABIERTA'Y PERMANENTE

Vista la creacion de una bolsa de empleo abierta y permanente creada por el Ayuntamiento
de Adahuesca para la cobertura de necesidades temporales en la categoria de graduado
universitario o licenciado en Magisterio en Educacion Infantil

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:

DON/DORA ...viviieeicie e, ,CONDNI ... , con domicilio en
.............................................. ,localidad.....................,cAdigo postal ................, provincia
............................. , teléfono de contacto ..................., y correo electrénico ......................

EXPONE:

- Que acepta sin reservas las bases de la convocatoria para la creacién de la bolsa de
empleo a la que concurre,

- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,

- Que adjunta la siguiente documentacion (*marquese lo que se adjunta)

A. Fotocopia del DNI.

B. Fotocopia del permiso de conducir clase B.

C. Curriculum vitae.

D. Titulacion de acceso al puesto

E. Informe de vida laboral.

F. Certificado de empresa por los trabajos realizados/Contrato de trabajo)

G. Copia de los méritos alegados a valorar en el concurso (otra titulaciéon, cursos)
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SOLICITA:

Le sea admitida la documentacién en tiempo y forma, y sean considerados los méritos para
su valoracion en la bolsa de trabajo.

Declara bajo su responsabilidad:

- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y retino todos y cada una de las
condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

- La veracidad de toda la documentacion presentada para la acreditacién de méritos.

- Que la documentacion presentada es copia del original y que esta en su poder a
disposicion de la administracion actuante.

- La ausencia de sentencias firmes de algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

Firmado:
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