ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE LASCUARRE
600

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 11 de fecha 10 de febrero de 2026, las
bases y convocatoria para la contratacion de la plaza de un pedn de servicios multiples en
régimen laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de 20 hébiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de
seleccion:

Lascuarre, 13 de febrero de 2026. El Alcalde, José Luis Lloret Sin.
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, PARA PROVEER COMO PERSONAL
LABORAL F1JO DE UNA PLAZA DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES, EN EL
AYUNTAMIENTO DE LASCUARRE, ASI COMO LA CREACION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO.

Mediante acuerdo de Resolucion de Alcaldia de fecha de 10 de febrero de 2026 se ha
acordado convocar pruebas selectivas para la provision de 1 plaza de Pedn mantenimiento
por el sistema de concurso oposicidn, con sujecion a las siguientes.

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccion de un pedn de mantenimiento, mediante el
sistema de concurso-oposicion.

Asi mismo, se creara una bolsa de empleo para la categoria profesional de pedn de
mantenimiento, en régimen de personal laboral temporal, para cubrir de forma agil los
periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras necesidades circunstanciales
del servicio.

Las personas integrantes de la bolsa seran 1lamadas por su orden de puntuacion al objeto
de su nombramiento, para prestar servicios en el puesto que corresponda con la jornada y
duracion adecuadas a las necesidades que motiven el nombramiento en cada caso.

El nombramiento de integrantes de la bolsa, se extinguira cuando cese la necesidad que
lo justifico.

El horario y las restantes condiciones de empleo seran los establecidos por el
Ayuntamiento para el correspondiente puesto.

La jornada de trabajo sera de 30 horas semanales, de lunes a viernes distribuida en horario
de mafiana o de tarde incluidos los fines de semana como guardia localizada, sin perjuicio
de la adaptacion de esta en caso de urgencia y necesidad acreditada.

La Corporacion se reserva la facultad de establecer en el horario, las modificaciones que
se consideren oportunas para el mejor desempeiio del servicio, respetando las normas
legales aplicables sobre jornada de trabajo y descanso.

La referida plaza se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio
del afio 2026, aprobada mediante Decreto de Alcaldia de fecha 20 de enero de 2026 y
publicada en el BOPH ntim. 13 de fecha 21 de enero de 2026, cuyas caracteristicas son:

. Denominacion de la plaza: Peon servicios multiples
. Jornada: 30 horas semanales

. Grupo: E — Agrupaciones profesionales

. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

. Régimen: Laboral fijo.

Las funciones que tienen encomendadas son las siguientes:
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. Tareas relacionadas con el funcionamiento y mantenimiento de los diferentes
edificios, servicios e instalaciones municipales, obras en general, agua, saneamiento,
limpieza, jardineria, fontaneria, medio ambiente, manejo de maquinaria, herramientas,
etc.

Limpieza y conservacion de instalaciones municipales y espacios publicos.

Limpieza viaria y labores relacionadas.

Acondicionamiento y mantenimiento de jardines y zonas verdes, incluyendo desbroce y
tratamientos fitosanitarios.

Pequefias obras, instalaciones y servicios de reparaciéon y mantenimiento de diversos
edificios.

Conservacion y mantenimiento de redes de agua potable, alcantarillado.

Piscinas municipales, utiles, productos y herramientas para mantenimiento de piscinas
municipales.

Colaborar en la organizacion y realizacion necesaria para los actos y festejos cuando asi
se solicite para la Autoridad. Municipal.

Todas aquellas tareas relacionadas con su puesto de trabajo que le sean encomendadas
por la Autoridad

Municipal.

Segunda.- Régimen y modalidad del contrato

La contratacion se realizard en régimen de derecho laboral, conforme a la legislacion
laboral vigente en cada momento.

La modalidad del contrato es la regulada por el articulo 15.1 a) del Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es fijo y en régimen de
dedicacion parcial. La relacion laboral se regira por lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y en el convenio de personal del Ayuntamiento.

La jornada laboral sera de 30 horas semanales que se realizard habitualmente de lunes a
viernes, pero que en ocasiones puede alterarse por razones del servicio.

Tercera.- Condiciones de los aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

. Poseer la capacidad funcional para el desempeilo de las tareas. No padecer
enfermedad o limitacion fisica o psiquica que sea incompatible para el desempeiio de las
funciones propias de la plaza convocada, acreditado mediante certificado médico.
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. Tener cumplidos en la fecha de la convocatoria los dieciséis afios y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra
edad maxima distinta de la edad de jubilacion forzosa para el acceso al empleo publico.

. Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas y de los drganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el
caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

. Estar en posesion del carné de conducir B y disponibilidad de vehiculo propio.

Todos los requisitos anteriores deberan ser reunidos por los aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria.

Cuarta.- Forma y plazo de presentacion de instancias

Para poder tomar parte en las pruebas selectivas los interesados deberan presentar
instancia dirigida al sefior Alcalde del Ayuntamiento de Lascuarre, conforme al modelo
del anexo I, en el plazo de 20 dias naturales a contar desde el correspondiente anuncio
de convocatoria en el BOE.

La solicitud, una vez cumplimentada, podrd presentarse en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a saber:

. Telematicamente, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Lascuarre.

. Registro General del Ayuntamiento de Lascuarre, los martes de 9:00 a 14:00
horas y los viernes de 10 a 12 horas.

. En los registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la
Administracion General del Estado o de Comunidad Auténoma, a la de cualquier
Administracion de las diputaciones provinciales, cabildos y consejos insulares, a los
ayuntamientos de los municipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, o la del resto de entidades que
integran la Administracion local, si en este ultimo caso se hubiese suscrito el oportuno
convenio.

. En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca, que
es recogida en el articulo 14 de la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del Servicio Postal
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Universal, de los Derechos de los Usuarios y del Mercado Postal, y articulo 31 del Real
Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula
la presentacion de los servicios postales. En consecuencia, en el supuesto de remitirse las
solicitudes a través de las oficinas de Correos, deberan presentarse en sobre abierto para
ser fechadas y selladas en la primera hoja por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas. Asimismo, el remitente también podra exigir que se feche y selle la primera
hoja de la copia, fotocopia u otro tipo de reproduccion del documento original que se
quiera enviar, que servira como recibo acreditativo de la presentacion de la solicitud ante
el 6rgano administrativo competente.

. En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

La solicitud debera ir acompanada por:
. Fotocopia del DNI.
. Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.

. Anexo Il y documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracion en la fase de concurso.

La presentacién de la instancia de participacion supondra la aceptacion integra del
contenido de las presentes bases, debiendo de presentar fotocopia del carné de conducir
una vez sea seleccionado.

Quinta.- Admision de instancias

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y serd expuesta en el
tablon de edictos del Ayuntamiento de Lascuarre, concediéndose un plazo de diez dias
habiles para subsanacion.

Ulteriormente, la Alcaldia dictara Resolucion elevando a definitiva la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, efectuandose, al mismo tiempo el nombramiento de los miembros
del Tribunal, concretando qué vocal actuard como secretario, junto con el sefialamiento
del lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio, con una antelacion no inferior a
quince dias al comienzo de la prueba, que se publicara en el tablon de edictos de la
Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexta.- Tribunal seleccionador

El Tribunal seleccionador estara constituido por un numero impar de miembros. Por
asimilacion, y conforme sefiala el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, el numero de
miembros del tribunal sera de cinco, debiendo designarse el mismo numero de miembros
suplentes, y en su composicion se velara por el cumplimiento del principio de
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especialidad. La totalidad de los vocales debera poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.

El tribunal calificador estara constituido por un presidente y cuatro vocales, con sus
respectivos suplentes (de los cuales uno realizara labor de secretario), designados
mediante resolucion de Alcaldia que sera objeto de publicacion en el BOPH y en el tablon
de edictos del Ayuntamiento de Lascuarre pudiendo ser recusados por los aspirantes en
el plazo de diez dias habiles siguientes a su publicacion.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. De acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la pertenencia
a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y el articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995. Los miembros de los 6rganos de
seleccion deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de
dichas circunstancias.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltos por el tribunal por mayoria.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de sus
miembros, siendo siempre necesaria la asistencia del presidente y del secretario.
Séptima.- Sistema de seleccion

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicion, que
se desarrollara en primer lugar la fase de oposicion y en segundo lugar la de concurso.
El perfil de pe6én de mantenimiento es el de una persona con habilidades, conocimientos
y experiencia en diversos oficios. Por ello, se valorara la combinacion en mayor o menor
grado de habilidades en jardineria, carpinteria, fontaneria, albaiiileria, electricidad,
pintura, herreria, almacén y limpieza.

A) Fase de Oposicion:

Constara de dos ejercicios, uno de caracter tedrico y otro de caracter practico.
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1. Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito, en el periodo maximo de una hora y treinta minutos a
Maximo 40 preguntas tipo test, con 4 respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
correcta. relacionadas con el temario del Anexo III de la presente convocatoria.

En este ejercicio se valorara el conocimiento que los aspirantes tengan sobre los temas
que componen el programa de la convocatoria. Serd valorado de 0 a 20 puntos, no
computandose negativamente las respuestas errdneas, siendo necesario contestar
correctamente quince preguntas para ser aprobado.

Finalizado y calificado el ejercicio, el tribunal hara publico en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y sede electronica los aspirantes que hayan superado el mismo con las
puntuaciones obtenidas, sefialando la hora en que tendra lugar el segundo ejercicio.

2. Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacion un supuesto practico relacionado con las tareas del puesto de
trabajo a desempeiiar relacionadas con el mantenimiento y conservacion de edificios e
instalaciones, trabajos de fontaneria y calefaccion, electricidad, carpinteria, pintura y
jardineria.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar la puntuacion
minima de 5 puntos para ser aprobado. En este ejercicio se valorara el manejo de los
equipos, la destreza en la ejecucion de tareas, conocimiento de elementos a utilizar y
resultados. El tiempo maximo de duracion del ejercicio es de una hora. La grabacion del
ejercicio se incorporara al expediente, autorizando los aspirantes a utilizar ese medio de
prueba.

El tiempo para su realizacion serd de 2 horas.
B) Fase de Concurso:

A los aspirantes que superen la fase de oposicion se valoraran los méritos que hayan sido
debidamente acreditados junto con su instancia, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (Méaximo 8 puntos)

1. En puestos de trabajos iguales o similares al de objeto de la convocatoria:

a) En Administraciones Publicas: 0,10 puntos por cada mes completo efectivamente
trabajado.

b) En empresas o entidades privadas: 0,05 puntos por cada mes completo

efectivamente trabajado.

La experiencia profesional se justificard mediante contratos de trabajo y certificado de
vida laboral actualizado, reduciéndose proporcionalmente, en su caso, el prestado a
tiempo parcial. Solo se valorara la experiencia que quede acreditada en las copias que se
aporten junto con la solicitud.

1833 CSVS38VJ1BI9HBLOANBOP



b) Formacion (maximo 10 puntos)

Los cursos de formacion, relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria
se valoraran hasta un maximo de 10 puntos.

. Cursos de mas de 15 y hasta 40 horas..........cccoeceeveerieeceecienieeenns 0,10 puntos

. Cursos de mas de 40 horas y hasta 70 horas...................................0,20 puntos
. Cursos de mas de 70 horas y hasta 100 horas........c.cccecevveveeeenne 0,30 puntos

. Cursos de mas de 100 horas y hasta 200 horas ..0,50 puntos

. Cursos de mas de 200 horas...........cooviiiiniiiiiiiieeeeeiiiee e eeeiiveeeeeeene e enn.. 0,80

puntos

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de
duracion. Asimismo, no se valoraran los inferiores a 15 horas lectivas, los pertenecientes
a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los
diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

c) Por carnés oficiales (maximo 2 puntos)

Que tengan que ver con las tareas iguales o similares al del objeto de la convocatoria
(electricista, fontanero... etc.): 0,25 puntos por el carné de cada oficio con un maximo de
2 puntos.

Octava.- Relacion de aprobados y formalizacion del contrato

Una vez terminados los ejercicios de la oposicion y valorado el concurso, el Tribunal,
hara publica la relacion del aspirante aprobado, asi como el orden de puntuacion obtenida
y elevara dicha relacion a la Alcaldia junto a la correspondiente acta. Por la Alcaldia se
dictara Resolucion aprobando la anterior propuesta del Tribunal publicindose en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, procediéndose a la formalizacién del contrato
laboral correspondiente, previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Novena.- Periodo de prueba

Se establece un periodo de prueba de tres meses, durante el cual el trabajador tendra los
mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempeiie
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral,
que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.
Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento o resolucion, el contrato producira

plenos efectos.

Décima.- Incidencias
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso-oposicion, en todo lo no previsto en estas
bases. Asi mismo, estd facultado para interpretar las bases adecuadamente.

Undécima.- Normas de aplicacion

Para lo no previsto en estas bases, serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2015.

Duodécima.- Recursos

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas
en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dictd el acto o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Huesca, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las
mismas en el Boletin Oficial de la Provincia. Si optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

ANEXO 1

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO
PARA LA SELECCION DE UN OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE LASCUARRE

SOLICITANTE:

Nombre y apellidos:
DNI/NIE:
Domicilio:

N° Teléfono:
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Correo electronico:
Localidad: Provincia:
EXPONE

Primero.- Que desea tomar parte en la convocatoria para la seleccion de un Operario de
Servicios Multiples, por el procedimiento de concurso-oposicion libre, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca n° de de de20 .

Segundo.- Que reuno, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias,
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 3* de la convocatoria.

Tercero.- Que adjunto los siguientes documentos:

o Fotocopia del documento nacional de identidad
o Fotocopia de la titulacion exigida
o Justificantes de los méritos a valorar en la fase de concurso (Anexo II)

Por todo ello,

SOLICITA:
Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma a los efectos de ser admitido/a a
participar en el expresado proceso selectivo.

En ,a de de20

Firma.

SR. Presidente del Ayuntamiento de Lascuarre.

ANEXO II
Acreditacion de requisitos

Nombre y apellidos:
DNI/NI

Domicilio:

N° Teléfono:

Correo electronico:
Localidad: Provincia:

Datos o documentacion solicitada

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, la
Administracion consultara o recabara a través de las redes corporativas o mediante
consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas electronicos
habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en poder de
la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion.
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La persona interesada debera indicar el nombre del documento aportado a la
Administraciéon y en su caso, en qué momento y ante qué érgano administrativo lo
presento.

1. Datos de titulacién.
Descripcion: Certificado de escolaridad o equivalente
Tipo de aportacion: X Obligatoria O Aportar segin el U
Adicional
caso
Requisito de validez: = O Original/Copia X Copia simple
auténtica

2. Relacién de Méritos de los Aspirantes

Descripcion: Experiencia profesional

Descripcion: Formacion

Descripcion: Carnet oficiales

Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o0 documentos:

O ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a
través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de
Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:
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Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Deber de informar sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y

en la documentacion que le acompaifia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de LASCUARRE

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacion adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre

proteccion de datos en la siguiente url www.

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20 .

El solicitante

Fdo.:

ANEXO III
TEMARIO
Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Organizacion territorial

del Estado y de las competencias.

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: las alteraciones de
los términos municipales. La poblacion. El padrén: contenido, gestion y revision.
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Tema 3. La organizacion municipal. El alcalde: eleccion y atribuciones. Los tenientes de
alcalde: nombramiento, cese y atribuciones. Los concejales.

Tema 4. El municipio de Lascuarre. Geografia de los Términos Municipales,
composicion y nucleos de poblacion.

Tema 5. Prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y riesgos especificos de los
peones de mantenimiento.

Tema 6. Almacenaje: Sistemas, maquinaria, dependencias. Montaje y trasporte de
mobiliario y otros bienes. Normas para la prevencion de riesgos en la manipulacion de
cargas.

Tema 7. Herramientas manuales usadas comiinmente en fontaneria. Funcionamiento de
distintos dosificadores de agua en inodoros. Sistemas de calentamiento de agua. Tipos de
calderas empleadas en calefaccion y agua caliente central. Esquema general de
construccidn y funcionamiento de un circuito de calefaccion por agua caliente.

Tema 8. Herramientas mas comunes en albafiileria. Caracteristicas de los diversos
materiales de construccion. Revestimientos. Carpinteria.

Tema 9. Electricidad: Conductores y aislantes. Herramientas comunes usadas en
electricidad. Bases, clavijas, reguladores de intensidad, etc. Esquema bésico de una
instalacion eléctrica. Elementos de calefaccion eléctrica. Elementos de refrigeracion.
Bombas de calor. Diversos tipos de elementos utilizados en iluminacion.

Tema 10. Medidas preventivas con los productos de limpieza en su uso y almacenamiento
de cara al trabajador y al usuario. Aspectos ecoldgicos de la limpieza: Reciclaje y
tratamiento de residuos.

Tema 11. El mantenimiento y conservacion de jardines y zonas verdes: Operaciones
necesarias. Métodos, sistemas, procedimientos y épocas normales de realizacion de las
diferentes operaciones de mantenimiento y conservacion. Tipos de maquinaria: aperos,
equipos, motores, utiles y herramientas usadas en jardineria y zonas verdes. Uso. Manejo
y aplicacion adecuado a cada labor.

DILIGENCIA.- Estas bases fueron aprobadas por Decreto de Alcaldia n° 11/2026,
de fecha 10 de febrero de 2026.

En Lascuarre, a fecha de la firma electrénica
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ANEXO1

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO
PARA LA SELECCION DE UN OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE LASCUARRE

SOLICITANTE:

Nombre y apellidos:

DNI/NIE:

Domicilio:

N° Teléfono:

Correo electronico:

Localidad: Provincia:
EXPONE

Primero.- Que desea tomar parte en la convocatoria para la seleccion de un Operario de
Servicios Multiples, por el procedimiento de concurso-oposicion libre, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca n° de de de20 .

Segundo.- Que reuno, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias,
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 3 de la convocatoria.

Tercero.- Que adjunto los siguientes documentos:

o Fotocopia del documento nacional de identidad
o Fotocopia de la titulacion exigida
o Justificantes de los méritos a valorar en la fase de concurso (Anexo II)

Por todo ello,

SOLICITA:
Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma a los efectos de ser admitido/a a
participar en el expresado proceso selectivo.

En ,a de de20

Firma.

SR. Presidente del Ayuntamiento de Lascuarre.
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ANEXO 11
Acreditacion de requisitos

Nombre y apellidos:
DNI/NI

Domicilio:

N° Teléfono:

Correo electronico:
Localidad: Provincia:

Datos o documentacion solicitada

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
Administracion consultara o recabara a través de las redes corporativas o mediante
consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas electronicos
habilitados para ello, los siguientes datos o0 documentos que ya se encuentren en poder de
la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion.

La persona interesada debera indicar el nombre del documento aportado a la
Administraciéon y en su caso, en qué momento y ante qué 6rgano administrativo lo
presento.

1. Datos de titulacién.
Descripcion: Certificado de escolaridad o equivalente
Tipo de aportacion: X Obligatoria O Aportar segin el U
Adicional
caso
Requisito de validezz = O Original/Copia X Copia simple
auténtica

2. Relacién de Méritos de los Aspirantes

Descripcion: Experiencia profesional

Descripcion: Formacion
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16 Febrero 2026 Boletin Oficial de la Provincia de Huesca N° 30

Descripcion: Carnet oficiales

Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o documentos:

O ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a
través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de
Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Deber de informar sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y

en la documentacion que le acompaiia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de LASCUARRE

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre

proteccion de datos en la siguiente url www.

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20 .
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N° 30

Fdo.:

El solicitante

ANEXO III
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TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Organizacion territorial
del Estado y de las competencias.

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: las alteraciones de
los términos municipales. La poblacion. El padrén: contenido, gestion y revision.

Tema 3. La organizacion municipal. El alcalde: eleccion y atribuciones. Los tenientes de
alcalde: nombramiento, cese y atribuciones. Los concejales.

Tema 4. El municipio de Lascuarre. Geografia de los Términos Municipales,
composicion y nucleos de poblacion.

Tema 5. Prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y riesgos especificos de los
peones de mantenimiento.

Tema 6. Almacenaje: Sistemas, maquinaria, dependencias. Montaje y trasporte de
mobiliario y otros bienes. Normas para la prevencion de riesgos en la manipulacion de
cargas.

Tema 7. Herramientas manuales usadas comunmente en fontaneria. Funcionamiento de
distintos dosificadores de agua en inodoros. Sistemas de calentamiento de agua. Tipos de
calderas empleadas en calefaccion y agua caliente central. Esquema general de
construccion y funcionamiento de un circuito de calefaccion por agua caliente.

Tema 8. Herramientas mas comunes en albafiileria. Caracteristicas de los diversos
materiales de construccion. Revestimientos. Carpinteria.

Tema 9. Electricidad: Conductores y aislantes. Herramientas comunes usadas en
electricidad. Bases, clavijas, reguladores de intensidad, etc. Esquema bésico de una
instalacion eléctrica. Elementos de calefaccion eléctrica. Elementos de refrigeracion.
Bombas de calor. Diversos tipos de elementos utilizados en iluminacion.

Tema 10. Medidas preventivas con los productos de limpieza en su uso y almacenamiento
de cara al trabajador y al usuario. Aspectos ecoldgicos de la limpieza: Reciclaje y
tratamiento de residuos.

Tema 11. El mantenimiento y conservacion de jardines y zonas verdes: Operaciones
necesarias. Métodos, sistemas, procedimientos y épocas normales de realizacion de las
diferentes operaciones de mantenimiento y conservacion. Tipos de maquinaria: aperos,
equipos, motores, utiles y herramientas usadas en jardineria y zonas verdes. Uso. Manejo
y aplicacion adecuado a cada labor.
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