ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE GRAUS
285

ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO ADSCRITO AL AREA DE TURISMO
DEL AYUNTAMIENTO DE GRAUS, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 71, de fecha 21 de enero de 2026, las
bases y convocatoria para la provisién de una plaza de administrativo adscrito al area de
Turismo del Ayuntamiento de Graus, en régimen laboral temporal, por el sistema de
concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de
seleccion.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccion
https://graus.sedipualba.es) y en el Tablén de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social,
podra formalizar demanda ante la Seccidn de lo Social del Tribunal de Instancia de Huesca,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Graus, 21 de enero de 2026. El Alcalde, José Antonio Lagiiéns Martin.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVIS[()N, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE
UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO ADSCRITO AL AREA DE TURISMO DEL AYUNTAMIENTO DE
GRAUS, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL

Primera. Objeto de la convocatoria
Es objeto de las presentes bases la provision, por el sistema de concurso-oposicion, de una plaza

de administrativo adscrito al area de Turismo del Ayuntamiento de Graus, en régimen laboral temporal,
cuyas caracteristicas son:

Denominacién de la plaza Administrativo

Régimen Personal laboral temporal
Unidad/Area Turismo

Categoria profesional Grupo C1, Nivel 17
Titulacién exigible Bachillerato o equivalente
N.° de vacantes 1

Sistema selectivo Concurso-oposicion

Las funciones a desempefar seran las propias de la categoria profesional siendo las mas
significativas, sin que la siguiente enunciacion tenga caracter limitativo, las que siguen:

Responsabilizarse del buen funcionamiento de la Oficina de Turismo; atender e informar a la
ciudadania en materias propias de su ambito de competencia;

Disefar y elaborar materiales informativos y de difusion de la oferta turistica del municipio;

Organizar eventos, ferias y otros actos de naturaleza similar;

Participar en la planificacion de la programacion y en la ejecucion de las actividades de promocion
turistica del municipio;

Realizar tareas de gestion administrativa; ofrecer apoyo en la comunicacién y difusién de la
promocion turistica;

Gestionar y actualizar contenidos en webs municipales, redes sociales, aplicaciones, etc.;

Elabora informes, memorias y otros documentos de naturaleza similar que le sean requeridos;

Coordinarse con equipos de trabajo de otras entidades para el desarrollo de proyectos propios de
su ambito de competencia;

Realizar visitas guiadas

Planificacién y organizaciéon de eventos socioculturales municipales, asi como aquellas otras
funciones de caracter similar que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos.

Segunda. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es la de duraciéon determinada para la sustituciéon de una persona
trabajadora con derecho a reserva del puesto de trabajo, regulada por el articulo 15.3 del texto refundido
de la Ley de Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

Su duracion sera de un afo a partir de su formalizacién y en régimen de dedicacion a tiempo
completo (37,50 horas semanales).

944 CSVOO0G8X56G7LJANBOP



La jornada de trabajo se desarrollara de lunes a domingo en horario de mafana y tarde con dos
dias de descanso semanal ininterrumpidos, segun las necesidades del servicio.

Tercera. Condiciones de los aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que dice que, los extranjeros a los que
se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia podran
acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los
espafoles.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que se desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Bachillerato o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, conforme al articulo 76 del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse
su homologacién y traduccion jurada del titulo.

Cuarta. Presentacion de instancias

Las solicitudes (conforme al Anexo |) requiriendo tomar parte en el concurso-oposicion, se
dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Graus y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca. En el supuesto de que el ultimo dia de presentacion de
instancias fuera inhabil, el plazo se entendera prorrogado hasta el lunes o primer dia habil.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electronica de este
Ayuntamiento (https://graus.sedipualba.es).

Las instancias, en las que los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas en las presentes bases, deberan ir acompafadas de la siguiente documentacién:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente.
2. Fotocopia de la titulacién exigida.

3. La justificacién del pago de la tasa por la participacion en procesos selectivos, en aplicacion
del articulo 6 E de la Ordenanza Fiscal nimero 9 Tasa por expedicidon de documentos administrativos.
En concreto, en esta convocatoria la plaza se encuadra en el Grupo C1 y por tanto la tasa es de 15
euros. El importe debera abonarse en la Tesoreria de este Ayuntamiento, o en la ¢c/c nimero ES06 2085
2307 85 0300008905, indicando el nombre y apellidos del aspirante, y haciéndose constar “Inscripcion
a las pruebas selectivas Bolsa Técnico auxiliar de Turismo”.
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4. Curriculum Vitae

5. Acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso, conforme a la base octava.
6. Informe de vida laboral.

Proteccion de datos personales

El responsable del tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Graus, que los
trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente, de acuerdo con la normativa
vigente y las bases de la convocatoria. Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder
desarrollar el proceso selectivo. Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse
responsabilidades y durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se
seguiran los criterios de politica documental y archivo de la administracién convocante, asi como otros
que resulten aplicables. Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad, asi como los de limitacion u oposicién, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Graus
(plaza Mayor, numero 15, 22430 Graus, Huesca) o a través de su sede electronica:
https://graus.sedipualba.es.

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos, en su direccién: calle
Jorge Juan, numero 6, CP 28001, de Madrid, o a través de su Sede electronica: http:// sedeagpd.gob.es.
No obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos de
la Diputacion de Huesca a través del email: lopd@dphuesca.es.

Quinta. Publicidad de anuncios

Los sucesivos anuncios y publicaciéon de actos administrativos relativos a este proceso selectivo
seran objeto de publicidad a través del Tablén de Anuncios y de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Graus (https://graus.sedipualba.es/).

Sexta. Admisién de los aspirantes

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucién, en el plazo
maximo de un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos con
indicacion, al mismo tiempo, del nombramiento de los miembros del Tribunal calificador. En la misma o
posterior Resolucion, se hara constar el sefialamiento del lugar, dia y hora de la celebracién de la
prueba de la fase de oposicion, que se hara publica en el Tablén de Anuncios y en la Sede Electrénica
de este Ayuntamiento (https://graus.sedipualba.es).

A la vista de dicha relacion, los interesados podran formular alegaciones o solicitar rectificacion
o subsanacién de errores. El plazo de subsanacién de los defectos sera de 3 dias habiles, a contar
desde el siguiente a la fecha de publicacion de la mencionada Resolucion. En el supuesto de
presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se aprueba la
lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, de la forma indicada.

Si transcurre dicho plazo sin que se presenten alegaciones, la lista inicialmente aprobada
quedara automaticamente elevada a definitiva y, en todo caso, se dictara Resoluciéon elevando a
definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablédn de Anuncios y en la
Sede Electronica de este Ayuntamiento (https://graus.sedipualba.es). Los aspirantes definitivamente
excluidos tendran derecho al reintegro de los derechos de examen cuando asi lo soliciten de forma
expresa.

Séptima. Tribunal calificador

El Tribunal seleccionador sera designado por la Alcaldia-Presidencia ajustandose a los principios
de imparcialidad y profesionalidad. Sus integrantes deberan pertenecer al mismo Grupo y Subgrupo o
a Grupo superior, y poseer una titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso
a las plazas convocadas. Estara constituido por un Presidente, tres Vocales, y un Secretario, todos
ellos con voz y voto, ademas de por los respectivos suplentes. El procedimiento de actuacion del
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Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes. No podran formar parte de los érganos de
seleccion, el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. Tampoco podra formar parte de los 6rganos de seleccion, el personal laboral temporal. Los
miembros del Tribunal calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, comunicandolo a la Corporacion. Los miembros del Tribunal y los asesores
especialistas podran ser recusados cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los érganos
de seleccién deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador incluidas las peticiones para la revision de
examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que imposibiliten la continuacién
del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por el
interesado recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacién, de conformidad con lo establecido
en el articulo 121 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de
cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

Octava. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion.

A) FASE DE OPOSICION

Puntuacién maxima 60 puntos.

La fase de oposicion consistira en la realizacién de dos pruebas de aptitud sobre conocimientos
relacionados con el temario del Anexo Il. Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico,
siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente

acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 60
puntos. Los ejercicios de la fase de oposicidn seran los siguientes:

Primer ejercicio

El primer ejercicio tendra una duracién maxima de 60 minutos. Consistira en responder a un
cuestionario tipo test de 50 preguntas, que versaran sobre el contenido del programa anexo a la
convocatoria.

Este ejercicio se valorara con una puntuacion de cero a treinta puntos, siendo necesario para
superarlo obtener una calificacién de quince puntos. En la calificacion de este ejercicio, cada pregunta
contestada correctamente se valorara en positivo y las respuestas negativas o en blanco no
contabilizaran.

Segundo ejercicio: Conocimiento de idiomas

El segundo ejercicio tendra una duracién de 30 minutos. Consistira en la realizacién de dos
supuestos practicos relacionados con la convocatoria, en el idioma inglés o francés, a eleccion del
aspirante. La calificacién sera de cero a quince puntos por cada supuesto practico, siendo necesario
para superarlo obtener una calificacion total de 15 puntos. La calificacion de la fase de oposicién sera
la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.
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B) FASE DE CONCURSO
Se valoraran los siguientes méritos, con una puntuaciéon maxima de hasta 40 puntos:

1.- Experiencia profesional. Puntuacion maxima 25 puntos. Por el desempefo en el sector
publico o privado, por cuenta ajena, de funciones relacionadas con el puesto a cubrir, valorandose de
la siguiente forma:

a) Experiencia en puestos de trabajo al servicio de las Administraciones Publicas, de igual,
similar o superior nivel al ofertado, en relacion con la promocién turistica. 0,20 puntos por mes trabajado
(Se acreditaran mediante certificados de servicios prestados y vida laboral).

b) Experiencia en puestos de trabajo al servicio de empresas privadas, de igual, similar o
superior nivel al ofertado, en relacion con la promocion turistica. 0,10 puntos por mes trabajado. (Se
acreditaran mediante contratos de trabajo, certificados de servicios prestados y vida laboral)

En todos los casos se depreciaran las fracciones de tiempo de servicios inferiores a un mes.

Se considera el mes a jornada completa, en el supuesto de acreditarse trabajo a jornada a tiempo
parcial, se realizara la proporcion correspondiente. Se tendra en cuenta el equivalente a dias cotizados
que figuren en el informe de vida laboral o certificado de servicios prestados.

No se valoraran aquellos méritos que no sean acreditados documentalmente.
2.- Formacion, hasta un maximo de 15 puntos.

a) Titulacién académica superior a la exigida para poder participar en las pruebas (se acreditara
mediante copia del titulo):

e Grado o diplomado en Turismo, diplomado en Empresas y Actividades Turisticas o
equivalente: 5 puntos.

e Licenciado o titulo de grado perteneciente a la rama de Ciencias Sociales: 3 puntos.

» Master o postgrado en Turismo: 2 puntos.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara exclusivamente
el nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias para su
obtencion.

b) Cursos especificos directamente relacionados con las tareas propias del puesto a
desempenar (turismo, informatica, ...) impartidos u homologados por entidades, instituciones o centros
publicos, hasta un maximo de 2 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

- Hasta 20 horas: 0,20 puntos

- De 21 a 40 horas: 0,30 puntos

- De 41 a 70 horas: 0,40 puntos

- De 71 a 100 horas: 0,50 puntos

- De 101 a 199 horas: 0,70 puntos

- De mas de 200 horas: 1,00 puntos

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion de las
mismas, se computaran con la duracién minima de hasta 20 horas.

Se indican a continuacién los centros oficiales: FAMCP, FEMP, INAP, IAAP, Administraciones
Publicas, Universidades Publicas y cursos incluidos en planes de formacion financiados con fondos
publicos.

c) Conocimiento de idiomas acreditado con certificados oficiales, hasta un maximo de 2 puntos:

¢ Nivel B2 en inglés o francés: 2 puntos.
¢ Nivel B1 en inglés o francés: 1 punto.
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En el supuesto de aportarse varias titulaciones en el mismo idioma se valorara exclusivamente
el nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias para su
obtencion.

Novena. Empates

En el caso de que se produjesen empates en las sumas de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes, una vez finalizada la fase de concurso, estos se dirimiran de la forma que se indica a
continuacion, para lo que la administracion convocante requerira a los aspirantes en que se produzcan,
la presentacion de la documentacion complementaria que se precise, sin que el resto de aspirantes la
tengan que presentar junto con la instancia con caracter general:

1°) La mayor calificacion obtenida en la fase de oposicion.

2°) La mayor calificacion obtenida en el apartado 1 de la fase de concurso, experiencia
profesional, sin tener en cuenta el tope maximo establecido.

3°) La mayor calificacién obtenida en el apartado 2 de la fase de concurso, formacion, sin tener
en cuenta el tope maximo establecido.

4°) Si persistiera el empate se procedera a un sorteo.
Décima. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y contratacion.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacién de los contratos, que en ningun caso podra exceder del numero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido sera nula
de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo ).

Una vez terminado el proceso de la convocatoria, el Tribunal publicara en la sede electrénica del
Ayuntamiento (https://graus.sedipualba.es) y en el Tablon de Anuncios, el nhombre del aspirante
propuesto y la propuesta de constitucién de la bolsa de trabajo, segun el orden de calificacién total
obtenido, elevando dicha propuesta a la Alcaldia de la Corporacion.

El aspirante que hubiera superado el proceso selectivo, debera presentar en la Secretaria del
Ayuntamiento los documentos que se indican a continuacién dentro del plazo de 5 dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de la relacion de aprobados en el tablén de Edictos del
Ayuntamiento: Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Declaraciéon responsable de no desempefar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme a la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcién. Documentacién original acreditativa de la titulacién exigida en la base tercera.

Undécima. Funcionamiento de la bolsa de trabajo
Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de selecciéon y no
resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar

necesarios para cubrir vacantes temporalmente. La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 40
puntos.

La Resolucién que apruebe la creacion y constitucion de la Bolsa de trabajo debera recoger la
posicién que ostenta cada candidato dentro del listado.
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El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacién. El llamamiento para cubrir ausencias temporales del
puesto de Técnico auxiliar de turismo se hara siguiendo el correspondiente orden de llamamiento dentro
de las mismas.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la Bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio del lugar del puesto, dentro de
la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de trabajo (en situacion de no disponible):

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por incapacidad temporal, paternidad, maternidad, permiso
de lactancia, cuidado de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad, por razén de violencia
de género, por ejercer cargo publico o estar dispensado sindicalmente o por encontrarse prestando
servicios en el sector publico o privado. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en la Bolsa de Trabajo en
que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Cuando sea preciso cubrir una de las plazas de manera temporal, el Departamento de Recursos
Humanos contactarda con los aspirantes por el orden que figuren en la Bolsa, por medio de la
comunicacion telefénica o el correo electronico con acuse de recepcion. En el caso de no conseguirse
ningun tipo de comunicacién con el candidato, se realizardn al menos dos llamadas mas con un
intervalo de dos horas a lo largo de la misma jornada.

Debera hacerse constar en el expediente diligencia en la que se refleje la fecha y hora de las
diferentes llamadas telefonicas, asi como de la identificacion de la persona que las recibe y respuesta.
Los candidatos localizados deberan comunicar, el mismo dia de su localizacién, su aceptacion o
renuncia a la oferta recibida, salvo por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

En cualquier momento, los candidatos podran renunciar a su puesto en la Bolsa de trabajo de tal
modo que seran eliminados de la misma. Para ello, deberan presentarlo por escrito.

Una vez el candidato manifieste su aceptacion a la oferta, debera presentar en el plazo de 5 dias
habiles, la documentacién sobre las condiciones exigidas en el apartado Segundo de estas Bases.

La Bolsa de Trabajo estara vigente hasta la creacion de otra bolsa de trabajo que la sustituya.
Duodécima. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de Huesca, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdicciéon Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los
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pactos de aplicacion al Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi
como las normas aplicables al personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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ANEXO |
INSTANCIA

Solicitud de admisién a pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Graus
CONVOCATORIA

Dia Mes Ano
DATOS PERSONALES
NIF/NIE Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de Nacimiento |Nacionalidad Correo electronico
Dia Mes Ano
Teléfonos de contacto Direccién Cédigo postal
Municipio Provincia Pais

DECLARA que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, reuniendo las condiciones exigidas
para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los
datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio
que se produzca en este sentido en su situacion personal.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

|:| Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente
|:| Fotocopia de la titulacién exigida

|:| Justificante acreditativo del pago de la tasa

[ ] Documentacion acreditativa de los méritos aportados

[ ] Curriculum vitae

I:l Informe de vida laboral
El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

En ,a de de 2026

(Firma)

PROTECCION DE DATOS

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccion de datos, se le informa que los datos facilitados a través del
presente formulario seran tratados por esta Entidad Local, que actia como responsable del tratamiento, con la finalidad de
tramitar su solicitud para participar en este proceso selectivo, asi como en la Bolsa de empleo que se forme. Puede consultar
mas informacién sobre este tratamiento en el siguiente enlace www.graus.es

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi como los de limitaciéon u
oposicién a su tratamiento, cuando procedan, ante esta Entidad Local. Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido
debidamente atendido, podra presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. No obstante, con
caréacter previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccién de Datos a través del email: lopd@dphuesca.es

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GRAUS
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ANEXO Il TEMARIO

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Significado y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafoles. El Defensor del Pueblo. La Corona. Las atribuciones del Rey.
Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial.

Tema 2. La organizacion territorial de Estado en la Constituciéon. Las Comunidades auténomas.
La Administracion local.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Aragoén: Elaboracién, significado, competencias y
modificacion.

Tema 4. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia
de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad
reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de
elaboracién. Reglamento organico.

Tema 5. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion
y aprobacién. Ejecucion del Presupuesto. El control presupuestario.

Tema 6. La contrataciéon en la Administracion Local: clases de contratos. Formas y
procedimientos de contratacion.

Tema 7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. Fases, computo
de plazos, la audiencia al interesado

Tema 8. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Disposiciones generales. Derechos de las personas. Ficheros de
titularidad publica.

Tema 9. Concepto de turismo. Definiciones y conceptos basicos de la actividad turistica. Texto
refundido de la Ley del Turismo de Aragén aprobado por Decreto Legislativo 1/2016, de 26 de
julio, del Gobierno de Aragon.

Tema 10. Regulacion de alojamientos y servicios de restauracién en Aragon: casas rurales,
alojamientos al aire libre, albergues y refugios, alojamientos hoteleros, bares, restaurantes y
cafeterias, apartamentos turisticos y viviendas de uso turistico.

Tema 11. Regulacion de actividades turisticas en Aragén: empresas de turismo activo, agencias
de viajes, guias culturales y senderos turisticos.

Tema 12. El Funcionamiento de las Oficinas de Turismo, gestion, informacion, atencion al
visitante. Decreto 29/2014, de 4 de marzo, del Gobierno de Aragoén, por el que se regulan las
oficinas de turismo y la Red de Oficinas de Turismo de Aragon.

Tema 13. Principales recursos turisticos de Aragon

Tema 14. Principales recursos turisticos de la Provincia de Huesca.

Tema 15. Geografia de la Comarca de Ribagorza

Tema 16. Espacios naturales protegidos de Ribagorza y deportes en la naturaleza

Tema 17. Patrimonio inmaterial: fiestas, tradiciones y actividades culturales

Tema 18. Gastronomia de Graus

Tema 19. Patrimonio monumental de Graus
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Tema 20. Recursos turisticos de Graus y su entorno
Tema 21. El guia turistico. Derechos y obligaciones de los guias de turismo.
Tema 22. Las nuevas tecnologias como fuentes de informacién y promocién turistica. Canales y

medios de comunicacién en informacion turistica. La importancia de las redes sociales para el
sector turistico.

Tema 23. Gestion de quejas y reclamaciones en una oficina de turismo.
Tema 24. Las nuevas tecnologias como fuentes de informacién y promocién turistica. Canales y

medios de comunicacién en informacion turistica. La importancia de las redes sociales para el
sector turistico: Facebook, X, Instagram, Youtube, Telegram y Wikiloc.
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