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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE EMPLEO, CIENCIA Y UNIVERSIDADES

ORDEN EMC/1876/2025, de 15 de diciembre, por la que se convocan para

el aino 2026 las subvenciones para el mantenimiento de puestos de trabajo
reguladas en la Orden EPE/23/2023, de 16 de enero, por la que se establecen
las bases reguladoras del programa de inclusion laboral de personas con
discapacidad en el mercado de trabajo protegido mediante la concesion de
subvenciones dirigidas a fomentar la creacion y mantenimiento de puestos de
trabajo en los centros especiales de empleo.

La Orden EPE/23/2023, de 16 de enero, por la que se establecen las bases
reguladoras del programa de inclusién laboral de personas con discapacidad en

el mercado de trabajo protegido mediante la concesién de subvenciones dirigidas
a fomentar la creacion y mantenimiento de puestos de trabajo en los centros
especiales de empleo, modificada por Orden EEI/374/2024, de 15 de abril, y por
Orden EMC/1492/2025, de 27 de octubre, establece el procedimiento para la
concesion de subvenciones destinadas a la financiacion del coste salarial para el
mantenimiento de los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad
en los centros especiales de empleo de Aragén.

El articulo 4 de la Orden EPE/23/2023, de 16 de enero, determina que las citadas
subvenciones seran financiadas con cargo al presupuesto de gastos del Instituto
Aragonés de Empleo, a través de los créditos presupuestarios del Programa 3221
-Fomento de Empleo- y con respecto a aquellas aplicaciones que se determinen

en las correspondientes convocatorias, estando sujeta la concesién de dichas
subvenciones a las limitaciones presupuestarias del correspondiente ejercicio
economico, de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos para cada una
de ellas.

La propuesta de presupuesto del Instituto Aragonés de Empleo para el ejercicio
2026, incluye para dicho ejercicio, en las aplicaciones presupuestarias 51016/
G/3221/470092/33005 y 51016/G/3221/470092/91002 del Presupuesto de Gastos
del Instituto Aragonés de Empleo, dotacion econdmica suficiente y adecuada para
financiar el programa de inclusién laboral de personas con discapacidad en centros
especiales de empleo. Dichas aplicaciones se nutren de créditos procedentes del
Estado a través de la distribucion territorial de fondos para la ejecucion de politicas
activas de empleo por parte de las Comunidades Auténomas y de fondos propios
del Instituto Aragonés de Empleo, respectivamente.

Las subvenciones reguladas en la Orden EPE/23/2023, de 16 de enero, en virtud
de lo dispuesto en su articulo 3, son compatibles con el Mercado Comun en
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aplicacién del Reglamento (UE) numero 651/2014 de la Comision, de 17 de junio
de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles
con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea, ("Diario Oficial de la Union Europea”, L 187,
de 26 de junio de 2014).

Las subvenciones convocadas por medio de la presente orden figuran
contempladas en el Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto Aragonés
de Empleo 2024-2027, aprobado por Orden de 15 de diciembre de 2023, de la
Vicepresidenta Segunda y Consejera de Economia, Empleo e Industria.

Estas subvenciones contribuyen a la implementacion efectiva del Pilar Europeo
de Derechos Sociales, especialmente a su capitulo | “Igualdad de oportunidades y
acceso al mercado de trabajo”.

Visto el informe favorable de la Intervencion General, de 19 de noviembre de 2025,
y el Acuerdo de 10 de diciembre de 2025, de Consejo de Gobierno, en virtud de lo
anterior y de conformidad con las competencias que tengo atribuidas por el articulo
19.1 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, y en el articulo
18 de la Orden EPE/23/2023, de 16 de enero, en relacién con el articulo 11 del
Decreto de 12 de julio de 2024, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que
se modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Autébnoma de
Aragén y se asignan competencias a los Departamentos, modificado por Decreto
de 6 de septiembre de 2024, del Presidente del Gobierno de Aragodn, resuelvo:

Primero.- Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesion de las
subvenciones.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar, para el ejercicio 2026, las
subvenciones para el mantenimiento de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en centros especiales de empleo, en adelante CEE, reguladas en
la seccidn 2.2 y 3.2 del capitulo I, de la Orden EPE/23/2023, de 16 de enero, por
la que se establecen las bases reguladoras del programa de inclusion laboral

de personas con discapacidad en el mercado de trabajo protegido mediante la
concesion de subvenciones dirigidas a fomentar la creacidn y mantenimiento de
puestos de trabajo en los centros especiales de empleo. En concreto:

a) Subvencion del coste salarial correspondiente a los puestos de trabajo
ocupados por personas con discapacidad en los centros especiales de empleo.

b) Subvencion por adaptacion de puestos de trabajo, incluidas las medidas de
accesibilidad universal fisica, sensorial, cognitiva y de comunicacion, asi como
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de la dotacion de medios y equipos de proteccion personal para evitar riesgos
laborales a las personas con discapacidad contratadas y de la eliminacion de
barreras u obstaculos que impidan o dificulten su trabajo.

2. La finalidad de estas subvenciones es promover el mantenimiento de dichos
puestos de trabajo de las personas con discapacidad en los centros especiales de
empleo.

Segundo.- Bases reguladoras de las subvenciones y régimen juridico.

1. Las bases reguladoras de esta convocatoria se recogen en la Orden
EPE/23/2023, de 16 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras

del programa de inclusion laboral de personas con discapacidad en el mercado

de trabajo protegido mediante la concesién de subvenciones dirigidas a fomentar

la creacién y mantenimiento de puestos de trabajo en los centros especiales

de empleo, (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 16, de 25 de enero de 2023),
modificada por Orden EEI/374/2024, de 15 de abiril, (“Boletin Oficial de Aragén”,
numero 80, de 25 de abril de 2024), y por Orden EMC/1492/2025, de 27 de octubre,
("Boletin Oficial de Aragén”, numero 220, de 13 de noviembre de 2025).

2. A esta convocatoria le seran de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo, aprobado por

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, como normativa basica en materia de
subvenciones; el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado
por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén; la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y demas normativa de pertinente aplicacion.

Asimismo, sera de aplicacién el Reglamento (UE) numero 651/2014 de la Comision,
de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas
compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

Tercero.- Financiacion.

1. La financiacion de estas subvenciones estara constituida con fondos de empleo
de ambito estatal transferidos por la Administracion General del Estado a la
Comunidad Auténoma de Aragon en el marco de la distribucioén territorial de
créditos a las Comunidades Autonomas a través de la Conferencia Sectorial de
Empleo y Asuntos Laborales, asi como, con fondos de empleo autonémicos de la
Comunidad Autonoma de Aragon.




28 |k

£G] &)
(25]%

BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

7 de enero de 2026

Numero 3

csv: BOA20260107015

2. La propuesta de presupuesto del Instituto Aragonés de Empleo para el
ejercicio 2026 incluye en el presupuesto de Gastos del Instituto Aragonés de

Empleo dotacion econdmica suficiente y adecuada para financiar el programa de
subvenciones a la inclusion laboral de personas con discapacidad en los centros

especiales de empleo.

3. El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria asciende a

diecinueve millones seiscientos veinticinco mil euros (19.625.000 €) que se

financiara con cargo a las siguientes partidas presupuestarias denominadas
“Integracion laboral en centros especiales de empleo”:

Aplicacién presupuestaria

Descripcion

Crédito

51016/G/3221/470092/33005

Integracién
Laboral en
Centros
Especiales de
Empleo

18.625.000 €

51016/G/3221/470092/91002

Integracion
Laboral en
Centros
Especiales de
Empleo

1.000.000 €

El citado crédito tiene caracter ampliable, por lo que podra ser objeto de un

incremento derivado de una generacion, ampliacion o incorporaciéon de crédito o por
la existencia de remanentes de otras convocatorias financiadas con cargo al mismo
crédito o a créditos incluidos en el mismo programa o en programas del mismo
servicio. Todo ello sin necesidad de efectuar una nueva convocatoria, previa la
tramitacién del preceptivo expediente de modificacién de crédito y su publicacion en
el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo establecido en el articulo 42.2
del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdn, aprobado por Decreto

Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon.

4. Conforme establece el articulo 4 de la Orden EPE/23/2023, de 16 de enero, la
concesion de subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo estara sujeta a las
limitaciones presupuestarias del correspondiente ejercicio econdmico, de acuerdo
con las condiciones y requisitos establecidos para cada una de ellas.

5. De acuerdo con lo previsto en el parrafo segundo, del apartado 2, del articulo
22 de la Orden EPE/23/2023, de 16 de enero, las subvenciones del coste salarial
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tienen caracter mensual y se suceden de forma continuada e ilimitada en el tiempo
mientras la persona trabajadora con discapacidad permanezca contratada en el
centro especial de empleo y, por ello, cuando existiesen solicitudes que no hubieran
podido atenderse en la correspondiente convocatoria por falta de disponibilidad
presupuestaria o dificultades en la gestidn, éstas se incorporaran a la convocatoria
posterior.

Cuarto.- Procedimiento de concesién de las subvenciones.

1. La concesion de las subvenciones se tramitara mediante el procedimiento
simplificado de concurrencia competitiva previsto en el articulo 16.3.a) del texto
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo
2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon, y en el apartado 2 del articulo 17
de la Orden EPE/23/2023, de 16 de enero. Para ello, la prelacion de las solicitudes,
validamente presentadas y que cumplan los requisitos establecidos, se fijara
unicamente en funcién de la fecha de presentacién dentro del plazo de vigencia de
la correspondiente convocatoria, con el fin de adjudicar las subvenciones dentro del
crédito disponible, y resolver las solicitudes individualmente.

2. El Instituto Aragonés de Empleo, de acuerdo con lo establecido en el articulo
20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el Real Decreto 130/2019, de

8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y

la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas, publicara en dicha
Base el texto de esta convocatoria, asi como informacién sobre las subvenciones
concedidas. Asimismo, un extracto de esta convocatoria se publicara en el "Boletin
Oficial de Aragoén".

Igualmente, se publicara un enlace a esta convocatoria en la pagina web del
Instituto Aragonés de Empleo, asi como en la Sede electrénica de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Quinto.- Requisitos de las actuaciones subvencionables y periodo ejecutable.

1. Podran ser objeto de subvencion en los términos previstos en las bases
reguladoras, los costes salariales correspondientes a los puestos de trabajo
ocupados por personas con discapacidad en los centros especiales de empleo de
Aragon entre el 1 de noviembre de 2025 y el 31 de octubre de 2026, incluyendo las
pagas extraordinarias devengadas en dicho periodo.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 4 de la Orden EPE/23/2023,
de 16 de enero, se incorporaran a esta convocatoria aquellas solicitudes
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de subvenciones de coste salarial que, cumpliendo con todos los requisitos
establecidos, no hayan podido ser atendidas en la convocatoria anterior.

2. lgualmente, podran ser objeto de subvencidn en los términos previstos en el
articulo 13 de la Orden EPE/23/2023, de 16 de enero, los gastos que, para la
adaptacion del puesto de trabajo, dotacion de medios y equipos de proteccion o
eliminacién de barreras u obstaculos se hayan producido entre 1 de noviembre de
2025 y el 31 de octubre de 2026.

Sexto.- Entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en esta Orden los centros
especiales de empleo que posean la calificacion administrativa como tales y que
figuren inscritos en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad
Auténoma de Aragon. Las actuaciones subvencionables deberan ir referidas a
centros de trabajo situados en el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragon,
con independencia de que los centros especiales de empleo que sean beneficiarios
de las subvenciones tengan o no su sede social en dicho territorio.

Séptimo.- Requisitos de los solicitantes y forma de acreditacion de los mismos.

1. Los CEE solicitantes, ademas de cumplir con lo dispuesto en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 9
del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragdn, deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) No haber sido sancionados mediante resolucion administrativa firme con
las sanciones accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios
derivados de la aplicacién de los programas de empleo previstas en los
articulos 46 y 46.bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto. El Instituto Aragonés de Empleo solicitara de oficio a la
autoridad laboral competente informe relativo a si las entidades que van a ser
objeto de subvencion cumplen este requisito.

b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, asi como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad
Auténoma de Aragon.

La presentacion de la solicitud de subvencioén por parte de la entidad
interesada conllevara la autorizacion al 6rgano gestor para la consulta tanto
a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, a la Tesoreria General de
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la Seguridad Social, asi como a la Hacienda de la Comunidad Auténoma

de Aragon, a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las
plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto. En caso de oponerse a su consulta, debera aportarse por
la entidad beneficiaria.

c) No haber sido sancionados mediante resolucion administrativa firme, ni
por sentencia judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por
razén de género, de acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de
junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon.
El cumplimiento de este requisito se acreditara mediante la declaracion
responsable.

d) No haber sido sancionados mediante resolucion administrativa firme por
atentar, alentar o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas
LGTBI, conforme a lo establecido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre,
de igualdad y proteccion integral contra la discriminacion por razén de
orientacion sexual, expresion e identidad de género en la Comunidad
Autonoma de Aragon. El cumplimiento de este requisito se acreditara mediante
la declaracion responsable.

2. La presentacion de la solicitud de subvencion, salvo oposicion expresa,
conllevara la autorizacion del solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para
recabar los informes a que se refiere el presente apartado.

3. Al objeto de cumplir lo previsto en la letra b) del articulo 9 del texto refundido
de la Ley de Subvenciones de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023,
de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, el beneficiario acreditara, mediante

la declaracion responsable, el cumplimiento de los requisitos y la realizacion

de la actividad en relacion a otras subvenciones que, en su caso, le hubiesen
sido concedidas con anterioridad con la finalidad de promover la creacion vy el
mantenimiento de los puestos de trabajo de las personas con discapacidad en los
CEE.

4. La persona interesada es la responsable de la veracidad de los datos y
documentos que presente, incurriendo en el caso de que se comprobase su
inexactitud o falsedad en las responsabilidades administrativas o penales que
procedan. Cuando la administracion tenga dudas acerca de la veracidad de los
documentos podra solicitar la presentacion de los documentos originales.

Octavo.- Plazos de solicitud.

1. Las solicitudes de subvencion del coste salarial, previstas en el articulo 12 de
la Orden EPE/23/2023, de 16 de enero, por cada uno de los meses naturales
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comprendidos dentro del periodo convocado, asi como por las pagas extras
correspondientes a dicho periodo cuando estas no hubiesen sido prorrateadas, se
presentaran conforme a los plazos que se establecen en la siguiente tabla:

Mes al que Plazo de solicitud
corresponde la
subvencion solicitada

Noviembre 2025 Desde el dia publicacion de la convocatoria
hasta 16 de febrero de 2026

Diciembre 2025 Desde el dia publicacion de la convocatoria
hasta 16 de febrero de 2026

Paga extra Navidad Desde el dia publicacion de la convocatoria
hasta 16 de febrero de 2026

Enero 2026 Desde el 1 hasta 16 de marzo de 2026

Febrero 2026 Desde el 1 hasta 15 de abril de 2026

Marzo 2026 Desde el 1 hasta 15 de mayo de 2026

Abril 2026 Desde el 1 hasta 15 de junio de 2026

Mayo 2026 Desde el 1 hasta 15 de julio de 2026

Junio 2026 Desde el 1 hasta 17 de agosto de 2026

Paga extra verano 2026 | Desde el 1 hasta 17 de agosto de 2026

Julio 2026 Desde el 1 hasta 15 de septiembre de 2026

Agosto 2026 Desde el 1 hasta 15 de octubre de 2026

Septiembre 2026 Desde el 1 hasta 16 de noviembre de 2026

Octubre 2026 Desde el 1 hasta 15 de diciembre de 2026

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de subvencion para la adaptacion
de puestos de trabajo ocupados por trabajadores con discapacidad prevista en

el articulo 13 de la Orden EPE/23/2023, de 16 de enero, sera de un mes a contar
desde el dia siguiente a aquél en el que se haya efectuado en su totalidad el pago
del gasto ocasionado por la correspondiente adaptacion.

Noveno.- Presentacién de las solicitudes de subvencion y documentacion
complementaria.
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1. Las solicitudes de subvenciones del coste salarial y adaptacién al puesto se
presentaran obligatoriamente por medios telematicos a través de la herramienta
electronica habilitada especificamente para la gestidn de estas subvenciones
(GCEEI) y se realizara a través de la siguiente direccién electronica: https://
www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvencion-del-programa-de-inclusion-laboral-
de-personas-con-discapacidad-en-el-mercado-de-trabajo-protegido/subvencion-
del-coste-salarial-y-adaptacion-al-puesto o incluyendo en el buscador el tramite -
Subvencion del programa de inclusion laboral de personas con discapacidad en el
mercado de trabajo protegido-coste salarial y adaptacion al puesto.

2. El uso del modelo de solicitud es obligatorio de conformidad con lo establecido
en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Las solicitudes deberan estar firmadas electrénicamente y se consideraran
presentadas a los efectos de su tramitacion en el momento en el que se obtenga el
justificante de registro.

4. En el supuesto de que en el ultimo dia del tramite concurran incidencias técnicas
que impidan la presentacion electronica de la solicitud y el resto de documentacién,
unicamente en ese mismo dia, se podra presentar en cualquiera de los registros
electrénicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o
en un registro de forma presencial.

En el caso de que las incidencias técnicas se produjeran a lo largo del plazo
de presentacion de la solicitud y fueran reiteradas, el 6rgano administrativo
responsable podra ampliar el plazo publicandose el nuevo plazo en la sede
electronica.

5. Junto con la correspondiente solicitud, la persona representante de la entidad,
a través de la aplicacion de gestion de centros especiales de empleo (GCEEI),
efectuara una declaracién responsable, firmada electronicamente, en la que haga
constar los siguientes extremos, con respecto al centro solicitante:

a) Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo
establecido en los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

b) Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo
establecido en el articulo 26 del Reglamento de dicha Ley.
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c) Que la entidad no ha obtenido o solicitado otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos obtenidos para la misma finalidad y destino o que en caso
de haberlas obtenido, ha cumplido con los requisitos establecidos para su
obtencion y realizé la actividad objeto de la subvencion.

d) Que cumple con las normas a las que han de ajustarse la concesién de
subvenciones establecidas en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Autonoma de Aragon correspondiente al afio de solicitud de la subvencion.

e) Que no tiene la consideracion de empresa en crisis conforme a la definicion
contenida en el articulo 2.18 del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comisién,
de 17 de junio, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas
compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea.

f) Que mantendra contabilidad diferenciada con objeto de asentar las
transacciones relacionadas con las subvenciones percibidas, o bien que
contara con una codificacion contable adecuada que permita identificar
claramente dichas transacciones.

g) Que no ha sido sancionada mediante resolucién administrativa firme con
las sanciones accesorias de exclusién del acceso de ayudas y beneficios
derivados de la aplicacién de los programas de empleo previstas en los
articulos 46 y 46.bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto.

h) Que no ha sido sancionada mediante resolucion administrativa firme, ni por
sentencia judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razon
de género, de acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon.

i) Que no ha sido sancionada mediante resolucién administrativa firme por
atentar, alentar o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas
LGTBI, conforme a lo establecido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de
igualdad y proteccion integral contra la discriminacion por razén de orientacion
sexual, expresion e identidad de género en la Comunidad Auténoma de
Aragén.

j) Que no ha obtenido aval alguno del Gobierno de Aragdn para cualquier
operacién, ni aun para fines distintos de la subvencion solicitada. En caso
de haberlo obtenido, dejara constancia de ello marcando afirmativamente
la correspondiente casilla en el tramitador online de la solicitud, al objeto de
dar cumplimiento a lo previsto en el apartado 5 de la disposicion adicional
segunda de la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2024, prorrogados por
Orden HAP/1608/2024, de 26 de diciembre, hasta la aprobacion de la Ley de
Presupuestos para 2025.
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6. Para la solicitud de subvencion del coste salarial, se cumplimentara, en la
aplicacién de gestion de centros especiales de empleo (GCEEI), la siguiente
informacion con respecto al mes por el cual se realiza dicha solicitud:

a)

b)

c)

Relacion nominal mensual de las personas trabajadoras con discapacidad por
los que se solicita la subvencion.

En el supuesto de personas con discapacidad incorporadas a la plantilla del
CEE en el mes a subvencionar, se debera adjuntar por cada uno de ellas:

- Contrato de trabajo y documento IDC (Informe de datos para la cotizacion/
trabajadores por cuenta ajena).

- Documento firmado por la persona contratada, conforme al modelo
normalizado denominado “Autorizacion para consulta de datos de la
persona trabajadora contratada”, que tendra validez para todas las fases
de la subvencion y durante todos los periodos subvencionables de su
contratacion.

- En los casos de incorporacion de personas como nuevos Socios 0 socias
trabajadoras a centros especiales de empleo que sean cooperativa de
trabajo asociado, debera aportarse copia de la escritura o del Libro de
Registro de Socios en la que conste que se incorporan como personas
socias trabajadoras.

- Informe de vida laboral de la empresa, emitido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, correspondiente a los doce meses inmediatamente
anteriores a la fecha de la contratacion. No obstante, no sera preciso
aportar este informe si el centro solicitante autoriza al Instituto Aragonés
de Empleo a su obtencion.

Néminas y documento bancario de la transferencia que acredite su pago,
correspondientes al mes por el que se solicita esta subvencién. No se
admitiran a efectos de justificacion los pagos de nédminas o anticipos en
metalico. En los casos de pagos de ndmina mediante cheque bancario, sera
necesario acreditar el pago efectivo de dicho importe a efectos de justificacion.

En los supuestos de suspension de la relacion laboral objeto de subvencién por
alguna de las causas reguladas en la legislacion vigente, debera aportarse la
documentacion justificativa de dicha circunstancia.

En los supuestos de modificaciones contractuales, se adjuntaran, previamente,
en la aplicacion de gestion de centros especiales de empleo (GCEEI), en

el apartado de trabajadores, las comunicaciones de las modificaciones
efectuadas. Si se hubiere producido una modificacion de la jornada o una
transformacion del contrato, se adjuntara, ademas, el documento IDC (Informe
de datos para la cotizacidén/trabajadores por cuenta ajena).
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f) Documentos RLC (recibo de liquidacién de cotizaciones) y RNT (relacion
nominal de trabajadores), establecidos en el Ley 34/2014, de 26 de diciembre,
de medidas en materia de liquidacién e ingreso de cuotas de la Seguridad
Social correspondientes al mes por el cual se solicita la subvencion, junto con
el justificante de pago.

7. Asimismo, para la solicitud de subvencién para adaptacion del puesto de trabajo,
dotacion de medios y equipos de proteccidn o eliminacidon de barreras u obstaculos
prevista en el articulo 13 de la Orden EPE/23/2023, de 16 de enero, junto con la
documentacion general establecida, se aportara, ademas:

a) Facturas abonadas u otros documentos contables de valor probatorio
equivalente, a nombre del centro especial de empleo beneficiario de la
subvencion.

b) Documentacién acreditativa del pago mediante extracto o certificaciones
bancarias que acrediten el destinatario del pago.

c) Informe favorable que justifique la necesidad de las actuaciones, emitido por la
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, por los servicios de prevencion de la
empresa, propios o subcontratados, o por los servicios sociales competentes.

d) Memoria justificativa de la adaptacion.

e) Titulacién de la persona que ha impartido el servicio de interpretacién en
lengua de signos.

8. De conformidad con lo establecido en el articulo 21.2 del texto refundido de la
Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3
de mayo, si la solicitud no reune los requisitos establecidos en el ordenamiento
juridico, el érgano competente requerira a la persona interesada para que la
subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez dias, indicandole que, si no
lo hiciese, se le tendra por desistida de su solicitud conforme al articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, previo el dictado de la correspondiente resolucién.
Dicha subsanacion se realizara de forma telematica a través de la Sede electrénica
de la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de Aragdn, accediendo al
servicio digital “subsanaciéon o mejora de la solicitud de inicio de un procedimiento”,
disponible en https://www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-
tramite.

Décimo.- Instruccién del procedimiento.

1. La persona titular del Servicio de Promocién de Empleo del Instituto Aragonés
de Empleo sera el 6rgano instructor del procedimiento y podra realizar de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
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comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucion.

2. El orden de instruccion de las solicitudes se determinara en funcion de la fecha
de su presentacion.

3. El 6rgano instructor, a la vista del contenido del expediente, formulara la
propuesta de resolucion, que tendra caracter de definitiva cuando no figuren

en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos ni
otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado. En otro caso, la
propuesta de resolucion tendra caracter provisional y se dara traslado de la misma
al interesado para cumplir con el tramite de audiencia, dandole un plazo de cinco
dias habiles para que pueda presentar las alegaciones que considere oportunas.
El 6rgano instructor elevara la propuesta de resolucion definitiva a la persona titular
de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo, a quien compete la
resolucion en virtud de lo dispuesto en el articulo 22 de la Orden EPE/23/2023, de
16 de enero.

Undécimo.- Criterios de cuantificacion del importe de la subvencion.

1. La subvencion del coste salarial correspondiente a los puestos de trabajo
ocupados por personas con discapacidad se calculara por el numero de personas
con discapacidad que, reuniendo los requisitos establecidos, hayan prestado sus
servicios por cuenta ajena en el CEE beneficiario, dentro del mes natural por el cual
se realice la correspondiente solicitud.

Por cada persona con discapacidad a tener en cuenta para el calculo de la
subvencion se aplicara el porcentaje del salario minimo interprofesional mensual
vigente que corresponda en funcién del sexo y del tipo y grado de discapacidad
de cada una de ellas, asi como de la modalidad de su contrato de trabajo,

todo ello conforme a lo establecido en el apartado 2 del articulo 12 de la Orden
EPE/23/2023, de 16 de enero. En el supuesto de contratos de trabajo a tiempo
parcial o contratos de bajo rendimiento a los que se refiere el articulo 12.c) del
Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de
caracter especial de las personas con discapacidad que trabajen en los centros
especiales de empleo, la subvencion experimentara una reduccion proporcional
a la jornada laboral realizada y, en su caso, al bajo rendimiento que conste en el
contrato.

El computo de la subvencion se realizara en funcion de los dias efectivamente
trabajados, considerandose el mes equivalente a treinta dias para el calculo diario
de la subvencion. No se tendran en cuenta los periodos de incapacidad temporal
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(IT), permiso no retribuido, absentismo o suspension de la relacion laboral tal como
se establece en los articulos 45 a 48 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

Sera subvencionable la parte correspondiente de las pagas extraordinarias, asi
como los dias de vacaciones y de descanso retribuidos y cotizados.

A efectos de determinar el porcentaje aplicable al salario minimo interprofesional,
se tendra en cuenta la edad, el tipo y grado de discapacidad y la modalidad de
contrato que tuviese la persona a subvencionar el primer dia del mes al que
corresponda la subvencion.

Las nuevas contrataciones supondran un incremento neto del numero de
empleados en comparacion con la media de los 12 meses previos, salvo que el
puesto o puestos hubiesen quedado vacantes a raiz de la dimision del trabajador,
de su discapacidad, de su jubilacién por motivos de edad, de su defuncién, de

la reduccidn voluntaria del tiempo de trabajo o de su despido disciplinario u
objetivo procedente, asi como en el caso de subrogaciones, por las causas legales
estipuladas, pero no de aquellas causas motivadas por despido disciplinario o por
causas objetivas, declarado o reconocido improcedente o por despido colectivo.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de las bases reguladoras
aprobadas por la Orden EPE/23/2023, de 16 de enero, la cuantia maxima de la
subvencion para adaptacion del puesto de trabajo, dotacién de medios y equipos de
proteccion o eliminacién de barreras u obstaculos podra ser:

a) Hasta 2.000 euros por puesto de trabajo que se adapte a las necesidades
del trabajador con discapacidad en plantilla, cuando se trate de alguno de los
supuestos y ambitos detallados en las letras a), b), ¢), d), €) y g) del apartado 4
del articulo 13 de la Orden EPE/23/2023, de 16 de enero. En estos supuestos,
la subvencidn se concedera de una sola vez por cada persona trabajadora o
puesto de trabajo, si bien seran subvencionables todos los gastos elegibles
que haya tenido el CEE solicitante y se hayan pagado integramente con
caracter previo a la solicitud.

b) Hasta 400 euros anuales por cada persona trabajadora con discapacidad
auditiva atendida a través de los servicios de interpretacion a los que se refiere
la letra f) del apartado 4 del articulo 13 de la Orden EPE/23/2023, de 16 de
enero. No obstante, dentro del ambito temporal de cada convocatoria de esta
orden, ningun centro especial de empleo podra recibir subvenciones por este
supuesto que, en su conjunto, superen la cantidad de 1.000 euros.
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Duodécimo.- Resolucion, medio de su notificacion y efectos del silencio
administrativo.

1. La persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo
resolvera las solicitudes validamente presentadas y que cumplan todos los
requisitos establecidos hasta agotar el crédito disponible y segun el orden en
que las mismas hayan tenido entrada a través de la Sede electronica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon.

La persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo
resolvera de forma individualizada sobre la concesion o denegacion de las
subvenciones en el plazo maximo de tres meses, contados a partir de la fecha de
presentacion de la correspondiente solicitud. Transcurrido dicho plazo sin que haya
recaido resolucion expresa, el solicitante podra entender desestimada su solicitud
de subvencion de conformidad con lo previsto en el articulo 26.4 del texto refundido
de la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de
3 de mayo, del Gobierno de Aragoén.

2. Dado que las subvenciones del coste salarial tienen caracter mensual y

se suceden de forma continuada e ilimitada en el tiempo mientras la persona
trabajadora con discapacidad a subvencionar permanezca contratada en el

CEE, si existiesen solicitudes que no hubieran podido atenderse en anteriores
convocatorias por falta de disponibilidad presupuestaria o dificultades en la gestion,
éstas se incorporaran a la presente convocatoria.

3. Las resoluciones se notificaran telematicamente de forma individualizada a
los interesados en los términos previstos en los articulos 40 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las notificaciones por medios electronicos se entenderan practicadas en el
momento en que se produzca el acceso a su contenido. La notificacion por medios
electrénicos se entendera rechazada cuando hayan transcurrido diez dias naturales
desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

4. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion y, en todo caso, la obtencidn concurrente de subvenciones y ayudas
otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion.

5. Las subvenciones concedidas al amparo de la presente orden se publicaran en el
Portal de Transparencia del Gobierno de Aragén de conformidad con lo previsto en
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el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad
Publica y Participacion Ciudadana de Aragon.

6. Las resoluciones adoptadas en relacion con las subvenciones convocadas por
medio de la presente orden no agotan la via administrativa y contra ellas cabe
interponer recurso de alzada ante la persona titular del Departamento competente
en materia de empleo del Gobierno de Aragon, en el plazo de un mes contado

a partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo previsto en

los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 60 y 64.2
de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector
Publico Autonémico de Aragon.

La interposicion de recursos se realizara de forma telematica a través de la

Sede electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
accediendo al Servicio digital de Interposicién de recursos ante la Administracion,
disponible en https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-
administracion.

Decimotercero.- Aceptacion de la subvencion.

La solicitud de la correspondiente subvencion conlleva la aceptacion tacita de
la subvencidn concedida, entendiendo que acepta todas y cada una de las
condiciones expresadas en esta convocatoria, en las bases reguladoras y en el
acto de concesion de la subvencion.

Decimocuarto.- Obligaciones de los beneficiarios y seguimiento y control de las
subvenciones.

1. En materia de obligaciones, las entidades beneficiarias quedaran sujetas al
cumplimiento de lo establecido en el capitulo IV de la Orden EPE/23/2023, de 16
de enero, asi como las contempladas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17

de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 9 del texto refundido de la
Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de
mayo, del Gobierno de Aragon.

2. Sin perjuicio del control que pudiera realizar el Instituto Aragonés de Empleo,
las entidades beneficiarias de las ayudas estaran sometidas a las actuaciones
de comprobacién, seguimiento y control financiero de la Intervencion General
del Estado, de la Intervencién General de la Comunidad Auténoma de Aragon,
del Tribunal de Cuentas, de la Camara de Cuentas de Aragon, asi como a las
que puedan efectuar, en su caso, la Comision y el Tribunal de Cuentas de las
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Comunidades Europeas, en el supuesto de cofinanciacion por el Fondo Social
Europeo. Para ello, las entidades beneficiarias estan obligadas a prestar la debida
colaboracion y apoyo al personal encargado de realizar el control financiero,
aportando y facilitando cuanta informacion y documentacion le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

Decimoquinto.- Comunicaciones electronicas con la administracion concedente.

1. En caso de que se modifiquen las url o direcciones electronicas mencionadas a
lo largo de la presente convocatoria, los nuevos accesos se comunicaran a traves
de la pagina web del Instituto Aragonés de Empleo. Ante las incidencias técnicas
que puedan surgir se adoptaran las medidas necesarias para no causar perjuicios a
los solicitantes y potenciales beneficiarios de estas subvenciones.

2. Se faculta la persona titular de la Direccién Gerencia del Instituto Aragonés de
Empleo para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el
cumplimiento y efectividad de la presente convocatoria, asi como para la adecuada
aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en relacion con la tramitacion electronica y
con todas las incidencias que en torno a dicha tramitacion pudiesen surgir.

Decimosexto.- Proteccion de datos.

El responsable del tratamiento de los datos personales de la presente convocatoria
es el Instituto Aragonés de Empleo, siendo la finalidad de este tratamiento la
gestion, seguimiento y control de las subvenciones solicitadas para apoyar la
creacion y mantenimiento de puestos de trabajo en los centros especiales de
empleo.

La informacion esta disponible en Registro de Actividades de Tratamiento
del Gobierno de Aragon, en el siguiente enlace: https://registro-actividades-
tratamiento.aragon.es/registro-actividades/detalle/805.

Decimoséptimo.- Eficacia.

La presente Orden producira efectos desde el dia de publicacion de su extracto en
el "Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer
recurso potestativo de reposicidon ante la persona titular del Departamento del
Gobierno de Aragdn competente en materia de empleo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 64.3 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico
Autondémico de Aragon; o bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el "Boletin Oficial
de Aragon", de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier
otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 15 de diciembre de 2025.
La Consejera de Empleo, Ciencia y Universidades,
CLAUDIA PEREZ FORNIES

18



