ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BIESCAS
5870

ANUNCIO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
SELECCION

PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que
se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del
afio 2024, aprobada por:

Expediente Procedimiento Resolucion / Fecha Observaciones
Acuerdo

Planificacion y 2024-0798

710/2024 Ordenacién de | [Resolucion de 02/10/2024 Aprobacién OEP
Personal Alcaldia 2024
aprobacion OEP
2024]

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 194 de fecha 7 de octubre
de 2024 cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia Organismo Auténomo Centro de la Tercera Edad L4
Conchada

Denominacion del puesto Cocinero/a

Naturaleza Personal Laboral

Naturaleza Personal Laboral Fijo

Categoria C2

Nivel 16

Jornada Completa

Horario A turnos segun Convenio Colectivo
Titulo de Graduado en Educacion Secundaria

Titulacion exigible Obligatoria o equivalente

Requisitos exigibles Carnet de manipulacién de alimentos

Sistema selectivo Concurso-Oposicién

N.° de vacantes 1

La plaza referida esta adscrita al organismo autbnomo Centro de la Tercera
Edad La Ronchada, y las funciones que tiene encomendadas son las
siguientes, a titulo meramente indicativo:

16489 CSVR28JX6W19HKMANBOP



-Se ocupara de la elaboracion y condimentacién de los alimentos con
sujecion a menu y regimenes alimentarios.

-Vigilancia de la despensa diaria, cuidando de suministrar los articulos de la
despensa-almacén, dependiente de la cocina en perfectas condiciones, a
medida que se necesiten para la confeccion de los distintos servicios a
realizar.

-Mantenimiento en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento de la
maquinaria, instalaciones fijas, utensilios y accesorios propios de su ambito,
tales como: placas, hornos, extractores, marmitas, sartenes, etc.

-Realizar todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por el
superior, relacionadas con las tareas propias de su puesto.

-Podré realizar funciones de nivel similar y complejidad pertenecientes a su
ambito tras un periodo de aprendizaje y/o adaptacion adecuado dentro de su
nivel de actividad.

-Utilizar todos los medios de comunicacion que la Gerencia implante para la
mejor prestacion del servicio durante la jornada de trabajo.

-Realizacion de tareas y actividades similares que le sean asignadas por sus
superiores.

-Se encargara de la compra de suministro de acuerdo con las previsiones.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de fijo regulada por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El régimen del contrato seréd indefinido a tiempo completo.

La jornada de trabajo sera a jornada completa segin Convenio Colectivo, el
horario flexible a turnos, se distribuird en funcién de las necesidades del
servicio.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

-Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
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cualquiera de las Administraciones Publicas o de los d&rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse
en inhabilitaciébn absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

-Poseer la titulacion exigida.

Requisitos exigidos: Carnet de Manipulador de Alimentos o compromiso de
obtenerlo antes de la toma de posesion.

CUARTA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo ) requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que rednen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se
opte se dirigiran a la Alcaldesa del Ayuntamiento de Biescas, se presentaran
en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento |
http://biescas.sedelectronica.es] y, en el Tablén de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Gnicamente para la gestidon del proceso selectivo, es decir para la practica de
las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto

administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara
resolucién en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [
http://biescas.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios,
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para mayor difusion, se concedera un plazo de diez dias hébiles para la
subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer
advertencia de que, trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara
aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado resoluciébn alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera
a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que,
igualmente sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://biescas.sedelectronica.es] y, en el Tablén de Anuncio. En esta misma
publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
los ejercicios de oposicion. Igualmente, en la misma resolucion, se hara
constar la designacion nominal del Tribunal..

SEXTA. Tribunal Calificador

Los oOrganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario
y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un
mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en
la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso
selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la
publicacion de los resultados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes
fases:

-Oposicion.

-Concurso.

La fase de oposicidn constituira el sesenta por ciento del total del proceso,
siendo del cuarenta por ciento la fase de concurso.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistird en la realizacion de dos pruebas de aptitud
obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de
la oposicibn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y

libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI
0, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO:

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 30 preguntas,
relativas a las materias contempladas en el Anexo lll, con tres respuestas
alternativas, de las cuales solamente una de ellas sera la correcta, durante el
tiempo maximo de 40 minutos.

El ejercicio se calificara de cero a treinta puntos (0 a 30), no se penalizara
por respuesta incorrecta, no puntuandose las respuestas no contestadas.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en la ejecucion de una actividad especifica relacionada con las
funciones a realizar en el puesto de trabajo:

-Elaboracion de un menu equilibrado para un comedor colectivo, indicando
raciones y técnicas basicas empleadas.

-Organizacion y puesta en marcha de un servicio de cocina diario,
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incluyendo control de alérgenos, APPCC y limpieza.
-Ejecucion escrita de una técnica culinaria basica (ej.: salsas madre, fondos,
cortes basicos, coccion, regeneracion o conservacion).

La Comision de seleccidn explicara suficientemente esta prueba, con
anterioridad a su inicio, quien ademas sefialara el tiempo maximo para su
realizacion. Esta prueba se calificara de cero a treinta (0 a 30) puntos
atendiendo a:

-Correccion técnica y culinaria.

-Adecuacion higiénico-sanitaria.

-Organizacion del trabajo.

-Claridad y precision en la resolucion.

-Resultado final.

La puntuacion del ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

La calificacion total de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios. Siendo necesario obtener una calificacion
minima de 15 puntos para superarla.

FASE CONCURSO:
El baremo de méritos a valorar es el siguiente:

A)Formacién superior a la requerida (maximo 10 puntos)

Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales
relacionadas con las funciones de la plaza convocada y distinta a la
presentada como requisito de acceso:

-Certificado de Profesionalidad nivel 2 o 3 de cocina: 4 puntos.

-Técnico formativo de Grado Medio (Ciclo Formativo de Grado Medio en
Cocina y Gastronomia equivalente): 7 puntos.

-Técnico Superior (Ciclo Formativo de Grado Superior en Cocina o
equivalente): 9 puntos.

-Titulacidon universitaria relacionada con alimentacion, dietética, nutricion o
similares: 10 puntos.

B) Formacion complementaria (maximo 5 puntos)

Por los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por Centros
Oficiales u homologados que acrediten el numero de horas y orientados al
desempeiio de funciones de la plaza a la que se desea acceder se otorgara
hasta 5 puntos:

Se valoraran cursos relacionados con:

-Cocina, gastronomia, restauracion.

-APPCC, higiene alimentaria, alérgenos.

-Prevencion de riesgos laborales.

-Nutricién, dietética, seguridad alimentaria.
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Puntuacion:

-De 20 a 40 horas: 0,25 puntos por curso

-De 41 a 100 horas: 0,50 puntos por curso

-Més de 100 horas: 1 punto por curso Hasta un maximo de 5 puntos.

En todos los casos, se valoraran cursos realizados en los ultimos 15 afos.
No se valoraran los cursos de duracion inferior a 20 horas.

Asi mismo, los cursos de formacion se justificaran con el certificado o
diploma de asistencia y programa oficial de curso con indicacién del nimero
de horas lectivas. Los cursos en los que no se pueda acreditar n°® de horas
no seran valorados. En los casos que la formacién se presente en créditos la
correspondencia sera de 10 horas de formacién por cada crédito. Los
certificados de superacién de modulos formativos para la obtencion de
certificacion académica no seran valorados en este apartado.

A los efectos del cébmputo de cada uno de los méritos alegados, se tomara
como fecha limite del certificado de realizacion de la formacion, el ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes de participaciéon en el proceso
selectivo.

C)Experiencia profesional (maximo 25 puntos)

-0,60 puntos por cada mes completo de servicios prestados como personal
funcionario o laboral en la categoria de Ayudante de Cocina- Cocinero/a en
la Administracién Publica.

-0,20 puntos por cada mes completo de servicios prestados en la categoria
de Ayudante de Cocina- Cocinero/a en el Sector Privado.

En todos los casos, los periodos inferiores a un mes se computaran de forma
proporcional a los dias trabajados

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion determinada en
este punto no se valoraran.

La experiencia se acreditara mediante certificacion expedida por el
organismo publico o privado en que se hubiesen prestado los servicios, en la
gue se hara constar de forma clara el puesto de trabajo desempeiiado y el
tiempo de prestacion del servicio. Alternativamente se podra presentar copia
de contratos de trabajo. En ambos casos es obligatorio acompafar la
documentacion de un Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacion
como en experiencia, no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que
en cualquier momento se podran requerir los documentos originales de las
mismas.
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Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondra la
no validez del mérito alegado y la exclusion definitiva del proceso selectivo,
sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar.

Los documentos acreditativos originales seran requeridos a los/as
interesados/as seleccionados/as al ser llamados para formalizar el
correspondiente contrato.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara
como fecha limite, el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en el proceso selectivo.

La solicitud para tomar parte del proceso selectivo debera incluir la
Declaracion de Méritos y Formulario de Autobaremacian (Anexo 11).

Solo seran valorados por el Tribunal aquellos méritos consignados en el
documento Declaracion de Méritos y Formulario de Autobaremacian, de los
que se aporte la correspondiente documentacién acreditativa. La puntuacion
total establecida por el aspirante en el formulario no sera vinculante.

La no presentacion del formulario de autobaremacian sera causa de no
admisién en el proceso selectivo, siendo necesaria su subsanacion.

En ninglin caso seran valorados los méritos no alegados, aunque
posteriormente se presente documentacion que acredite el mérito. Tampoco
se valoraran aquellos méritos alegados que no sean posteriormente
acreditados en el plazo conferido al efecto

OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido
para la fase de oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de
concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las
ponderaciones en cada una de ellas, ser& la puntuacién final.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos
y Formalizacién del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de
candidatos para la formalizacion de los contratos, que en ningln caso
podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno
derecho.
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El érgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria (Anexo II).

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo
que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion;
asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabajadores,
mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen
a los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho
a percepcion econémica alguna.

PERIODO DE PRUEBA:

Se establece un periodo de prueba que se iniciard una vez el aspirante
propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y
duracion reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba
de tendran que emitir informe valorando los items que a continuacion se
determinan: capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la
responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y
la iniciativa, la integracién en el equipo de trabajo y la adecuacion en sus
relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna
persona aspirante no lo superara, perdera todos los derechos derivados del
proceso de seleccion, y se llamara en iguales condiciones a la persona que
lo siga en la orden de puntuacion, siempre que hayan superado el
procedimiento de seleccion.

DECIMA. Constitucion de bolsa de trabajo

Se constituiraa una bolsa de trabajo con las personas que superen el
proceso de seleccion y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser
utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para
cubrir vacantes temporalmente. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion
obtenida.

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

Los aspirantes que resulten requeridos por esta entidad quedaran obligados
a presentarse cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente sus
contratos, salvo causas justificadas.

La duracion del contrato sera temporal y variable de acuerdo a las
necesidades puntuales de la contratacion a formalizar, ya sean por bajas,
sustituciones o vacaciones. El proceso de localizacion sera el siguiente:
-Mediante un maximo de dos llamadas, con un intervalo de dos horas, en
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horario de 8:00 a 15:00 a la primera persona de la bolsa; si no responde, tras
dejar constancia documentada interna por la coordinacion del servicio de
personal sobre las dos llamadas y horas en que se han efectuado, se pasara
automaticamente a la siguiente persona de la bolsa.

Cuando no se consiga comunicacion con el interesado, pero hubiera sido
atendida la llamada por distinta persona o se hubiese dejado mensaje en
contestador telefonico, se esperara durante 2 horas para que el aspirante
responda al llamamiento o manifieste su opcién. Transcurrido ese plazo sin
que el interesado haya establecido contacto, se procedera al llamamiento del
siguiente aspirante.

-lgualmente se llamara a la siguiente persona de la bolsa de trabajo cuando
la primera renuncie a la oferta tras dejar constancia interna por la
coordinacion del servicio de personal. La renuncia debera ser cursada por
escrito y justificada, antes de siete dias habiles, ya que de no hacerse asi se
producira automaticamente la suspension durante seis meses en la bolsa de
trabajo.

-En caso de renuncia no justificada pasara al ultimo puesto de la bolsa y
solamente sera llamada si se agotasen las posibilidades de cubrir vacantes
con personal que no hubiera renunciado.

Los aspirantes localizados deberan comunicar su aceptacién o renuncia a la
oferta recibida en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor, se requiera una
contestacion en periodo de tiempo inferior.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican
el mantenimiento del orden en la Bolsa de Trabajo:

-Por encontrarse prestado servicio en una administracion publica, empresa
publica o privada, o ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite
la asistencia al trabajo. En este supuesto el interesado deberd aportar
justificante de dicho extremo en el plazo de 7 dias habiles. El aspirante
guedara en la bolsa de trabajo como «no disponible» hasta la fecha que
conste en el indicado justificante como fecha de finalizacion de contrato o
nombramiento, pasando a partir de dicha fecha a ocupar el orden inicial que
le corresponde en la bolsa.

-Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencidn quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. En este supuesto el
interesado debera justificar, mediante informe médico, tal extremo en el
plazo de 7 dias habiles. El interesado quedara en la bolsa de trabajo como
«no disponible» hasta que justifique el alta médica. La acreditacion
documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
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encontrara la persona afectada.

-Haber aceptado otra oferta de trabajo en otra empresa o entidad, sin que
todavia se haya iniciado la relacion laboral o funcionarial y que dicho inicio
esté previsto en un plazo maaximo de quince dias naturales. En este
supuesto se seguiran los mismos criterios de justificacién de trabajo y cese
que lo establecido en el apartado a) entendiéndose que el plazo de
presentacion del justificante de trabajo comienza a contar desde el inicio de
la relacion laboral o funcionarial.

-La renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion
de la Bolsa de Trabajo, siempre y cuando lo presente por escrito, pero
ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a
ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo
responsables de que estén actualizados en todo momento.

UNDECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella, podrdn ser impugnadas por las personas interesadas ante la
Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social
de Huesca o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que
acompanfara copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de
la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segun proceda,
uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de aplicacion al Personal Funcionario
y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las normas
aplicables al personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

DUODECIMA. PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016 y la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos Personales y Garantia de
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los derechos digitales, EI Ayuntamiento de Biescas como Responsable del
tratamiento de datos le informa, que sus datos son tratados con la finalidad
de poder gestionar la convocatoria y el desarrollo de la misma. Sus datos no
seran cedidos ni comunicados a terceros, salvo que exista obligacion legal.
No obstante, podran ser publicados de acuerdo con lo establecido en las
bases de convocatoria segun los principios de publicidad y transparencia
reconocidos en la legislacion reguladora del acceso al empleo publico,
teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos personales de
categoria especial y colectivos vulnerables. No se realizaran transferencias
internacionales.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse
responsabilidad y durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o
recursos. Ademas, se seguiran los criterios de politica documental y archivo
de la administracion convocante, asi como los que resulten aplicables.

La publicacion de los resultados de dicha convocatoria se hara mediante el
portal de transparencia y el tablén del Ayuntamiento, nunca publicandose su
informacion personal de forma completa e identificable para terceros.

Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad,
limitacion u oposicidn, cuando procedan dirigiéendose al Ayuntamiento en
Plaza del Ayuntamiento n® 1 — 22630 Biescas (Huesca) o al correo
electrénico. Si desea mas informacion acerca del tratamiento de sus datos
puede dirigirse a nuestra Politica de Privacidad en https://www.biescas.es/.

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente
atendidos, se puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos, en su direccion: Calle Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid, o
través de su sede electronica https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-
web/.

No obstante, con caracter previo y potestativo, podré dirigirse al Delegado de
Proteccion de Datos de la Diputacion a travées del email:
lopd@dpdhuesca.es

Biescas, 2 de diciembre de 2025. La Alcaldesa, Lorena Cajal Escartin.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

Solicitud de admisién a pruebas selectivas convocadas por el ayuntamiento de Biescas.
CONVOCATORIA: COCINERO/A
Boletin Oficial del Estado n° y fecha

Boletin Oficial de la Provincia n° y fecha

DATOS DEL INTERESADO

Nombre: NIF:
Apellidos:
Discapacidad Si No Grado:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion: Notificacion electrénica Notificacion postal
Direccién:

Cédigo Postal: Municipio: Provincia:
Teléfono: Mévil: Correo electrénico:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y
las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta
solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al empleo plblico, comprometiéndose a comunicar a la
autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

CONSIENTE que sus datos personales sean incluidos en la bolsa de trabajo que se forme a partir del presente
proceso de seleccion.

Se informe que el centro gestor del proceso de seleccién podra acceder a las bases de datos de otras
Administraciones, con la debida garantia de confidencialidad, a los exclusivos efectos de verificar la
identificacion personal y titulacién consignados en la instancia, salvo que se oponga a ello.

Documentacién adjunta:

e Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

Curriculum Vitae actualizado.

Declaracion de Méritos y Formulario de Autobaremacion

Documentacion acreditativa de los méritos a efectos de valoracion en la fase de concurso.
Titulacion exigida y requisitos exigidos en su caso.

En a de de 20 .

Firmado:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BIESCAS
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AYUNTAMIENTO DE BIESCAS

ANEXO II: DECLARACION DE MERITOS Y FORMULARIO DE AUTOBAREMACION

[CONVOCATORIA: COCINERO/A
DATOS DEL INTERESADO:
Nombre y Apellidos: NIF:

A. FORMACION SUPERIOR (MAXIMO 10 PUNTOS) PUNTOS

SUBTOTAL A
B FORMACION COMPLEMENTARIA (MAXIMO 5 PUNTOS)
NOMBRE DEL CURSO CENTROS OFICIALES| HORAS [PUNTOS
SUBTOTAL B
AYUNTAMIENTO DE BIESCAS

Plza. Ayuntamiento, 1, Biescas. 22630 (Huesca). Tfno. 974485002. Fax: 974495509
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AYUNTAMIENTO DE BIESCAS

C. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 25 PUNTOS)
ADMINISTRACION PUBLICA O | CATEGORIA FECHA |FECHA FIN| MESESY |puUNTOS
EMPRESA PRIVADA (especialidad) INICIO DIAS
SUBTOTAL C
PUNTUACION TOTAL AUTO BAREMACION (MAXIMO 40 PUNTOS) PUNTOS

SUBTOTAL A+ SUBTOTAL B + SUBTOTAL C =

FECHA Y FIRMA
El abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que los datos indicados son el fiel reflejo de la
realidad.
En ,a de de 20__.
Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BIESCAS

AYUNTAMIENTO DE BIESCAS
Plza. Ayuntamiento, 1, Biescas. 22630 (Huesca). Tfno. 974485002. Fax: 974495509
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AYUNTAMIENTO DE BIESCAS

ANEXO Il TEMARIO
cocinero/a

1. La Constitucion espafiola de 1978: Concepto, caracteristicas y estructura.
Principios generales.

2. El municipio: Concepto. Organizacion y competencias del municipio. El
municipio. La poblacién. Organizacién municipal. Funciones del alcalde y del
Pleno. La Junta de Gobierno Local.

3. Organos de gobierno municipales. El alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno
Local y los Tenientes de alcalde. Organos complementarios

4. El anciano en la residencia geriatrica.
5. Necesidades, pautas alimentarias y preparacion de la dieta para los ancianos.

6. Introduccién al area de cocina. Condiciones fisicas del local. Instalaciones:
magquinaria, mobiliario, bateria y utensilios. Normas de Mantenimiento.
Personal de cocina y sus funciones. Manipulacion de alimentos.

7. Aprovisionamiento de materias primas. Sistemas de almacenamiento. Criterios
de ordenacion.

8. Alimentacién y nutricion: Definicion y distintas formas de clasificacion de los
alimentos.

9. Preparacion y conservacion en crudo de hortalizas y verduras. Clasificacion
segun su especie y variedad. Técnicas de manipulacién y conservaciéon en
crudo. Deterioro y pérdida de género por deficiente manipulacion.

10. Preparacion y conservacion en crudo de legumbres. Clasificacion segun su
especie y variedad. Técnicas de manipulaciéon y conservacion en crudo.
Deterioro y pérdida de género por deficiente manipulacion.

11. Preparacion y conservacion en crudo de otros vegetales. Distintas especies y
sus peculiaridades. Técnicas de manipulacion y conservacion en crudo.
Deterioro y pérdida de género por deficiente manipulacion.

12. Preparacion y conservacion en crudo de pescados y mariscos. Clasificacion
segln su especie y variedad. Técnicas de manipulacién y conservacion en
crudo. Deterioro y pérdida de género por deficiente manipulacion.

13. Preparacion y conservacion en crudo de carnes, aves y caza. Clasificacion
segln su especie y variedad. Técnicas de manipulacién y conservacion en
crudo. Deterioro y pérdida de género por deficiente manipulacion.

14. Elaboraciones basicas culinarias. Definicion, tipos, composicion y
conservacion de los Fondos. Clasificacion y utilizacion de las principales
salsas.

15. Primeros platos. Consomés, Sopas y Cremas. Platos elementales a base de
hortalizas y legumbres secas. Platos elementales a base de arroz y otros
cereales. Platos elementales a base de pastas.

16. Segundos platos. Platos elementales a base de huevos. Platos elementales a
base de pescados y mariscos. Platos elementales a base de carnes, aves y

AYUNTAMIENTO DE BIESCAS
Plza. Ayuntamiento, 1, Biescas. 22630 (Huesca). Tfno. 974485002. Fax: 974495509
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caza.

AYUNTAMIENTO DE BIESCAS
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