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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

VICEPRESIDENCIA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA,
ECONOMIA Y JUSTICIA

ORDEN PEJ/1643/2025, de 25 de noviembre, por la que se aprueba la
convocatoria plurianual para la concesion de subvenciones para la
realizacion de actividades en el ambito de la prevencion de riesgos laborales,
correspondientes a 2025.

La disposicién adicional quinta de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, instituye la Fundacion Estatal para la Prevencidn
de Riesgos Laborales, FSP, y prevé la existencia de los correspondientes 6rganos
en las Comunidades Autdbnomas, con la finalidad de promocién de las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo, especialmente en las pequefias empresas, a
través de la gestion y el fomento de acciones de informacion, asistencia técnica,
formacion e impulso del cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos,
funcién promocional que se concreta a través de la convocatoria de subvenciones.

Las acciones subvencionables en la presente convocatoria se adaptaran a los
programas y orientaciones generales de la Comisién Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento

de Economia, Planificacién y Empleo, aprobado por Orden de 15 de diciembre
de 2023, para el periodo 2024-2027. Dicho Plan contempla, dentro del area de
competencia de la Direccion General de Trabajo, objetivos estratégicos concretos
en prevencion de riesgos laborales.

En este sentido las lineas prioritarias de actuaciéon a desarrollar, conforme lo
establecido en la EESST 2022-2027, son las recogidas dentro de los objetivos
estratégicos en la misma, que se reflejan a continuacion:

a) Mejorar la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
priorizando reducir los dafos en la salud de las personas trabajadoras.

b) Gestionar los cambios derivados de las nuevas formas de organizacion del
trabajo, los cambios demografico y climatico desde la éptica preventiva,
priorizando anticiparse y gestionar los riesgos nuevos y emergentes.

c) Mejorar la gestion de la seguridad y salud en las pymes priorizando integrar la
prevencion de riesgos laborales en las pequefias empresas promoviendo una
mayor implicacion de recursos propios.

d) Reforzar la proteccion de las personas trabajadoras en situacién de mayor
riesgo o vulnerabilidad.
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e) Introducir la perspectiva de género en el ambito de la seguridad y salud en el
trabajo.

f) Fortalecer el Sistema Nacional de Seguridad y Salud para afrontar con
éxito futuras crisis, a través de la mejora de la capacitacion y formacion
en prevencion de riesgos laborales, con especial atencion a los recursos
preventivos

En la Comunidad Auténoma de Aragon bajo la direccion inmediata de la persona
titular del Departamento de Presidencia, Economia y Justicia, corresponde a la
Direccion General de Trabajo, a través del Instituto Aragonés de Seguridad y Salud
Laboral, el ejercicio de las competencias y funciones en prevencién de riesgos
laborales, comprendiendo en todo caso, la promocién de la seguridad y salud
laboral, la formacion y el disefio y ejecucidon de planes y acciones para combatir

la siniestralidad laboral y mejorar la seguridad y salud laboral de las personas
trabajadoras y la investigacion de las causas de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales.

La formacién y disefio de ejecucidn de planes y acciones debe guardar la debida
coherencia con la Estrategia Aragonesa de Seguridad y Salud en el trabajo
2022-2027 y ser fruto de oportuno consenso con los agentes sociales en sede del
Consejo Aragonés de Seguridad y Salud Laboral.

En garantia del cumplimiento de los objetivos sefialados en el apartado 1 de
la disposicion adicional quinta de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, tanto las
acciones de la Fundacién como las de los correspondientes 6rganos de las
Comunidades Auténomas se financian con cargo al Fondo de Contingencias
Profesionales de la Seguridad Social.

La disposicion adicional 5 en su apartado 3 b) prevé que la distribuciéon de los
créditos presupuestarios para la planificacion, desarrollo y financiacion de acciones
de ambito territorial autonémico se realice a través de la Conferencia Sectorial de
Empleo y Asuntos Laborales, Conferencia Sectorial que, en la reunion del pasado
21 de mayo de 2025, aprobod los criterios de distribucion territorial de los créditos
para la ejecucion de las acciones de prevencion de riesgos laborales de ambito
territorial correspondientes al ejercicio 2025, siendo otorgados a la Comunidad
Auténoma de Aragon un total de 461.874,18 euros.

Mediante Orden TES/835/2025, de 16 de julio, publicada en el "Boletin Oficial del
Estado”, numero 185, de 2 de agosto de 2025, se asignaron los fondos indicados
permitiendo financiar la gestion de las acciones en materia de prevencion de
riesgos laborales por parte de la Comunidad Autbnoma.
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En el "Boletin Oficial del Estado", numero 176, de 25 de julio de 2023, se publico

la Orden TES/864/2023, de 21 de julio, cuyo objeto es establecer las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, para la realizacion de actividades en el ambito de la prevencién de
riesgos laborales, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales, sin perjuicio de que las Comunidades Autonomas puedan
establecer su normativa propia para la gestién y concesion de las correspondientes
subvenciones, en funcion de sus requerimientos de gestidn, las especialidades
derivadas de su organizacion administrativa y la normativa de aplicacion en su
ambito de gestion.

La Comunidad Autbnoma de Aragén posee sus propias bases reguladoras
aprobadas por Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero, modificadas por Orden
EPE/297/2021, de 22 de marzo y Orden EPE/1020/2021, de 12 de agosto, para
la concesidn de subvenciones en materia de relaciones laborales y prevencion de
riesgos laborales, que respetan los articulos que la Orden ministerial establece
como comunes (articulos 1, 2, 3,4, 5,6, 7.1, 17.1, 18.1 y 20 a 25, excepto el
articulo 23.3, 4 y 5) considerandose el resto del articulado de las bases estatales
supletorio respecto de la normativa autonémica.

La convocatoria de estas subvenciones responde al principio de necesidad, en
tanto que esta justificada por una razon de interés general como es la mejora de la
seguridad y la salud de las personas trabajadoras y constituye el instrumento mas
adecuado para la consecucién de dichos fines.

De acuerdo con lo anterior en el ejercicio de la competencia otorgada en el articulo
19 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén aprobado por Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon, (en adelante Ley de
Subvenciones de Aragon), tras su sometimiento a intervencion previa con fecha de
fiscalizacion favorable, 24 de noviembre de 2025, resuelvo:

Primero.- Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesion de las
subvenciones.

La presente convocatoria tiene por objeto convocar, para su ejecucion durante
2025 y 2026, en régimen de concurrencia competitiva, subvenciones publicas
para la realizacion de actividades, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, con el fin de promover la mejora de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, especialmente en las pequefias
empresas.
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El ambito geografico de las actividades objeto de esta subvencion sera en las
empresas y centros de trabajo de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Segundo.- Bases reguladoras de las subvenciones.

1. Las bases para la concesién de estas subvenciones son las que se articulan
en la Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero, ("Boletin Oficial de Aragén", numero
52, de 16 de marzo de 2017), modificadas mediante Orden EPE/297/2021, de 22
de marzo, ("Boletin Oficial de Aragén", numero 75, de 8 de abril de 2021) y Orden
EPE/1020/2021, de 12 de agosto, ("Boletin Oficial de Aragon", numero 178, de 26
de agosto de 2021).

A esta convocatoria le seran de aplicacion los articulos 1, 2, 3,4, 5,6, 7.1, 171,
18.1y 20 a 25, excepto el articulo 23.3,4 y 5 de la Orden TES/864/2023, de

21 de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesién de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para la realizacion de
actividades en el ambito de la prevencidn de riesgos laborales conforme a la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos laborales. Los restantes
articulos de la Orden anteriormente indicada seran supletorios.

2. A esta convocatoria le sera de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y el Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragén, asi como cualquier otra norma de pertinente aplicacion.

Tercero.- Entidades beneficiarias.

1. De la concesion de las subvenciones reguladas en la presente convocatoria se
podran beneficiar las organizaciones a las que se refiere el articulo 12 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas en su ambito sectorial correspondiente, asi como las fundaciones u
otras entidades constituidas por estas y aquellas para la consecucion de cualquiera
de sus fines.

2. Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente Orden
seran las entidades y organizaciones con ambito de actuacién en la Comunidad
Auténoma de Aragdn que, en el momento de presentar la solicitud, cumplan con los
siguientes requisitos generales:

a) Estar legalmente constituidas e inscritas en el registro correspondiente.




BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

1 de diciembre de 2025 Numero 232

b)

d)

csv: BOA20251201017

Tener personalidad juridica propia y capacidad de obrar y no encontrarse
dentro de los supuestos regulados por el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, con

la Hacienda del Estado, la Hacienda de la Comunidad Auténoma y con la
Seguridad Social, asi como no tener deuda alguna pendiente de pago con

la Comunidad Auténoma ni ser deudor por resolucion de procedencia de
reintegro de las causas recogidas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Para la acreditacién de estos requisitos,
la presentacién de la solicitud para la concesion de la subvenciones conllevara
la autorizacion del érgano gestor para la consulta de dichos datos tanto ante

la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y la Tesoreria General de la
Seguridad Social como ante los érganos de la Administracion tributaria de

la Comunidad Auténoma de Aragon, a través de los sistemas electronicos
habilitados al efecto, de acuerdo con el articulo 23 de la Ley de Subvenciones
de Aragon.

Sin embargo, podran obtener la condicion de beneficiario las personas o
entidades que tengan deudas pendientes de pago con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Aragdn siempre que la deuda sea menor a la
subvencion que se pueda conceder.

En caso de que la persona interesada se oponga a que el 6érgano gestor
recabe los certificados citados, debera aportarlos con la solicitud, segun lo
establecido en el apartado decimotercero de esta convocatoria.

Acreditar, mediante declaracion responsable, el efectivo cumplimiento de los
requisitos y la realizaciéon de la actividad en todas las subvenciones que le
hayan sido concedidas con anterioridad para un mismo destino y finalidad en
ejercicios anteriores, aunque se trate de diferentes fases o aspectos de un
mismo proyecto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9, apartado b)
de la Ley de Subvenciones de Aragon.

Cumplir con la normativa de transparencia en los términos establecidos en
la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y
Participacion Ciudadana de Aragon. El cumplimiento de este requisito se
acreditara mediante declaracion responsable.

Cumplir los requisitos exigidos en la legislacion medioambiental conforme
a lo previsto en el articulo 44 de la Ley de Subvenciones de Aragén.

El cumplimiento de este requisito se acreditara mediante declaracion
responsable, que sera verificada por el érgano instructor, solicitando informe al
Departamento competente en materia de medio ambiente.
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No haber sido sancionado/a mediante resolucion administrativa firme, ni
por sentencia judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por
razon de género, de acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de
junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén,
asi como por la legislacion de derechos y garantias de las personas con
discapacidad. El cumplimiento de este requisito se acreditara mediante
declaracién responsable.

No haber sido sancionado/a mediante resolucion administrativa firme por
atentar, alentar o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas
LGTBI, conforme a lo establecido en el articulo 39 la Ley 18/2018, de 20 de
diciembre, de igualdad y proteccion integral contra la discriminacion por razon
de orientacién sexual, expresion e identidad de género en la Comunidad
Autonoma de Aragon. El cumplimiento de este requisito se acreditara mediante
la declaracion responsable.

No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por
realizacion de acciones u omisiones contrarias a la memoria democratica,
en los términos establecidos en el articulo 33 de la Ley 14/2018, de 8 de
noviembre, de memoria democratica de Aragon. El cumplimiento de este
requisito se acreditara mediante declaracion responsable.

Que no ha obtenido aval alguno del Gobierno de Aragdn para cualquier
operacion, ni aun para fines distintos de la subvencion solicitada, al objeto

de dar cumplimiento a lo previsto en el apartado 5 de la disposicion adicional
segunda de la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2024 y en la Orden
HAP/1608/2024, de 26 de diciembre, por la que se determinan las condiciones
a las que ha de ajustarse la prorroga del Presupuesto de la Comunidad
Autonoma de Aragon de 2024, hasta la aprobacion de la Ley de Presupuestos
para el 2025, publicada en el "Boletin Oficial de Aragon", numero 252, de 31 de
diciembre de 2024. El cumplimiento de este requisito se acreditara mediante
declaracién responsable.

No haber sido sancionado/a mediante resolucion administrativa firme por la
autoridad laboral competente, con las sanciones accesorias de exclusion de
acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacion de los programas
de empleo previstas en los articulos 46 y 46 bis del Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social. El cumplimiento de este
requisito se acreditara mediante declaracion responsable, que sera verificada
por el érgano instructor de la Direccion General de Trabajo, emitiendo informe
como autoridad laboral.
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3. La presentacion de la solicitud de subvencion, salvo manifestacion expresa de
lo contrario, conllevara la autorizacion del solicitante a la Direccion General de
Trabajo, para recabar los informes a que se refiere este apartado.

Cuarto.- Acciones subvencionables.

1. La actuacion subvencionable en esta convocatoria es la realizacion de
actividades de ambito intersectorial con el fin de promover la mejora de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, especialmente en las pequenas
empresas.

2. El plazo para el desarrollo de las acciones se computara desde la concesiéon de
la subvencidn y finalizara el 30 de septiembre de 2026.

3. Las actuaciones no podran destinarse a financiar la realizacién de acciones
dirigidas al cumplimiento de las obligaciones preventivas empresariales, previstas
en los articulos 18 y 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, o0 en cualesquiera
otras normas de prevencion de riesgos laborales.

4. Las acciones de caracter intersectorial podran ser:

- Acciones de informacion: seran aquéllas que persigan la difusion entre
trabajadores y empresarios de los principios de accion preventiva de los
riesgos laborales o de las normas concretas de aplicacion de tales principios.

- Acciones de asistencia técnica:seran aquéllas que estén dirigidas al estudio y
resolucién de problemas, derivados de la aplicacion practica y material de las
actuaciones preventivas que incluyan atencion y asesoramiento realizados por
recursos técnicos especializados.

- Acciones de formacion: consistiran en el disefio de los métodos y de los
contenidos de programas en especial, elaboracién, disefio e implantacion de
acciones formativas en materia de prevencion de riesgos laborales, de caracter
presencial y/o a través de medios telematicos de cursos, seminarios, talleres,
jornadas técnicas etc.

- Acciones de promocién del cumplimiento de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales: seran aquéllas que fomenten el conocimiento y la aplicacion
por empresarios y trabajadores de las disposiciones legales, reglamentarias y
convencionales en materia de prevencion de riesgos laborales en especial a
través de mecanismos e instrumentos desarrollados en los ambitos sectoriales
y territoriales de la actividad productiva. Se Incluira la realizacion de un analisis
de los resultados obtenidos en la mejora de las condiciones laborales de las
personas trabajadoras.
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Quinto.- Destinatarios de las acciones.

Conforme a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, seran
destinatarias de las acciones las personas trabajadoras y las empresas,
especialmente las pequefas empresas.

Se entendera por pequena empresa aquella cuyo volumen de plantilla sea menor
de cincuenta trabajadores.

Sexto.- Cuantia de la subvencion.

1. El importe de la subvencion sera el que resulte de aplicar al proyecto presentado,
el porcentaje correspondiente a la puntuacidn obtenida tras la valoracion de la
solicitud segun los criterios de valoracion fijados en el apartado decimocuarto de la
presente convocatoria.

Segun la puntuacion obtenida en aplicacion de los citados criterios, se
subvencionaran los siguientes porcentajes, con el limite maximo de 115.000,00 €
(ciento quince mil euros) por entidad beneficiaria.

- 100% del importe de la base del presupuesto subvencionable presentado para
los proyectos que obtengan una puntuacion entre 45 y 50 puntos.

- 80% del importe de la base del presupuesto subvencionable presentado para
los proyectos que obtengan una puntuacion entre 36 y 44 puntos.

- 70% del importe de la base del presupuesto subvencionable presentado para
los proyectos que obtengan una puntuacion entre 25 y 35 puntos.

2. Las subvenciones se concederan hasta agotar la consignacidn presupuestaria.

3. En el caso de percibir otras ayudas publicas para la misma actividad, la suma

de las mismas no podra superar el coste total del proyecto presentado por cada
entidad beneficiaria. El importe del proyecto no alcanzado por la subvencion que se
otorgue sera cubierto con fondos propios de la entidad beneficiaria.

Séptimo.- Gastos subvencionables.

1. La subvencion concedida se destinara a cubrir los siguientes gastos que de

manera indubitada estén relacionados con la actividad objeto de la subvencion y
hayan sido contraidos durante el periodo de ejecucion establecido en el apartado
cuarto de la presente convocatoria para la realizacion de la actividad objeto de la
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ayuda. En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra
ser superior al valor del mercado.

Y en concreto, los gastos que a continuacion se relacionan:
1.1. Las retribuciones del personal interno que realiza la accion.

1.2. Los gastos de adquisicidn de los materiales de apoyo relacionados
directamente con la ejecucion del proyecto. Incluye conceptos tales como
bibliografia, bases de datos informatizadas y cualquier otra documentacién, cuya
necesidad debera acreditarse. La adquisicion de bibliografia no podra superar el
1% de la subvencién concedida.

1.3. Los gastos directamente relacionados con la ejecucion de la accién, en
concreto gastos especificos relacionados con la celebracion de eventos, las
dietas y desplazamientos, incluyendo los gastos de manutencién, locomocién,
alojamiento, etc., del personal asignado al desarrollo del proyecto y los costes
indirectos, los propios del funcionamiento regular de la entidad adjudicataria y
que sirven de sostén para que sea posible la ejecucion de las actividades que
desarrolla.

1.4. Los importes correspondientes al coste derivado de la subcontratacion total
o parcial de la actividad subvencionada con otra entidad, en cuyo caso, habra
de tenerse en cuenta lo establecido en el apartado vigésimo cuarto de esta
convocatoria.

2. Los importes relativos a gastos de personal, desplazamiento y alojamiento,

en lo que excedan a los fijados como maximos para la categoria equivalente del
personal al servicio del Gobierno de Aragdén, no se consideraran subvencionables.
En cualquier caso y, segun el punto 100 del Plan de Racionalizacion del Gasto
Corriente del Gobierno de Aragén, las retribuciones del personal directivo
unicamente se subvencionaran hasta el limite de las retribuciones de un Director
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon. Los gastos de
desplazamiento y alojamiento se justificaran aportando facturas para acreditar su
pago, o los oportunos recibos, desglosados los importes percibidos, por conceptos.

Teniendo en cuenta el punto 93 del citado Plan, los importes maximos que se
podran financiar, seran los mismos que los previstos en la normativa vigente para
las indemnizaciones por razon del servicio al personal de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon para el grupo 2.

3. No se consideraran subvencionables:
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- Los bienes de inversion ni sus gastos de amortizacion, la adquisicion de
equipamiento, ni la de mobiliario e infraestructuras, ni los gastos cuyo valor
sea superior al de mercado, ni todos aquellos que no respondan de manera
indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada, de acuerdo en todo
caso con lo senalado en el articulo 37 de la Ley de Subvenciones de Aragon.

- Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

- Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
- Los gastos de procedimientos judiciales.

- La adquisicion de equipos y material inventariable.

- Las comisiones, indemnizaciones y otros gastos suplementarios acordados
para el personal.

- Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o
compensacion y los impuestos personales sobre la renta.

4. Todos los gastos imputados con cargo a la subvencién deberan corresponder

a las actividades subvencionadas y estar realizados en el periodo indicado en

el apartado cuarto de esta convocatoria, y estar pagados con anterioridad a la
fecha de finalizacion del plazo de justificacion establecida en el apartado vigésimo
segundo punto 2 de la presente convocatoria.

5. Los gastos subvencionables se regiran por lo dispuesto en el articulo 31 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 37 de la Ley de Subvenciones de
Aragon.

Octavo.- Procedimiento de concesiéon de las subvenciones.

1. Conforme lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
el articulo 16.2 de la Ley de Subvenciones de Aragon, y el articulo 19 de la Orden
EIE/271/2017, de 21 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en materia de relaciones laborales y prevencion
de riesgos laborales, la concesion de las ayudas previstas en la presente Orden, se
tramitara mediante el procedimiento de concurrencia competitiva.

2. Para ello, la prelacion de las solicitudes, validamente presentadas y que cumplan
los requisitos sefalados, se realizara segun los criterios de valoracion, establecidos
en el apartado decimocuarto de esta Orden, con el fin de adjudicar, con el limite
fijado en la presente convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan
tenido mayor valoracion.

10



; .
i

BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

1 de diciembre de 2025 Numero 232

£G]¥
o)

csv: BOA20251201017

Noveno.- Financiacion subvencion.

1. La financiacién de estas subvenciones estara constituida por fondos
provenientes del Ministerio de Trabajo y Economia Social, correspondientes

a los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2025 y transferidos a

la Comunidad Auténoma de Aragon de conformidad con lo acordado por la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, fondo financiador 33011.

2. El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria asciende a
cuatrocientos sesenta y un mil ochocientos setenta y cuatro euros con dieciocho
céntimos (461.874,18 €) y las subvenciones que correspondan se financiaran con
cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

Posicidn _ Presupuesto 2025 Presupuesto 2026
presupuestaria

G/3151/480813/33011 230.937,09 euros 230.937,09 euros
Total 230.937,09 euros 230.937,09 euros
Total plurianual - 461.874,18 euros

Este gasto queda condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en
el presupuesto del ejercicio siguiente.

3. La distribucién de los créditos presupuestarios tiene caracter estimativo y podra
alterarse de acuerdo a lo establecido en el articulo 58.4 del Reglamento de la

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio. Su efectividad quedara condicionada a lo previsto
en el articulo 58.5 de dicho Reglamento.

Décimo.- Tramites electréonicos con la Administracion.

1. Segun lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las
personas juridicas deberan realizar los tramites relacionados con el presente
procedimiento a través de medios electronicos.

2. Cuando proceda realizar una notificacion a aquellos interesados que, de
conformidad con lo establecido anteriormente, estén obligados o hayan optado
voluntariamente por la relacion electronica, la notificacion sera electrénica.
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3. A los efectos del aviso de puesta a disposicidon de la notificacion electrénica, el
interesado o su representante, podra comunicar voluntariamente un dispositivo
electrénico o una direccion de correo electronico, o a ambos, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La Administracion enviara un aviso al dispositivo electronico y/o a la direccion

de correo electronico del interesado que éste haya comunicado, informandole

de la puesta a disposicidén de una notificacion en la Sede electrénica de la
Administracion. La falta de practica de este aviso no impedira que la notificacidon
sea considerada plenamente valida, de conformidad con el articulo 41.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

4. Las notificaciones seran accesibles tanto a través del espacio unico de relacion
digital con el Gobierno de Aragon disponible en https://mia.aragon.es/ como en la
carpeta ciudadana del Gobierno de Espafia en https://sede.administracion.gob.es/
carpeta/clave.htm.

En virtud de lo previsto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las
notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento
en el que se produzca el acceso a su contenido. No obstante, si transcurridos

diez dias naturales desde la puesta a disposicidon de la notificacion no se accede

a su contenido, dicha notificacién se entendera rechazada, de conformidad con

lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dando por
efectuado el tramite correspondiente y siguiéndose el procedimiento, al amparo de
lo establecido en el articulo 41.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Para una mayor agilidad, la aportacién de documentos y realizacion de
alegaciones durante la tramitacion del procedimiento, una vez iniciado este y
gue no sean resultado de un requerimiento de subsanacion, podran presentarse
electronicamente accediendo a la Sede electrénica de la Administracion Publica
de la Comunidad Autbnoma de Aragodn http://www.aragon.es/tramites, tramite
11223 “Ayudas para acciones en materia de prevencion de riesgos laborales.
Convocatoria 20257, a través del apartado "Aportacion”, clicando en el boton
"Aportar documentaciéon" e iran dirigidas a la Direccion General de Trabajo del
Departamento de Presidencia, Economia y Justicia.

También podran presentarse accediendo al servicio digital de Aportacion de
documento a procedimientos en tramite, accesible a través de la siguiente
direccion https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-
procedimientos-en-tramite.
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Finalmente, también podran presentarse electronicamente en cualquiera de los
registros electronicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Los recursos administrativos se dirigiran a la Direccién General de Trabajo del
Departamento Presidencia, Economia y Justicia, presentandose electronicamente
a través del servicio digital Interposicion de Recursos ante la Administracion
disponible en https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-
administracion.

También podran presentarse electronicamente en cualquiera de los registros
electrénicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Undécimo.- Plazos de solicitud y forma de presentacion.

1. La solicitud se cumplimentara y firmara obligatoriamente por medios electronicos
a través de la Sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Aragoén. Para ello, se accedera a través de la direccion http://
www.aragon.es/tramites y se localizara el tramite, mediante la inclusién en el
buscador, del numero 11223 “Ayudas para acciones en materia de prevencion de
riesgos laborales. Convocatoria 2025”. Esta solicitud sera dirigida automaticamente
al Servicio de Relaciones Laborales de la Direccién General de Trabajo.

2. El plazo para la presentacion de la solicitud sera de diez dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon” de la
presente convocatoria y, debera ir acompafada de la documentacién que se indica
en el apartado decimotercero de la misma.

3. Para poder presentar la solicitud de forma telematica es necesario identificarse
con uno de los certificados electronicos reconocidos por el Gobierno de Aragén
(DNI o certificado electrénico) o con el sistema Cl@ve. La informacion relativa

a certificados, firma y sellos electrénicos se encuentra disponible en la sede
electrénica: https://www.aragon.es/tramites.

4. Para realizar correctamente el proceso de presentacion electronica de la solicitud
mediante el Tramitador on line, deberan cumplimentarse las siguientes fases:

- Seguir los pasos indicados para la identificacion del solicitante y rellenar los
datos de la solicitud.
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- Una vez cumplimentados los datos de la solicitud, se debera aportar la
documentacion que corresponda.

- Firmar electronicamente la solicitud, la cual sera registrada electronicamente
por la aplicacién, proporcionando un justificante (mediante correo electrénico)
en el que constara el numero de registro de entrada, la fecha y la hora de
presentacion.

5. Para cualquier aclaracion o informacién, podran dirigirse al correo electrénico
trabajo@aragon.es, prestandose a la entidad interesada el apoyo preciso. Si
durante el proceso de solicitud telematica se producen problemas técnicos, podran
ponerse en contacto con el Soporte Técnico de Administracion Electrénica a través
del correo soportesae@aragon.es.

6. En caso de que el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes exista
imposibilidad material de tramitar electronicamente las solicitudes o cualquier
otro tramite asociado a este procedimiento, por problemas técnicos del mismo
(debidamente acreditados), a través de la sede electrénica de la Administraciéon
de la Comunidad Autbnoma de Aragon, tales tramites podran realizarse conforme
al articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en los restantes registros
electrénicos de la Administracion General del Estado, de las Comunidades
Autonomas, las entidades que integran la Administracion Local y el sector publico
institucional. La existencia de incidencias técnicas no supondra la ampliacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

Duodécimo.- Contenido de la solicitud.

1. La solicitud incluira una declaracién responsable, que debera ser firmada y
cumplimentada y en la que se hara constar, entre otros extremos, con respecto a la
persona solicitante:

1.° Que cumple con los requisitos para ser entidad beneficiaria de la
subvencion en el momento de presentacion de la solicitud, cuyo cumplimiento
debera mantener hasta el momento en que se efectue el pago de la ayuda.

2.° Que cumple las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo
establecido en los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

3.° Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones o exclusiones
previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General

de Subvenciones, segun lo establecido en el articulo 26 del Reglamento de
dicha Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como en la
presente Orden.
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4.° Las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos obtenidos o solicitados
para la misma finalidad o, en su caso, declaracion expresa de no haberlos
solicitado.

5.° Que no ha sido sancionado/a mediante resolucion administrativa firme por
la autoridad laboral competente con las sanciones accesorias de exclusion de
acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacion de los programas
de empleo previstas en los articulos 46 y 46 bis del Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

6.° Que cumple con la legislacion medioambiental, de transparencia, de
igualdad entre hombres y mujeres, de derechos de las personas LGTBI,

de memoria democratica, de derechos y garantias de las personas con
discapacidad y empleo inclusivo u otras analogas de cumplimiento normativo.

7.° Que no ha sido objeto de sancidén administrativa firme ni de sentencia
firme condenatoria por acciones u omisiones consideradas discriminatorias
por la legislacion vigente por razon de género, por la legislacién de igualdad
y proteccion integral por razon de orientacion sexual, expresion e identidad
de género y por la legislacion de derechos y garantias de las personas con
discapacidad.

8.° Que es titular de la cuenta bancaria especificada en la solicitud;
determinando cddigo internacional de cuenta bancaria (Iban), entidad bancaria,
sucursal y domicilio.

9.° Que los datos bancarios indicados deberan ser tenidos en cuenta en los
pagos que se tramiten a partir de esta fecha en todo pago que deba efectuarse
a las personas solicitantes por el Gobierno de Aragon referidos a la presente
solicitud.

10.° En su caso, que no ha obtenido aval alguno del Gobierno de Aragén
para cualquier operacion, ni aun para fines distintos de la subvencion
solicitada, al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el apartado 5 de

la disposicion adicional segunda de la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2024
y en la Orden HAP/1608/2024, de 26 de diciembre, publicada en el "Boletin
Oficial de Aragén", numero 252, de 31 de diciembre de 2024, se determinan
las condiciones a las que ha de ajustarse la prérroga del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Aragon de 2024, hasta la aprobacion de la Ley de
Presupuestos para el 2025.

11.° Que acredita el efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacion

de la actividad en todas las subvenciones que le hayan sido concedidas con
anterioridad para un mismo destino y finalidad en ejercicios anteriores, aunque
se trate de diferentes fases o aspectos de un mismo proyecto, de conformidad
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con lo dispuesto en el articulo 9, apartado b) del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragon.

2. La entidad solicitante debera estar en disposicion de acreditar los extremos
objeto de declaracién responsable citados.

La entidad interesada sera responsable de la veracidad de los datos y documentos
que presente. Tiene el deber de custodia de los originales de los documentos sobre
la que aporte copia digitalizada. Con la firma electrénica de la solicitud declara

la fidelidad de las copias aportadas con sus originales. La Administracion podra
requerirle en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento la presentacion
de los documentos originales a efectos de su cotejo con la copia presentada.

3. La presentacion de la solicitud de subvencion faculta al 6rgano gestor para
efectuar, en el ejercicio de sus competencias, las consultas y las verificaciones
necesarias para comprobar la exactitud de los datos y documentos requeridos
que ya se encuentren en poder de esta Administracion actuante o hayan sido
elaborados por cualquier otra Administracion, a través de sus redes corporativas o
mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas
electronicos habilitados al efecto.

No obstante, la entidad interesada podra oponerse expresamente a que sean
consultados o recabados los datos especificados en este apartado. En este caso,
debera aportar los documentos sobre los que se oponga a la consulta junto con
la solicitud y, ademas, ejercer el derecho de oposicion a través del formulario de
solicitud.

Decimotercero.- Documentacién a presentar y subsanacion de la solicitud.
1. Las solicitudes, deberan ir acompafadas de los siguientes documentos:

A) En el caso de la presentacion de la solicitud a través de representante, la
representacion se acreditara conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. La citada documentacion no sera necesario
aportarla si se presenta la solicitud mediante certificado de representante de la
entidad solicitante.

B) Listado de actividades a realizar de cualquiera de las indicadas en el apartado
cuarto de la presente convocatoria.

C) Memoria desglosada de actuaciones a realizar para llevar a cabo las
actividades anteriormente indicadas, en la que se incluya, el ambito
territorial de actuacion, los objetivos generales y especificos de la actividad,
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planteamiento global, valor afiadido, resultados esperados, justificacion

de la propuesta, metodologia de su desarrollo, sistema de seguimiento de
consecucion de los objetivos, entidades que desarrollan el proyecto y equipo
técnico, temporalizacion y presupuesto.

D) En el caso de oponerse expresamente a su consulta por parte del 6rgano
gestor, acreditacion de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones
tributarias, del pago del Impuesto de Actividades econdmicas o exento del
mismo, Yy de estar al corriente de pago con la Seguridad Social, que se
efectuara segun lo establecido en el articulo 23 de la Ley de Subvenciones de
Aragon, asi como de la ausencia de toda deuda pendiente con la Hacienda de
la Comunidad Auténoma que se acreditara mediante certificacién expedida por
el érgano competente.

2. Conforme a lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el
articulo 22 de la Ley de Subvenciones de Aragon, no sera necesario presentar los
documentos que ya obren en poder de la administracion autonémica, salvo que

se haya producido modificacién o variacién en alguno de ellos, siempre que se
haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en el que fueron presentados.
Excepcionalmente, si la Administracion no pudiera recabar los citados documentos,
podra solicitar nuevamente a la entidad interesada su aportacion.

3. Si la solicitud presentada no reune los requisitos establecidos en esta
convocatoria y en la Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero, el érgano instructor
requerira a la persona interesada para que en un plazo de diez dias, subsane

la falta 0 acompanie los documentos preceptivos, indicandole que, si no lo
hiciese, se le tendra por desistido de su solicitud previa resolucion, conforme a lo
establecido, en cuanto a subsanacion y mejora de la solicitud, en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4. Para una mayor agilidad, las subsanaciones podran presentarse
electrénicamente accediendo a la Sede electrénica de la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma de Aragon http://www.aragon.es/tramites, tramite
numero 11223 “Ayudas para acciones en materia de prevencion de riesgos
laborales. Convocatoria 2025”. a través del apartado "Subsanacion”, clicando en
el botdn "Subsanar tramite", e iran dirigidas a la Direccidn General de Trabajo del
Departamento de Presidencia, Economia y Justicia.

También podran presentarse a través del servicio digital Subsanacion o mejora
de la solicitud de inicio de un procedimiento, accesible a través de la siguiente

direccién: https://www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-

tramite.
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Finalmente, también podran presentarse electronicamente en cualquiera de los
registros electronicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimocuarto.- Criterios de valoracion y baremacion.

1. La Direccion General de Trabajo a través del Instituto Aragonés de Seguridad y
Salud Laboral (ISSLA) procedera al analisis técnico de las solicitudes que reunan
los requisitos exigidos en la convocatoria para cada tipo de accion, indicados en el
punto siguiente.

2. La valoracion técnica de las acciones y proyectos presentados, se realizara
conforme a los principios de objetividad, igualdad, transparencia y no discriminacion
y se efectuara con arreglo a lo sefialado en el articulo 23 de la Orden EIE/271/2017,
de 21 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras en materia de
relaciones laborales y prevencion de riesgos, modificado por el apartado tres de la
Orden EPE/297/2021, de 22 de marzo, teniendo en cuenta los siguientes criterios,
que permitiran la prelacion de solicitudes de mayor a menor puntuacion obtenida.

3. La concesidn de la subvencion se hara respetando los importes sefialados de
acuerdo con los criterios de baremacion siguientes:

1. Ambito territorial de la actuacion:

- Grado de implantacion y desarrollo del proyecto en todo el territorio de
Aragon, asi como la accesibilidad con el segmento destinatario de la
actuacion subvencionada.

(Hasta 5 puntos).
2. Objetivos generales y especificos de la actividad:
- Definicion precisa, clara y operativa.
- Diferenciar objetivos generales y especificos.

- Adecuacion del contenido a la accidon subvencionable elegida.

(Hasta 5 puntos).
3. Calidad y viabilidad técnica y econémica del programa:
- 3.1. Justificacion de la propuesta:
- Antecedentes y fundamentos de la actuacion.

- Experiencia en el desarrollo de proyectos de afos anteriores.
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(Hasta 5 puntos).
- 3.2. Metodologia:

- Estrategia de disefo del proyecto adecuados a los objetivos
planteados (se valorara la concrecion, la claridad y el grado de
relacion y ajuste al proyecto presentado con el contenido de la
accién subvencionable). Se valoraran los aspectos innovadores de la
metodologia.

(Hasta 5 puntos).
- 3.3. Sistema de seguimiento:

- Indicadores de la consecucidn de los objetivos.

(Hasta 5 puntos).
- 3.4. Entidades que desarrollan el proyecto y equipo técnico:

* 3.4.1. Responsable del proyecto: Perfil y curriculum vitae de la
direccion técnica del proyecto.

(Hasta 3 puntos).

* 3.4.2. Equipo técnico del proyecto de la entidad solicitante y de la
colaboradora, en su caso.

Recursos materiales y humanos, perfiles de los componentes del
equipo de trabajo encargado de la realizacién de las actividades
principales, acreditacién de la entidad solicitante y de aquellas que
participan el desarrollo del proyecto, experiencia en la realizacion de
acciones similares y de contar con una red de estructura de apoyo
profesional que ofrezca claridad en sus perfiles y experiencia en
contacto directo con las empresas.

(Hasta 10 puntos).
- 3.5. Temporalizacion:
- Concrecion de plazos de ejecucion de las acciones.

- Factibilidad del plan de trabajo.

(Hasta 5 puntos).
- 3.6. Presupuesto:
- Adecuacion de gastos previstos en las distintas fases del proyecto.

- Concrecion en la identificacion de partidas.
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(Hasta 5 puntos).
4. Integracion del principio de igualdad en las actividades a desarrollar:

- Introducir la perspectiva de género en el ambito de actuacion.

(Hasta 2 puntos).

La puntuacion minima para poder optar a la subvencion sera de 25 puntos. En
caso de empate, se resolvera, dando prioridad a las solicitudes cuyos proyectos
obtengan mayor puntuacién en el criterio 1 sefialado en el punto tercero de este
apartado.

Decimoquinto.- Instruccion, evaluacion y drganos competentes para la instruccion
del procedimiento.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 22 de la Orden EIE/271/2017,

de 21 de febrero, la Direccion General de Trabajo, a través del titular de la

Jefatura del Servicio de Relaciones Laborales, sera el 6rgano instructor del
procedimiento y podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la comprobacion y estudio de los datos relativos a la actuacion subvencionable
y del cumplimiento de las condiciones de la persona o entidad solicitante para ser
beneficiario/a de la subvencion.

2. La Comision de valoracion se compondra de cuatro miembros: el titular de la
direccion del Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral, que la presidira y
tres técnicos de la Direccidn General de Trabajo, de los que, uno de ellos, sera
designado por la persona titular de la Direccion General de Trabajo, para que ejerza
las funciones de secretaria. Se podra requerir la asistencia de terceras personas
con voz, pero sin voto, para que presten asesoramiento técnico.

3. La Comisién de valoracioén realizara el estudio y valoracion de acuerdo con los
criterios establecidos en las bases reguladoras y los detallados en el apartado
decimocuarto de esta convocatoria y a la vista de la disponibilidad presupuestaria,
formulara un informe en el que figurara la aplicacion de los criterios de valoracion

y el orden preferente resultante, indicando las personas-o entidades beneficiarias
propuestas y su cuantia y constatacion del cumplimiento de requisitos de
concurrencia, conforme a los principios de objetividad, transparencia, igualdad y no
discriminacion, asi como la puntuacidn obtenida y que sera la base de la propuesta
de Resolucion del érgano instructor.

4. En su organizacion y funcionamiento se regira por lo dispuesto para los érganos
colegiados en los articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
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Régimen Juridico del Sector Publico y articulos 23 a 32 de la Ley 5/2021, de 29
de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de
Aragon.

Decimosexto.- Propuesta de resolucion.

1. El 6rgano instructor, a la vista del informe emitido por la Comisién de valoracion,
formulara la propuesta de resolucion provisional en un acto unico, en los términos
establecidos en el articulo 24 de la Orden EIE/271/2017, de 17 de febrero,
modificado por el articulo 1, apartado uno de la Orden EPE/1020/2021, de 12

de agosto, y se dara traslado a la entidad interesada para cumplir con el tramite
de audiencia; si la propuesta de Resoluciéon se separa del informe técnico de
valoracién, en todo o en parte, el 6rgano instructor debera motivar su decision,
debiendo quedar constancia en el expediente.

La entidad interesada, en el plazo de cinco dias, podra presentar las alegaciones
qgue considere oportunas.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento
ni sean tenidos en cuenta en la Resolucién otros hechos ni otras alegaciones y
pruebas que las aducidas por la entidad interesada. En este caso, la propuesta de
resolucién tendra el caracter de definitivo.

2. La propuesta de resolucion definitiva debera expresar la relacion de entidades
solicitantes para las que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia,
especificando la puntuacién obtenida y los criterios de valoracion seguidos para

efectuarla, asi como las condiciones y plazos de justificacion de la subvencion.

Se notificara a las entidades interesadas, de forma individualizada, en los
términos previstos en los articulos 40 y 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si la aceptacion expresa no se comunica en el plazo de cinco dias, a contar desde
el dia siguiente al de su notificacion, se considerara que la entidad propuesta como
beneficiaria desiste de su solicitud.

La propuesta de resolucion definitiva en ningun caso supone la creacién de derecho
alguno a favor de la entidad beneficiaria, frente a la Administracion, mientras no se
haya notificado la resolucion de la concesion.

El 6rgano instructor elevara la propuesta de resolucion definitiva al érgano
competente para resolver.
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Decimoséptimo.- Resolucion.

1. La persona titular del Departamento de Presidencia, Economia y Justicia es el
organo competente para resolver el procedimiento.

Evacuados los tramites del apartado anterior, la Consejera de Presidencia,
Economia y Justicia, como 6rgano competente para la concesion, resolvera y
notificara individualmente a las entidades beneficiarias, mediante Orden, en el plazo
maximo de tres meses, contados a partir de la fecha de finalizacion del plazo para
presentar las solicitudes, y su contenido sera el sefialado en el articulo 26.2 de la
Ley de Subvenciones de Aragon.

No obstante, si la resolucion dictada se aparta en todo o en parte de la propuesta
del instructor debera motivarse suficientemente, debiendo dejar constancia en el
expediente.

2. Transcurrido el citado plazo maximo, sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa, se podra entender desestimada la solicitud, de conformidad con
lo establecido en el articulo 26 apartado 4 de la Ley de Subvenciones de Aragén.

Decimoctavo.- Publicidad y transparencia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo,
de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén y en
el articulo 26.3 de la Ley de Subvenciones de Aragon, las subvenciones concedidas
se publicaran en el Portal de Transparencia del Gobierno de Aragon, en el Portal
del Departamento de Presidencia, Economia y Justicia y en la Base de datos
Nacional de Subvenciones.

Las personas y entidades beneficiarias de estas ayudas deberan cumplir con

las obligaciones recogidas en el articulo 9 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo,

de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon.
Asimismo, las subvenciones concedidas se publicaran, de conformidad con lo
previsto en su articulo 18 y en el articulo 26.3 de la Ley de Subvenciones de
Aragon, en el catalogo de procedimientos del Portal de Transparencia del Gobierno
de Aragon y en el del Departamento de Presidencia, Economia y Justicia: en la
pagina web del Gobierno de Aragon: https://transparencia.aragon.es/.

Decimonoveno.- Recursos, plazo y forma de interposicion.

Contra la resolucién de concesion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Presidencia,

22


https://transparencia.aragon.es/

BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

1 de diciembre de 2025 Numero 232

csv: BOA20251201017

Economia y Justicia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su notificacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y articulo 64.3 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén; o bien
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de dos meses desde

el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa,
sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

2. La presentacion de los recursos se realizara en la Sede electronica del Gobierno
de Aragon, en los términos expuestos en el apartado décimo de la presente
convocatoria.

Vigésimo.- Reformulacion de solicitudes.

De acuerdo con articulo 27 de la Ley de Subvenciones de Aragon, y el articulo 26
de la Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero, cuando la subvencién tenga por objeto
la financiacion de actividades a desarrollar por la entidad solicitante y el importe a
conceder sea inferior a la peticion de ayuda, se podra instar a la misma a reformular
su peticion para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién otorgable.

Vigesimoprimero.- Modificacion de la resolucién de concesion.

Una vez recaida la Resolucién de concesion, la persona o entidad beneficiaria,
podra solicitar la modificacion de su contenido en todo cuanto afecte a la forma

o plazos de su ejecucion. La solicitud de modificacion se debera fundamentar
suficientemente y debera formularse con caracter inmediato a la aparicién de las
circunstancias que la justifiquen y, en todo caso, con anterioridad al momento en
que finalice el plazo de ejecucion de la actividad subvencionada. La modificacion
s6lo podra autorizarse en el caso de que aparezcan circunstancias excepcionales
que alteren, dificulten o imposibiliten el desarrollo de la actividad subvencionada tal
como fue aprobada y, en todo caso, si no dafia derechos de terceros.

Vigesimosegundo.- Justificacion de las subvenciones.

1. La justificacion de las actuaciones objeto de subvencién, debera efectuarse
conforme a lo dispuesto en el articulo 10 de la Orden EIE/271/2017, de 21 de
febrero, por la que se establecen las bases que regulan la presente convocatoria.
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La modalidad de la justificacion de la subvencion toma la forma de cuenta
justificativa con aportacién de justificantes de gasto, de acuerdo con el articulo 72
del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Los documentos justificativos se ajustaran a lo sefalado en este apartado y
deberan presentarse de manera telematica en el Registro electronico accediendo a
la Sede electronica del Gobierno de Aragén e iran dirigidos a la Direccion General
de Trabajo.

2. La documentacion justificativa podra presentarse hasta el 15 de noviembre de
2026.

3. La entidad beneficiaria presentara una cuenta justificativa de la actividad y gastos
realizados, y contendra la siguiente informacion:

A) Una memoria de actuacién y/o declaracién responsable, en su caso,
acreditando el cumplimiento de la finalidad objeto de la subvencién, con
indicacion de las actividades realizadas y los resultados obtenidos.

B) Certificado acreditativo firmado por la persona que actue como representante
legal de la entidad beneficiaria, del coste y financiacion de las actividades
realizadas para las que se han otorgado la subvencién, y de otros ingresos o
subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion
de importe y su procedencia.

C) Una memoria econdmica justificativa que contendra una relacién clasificada
de los gastos imputados a la actividad desarrollada y su coste, debidamente
firmada por la representacion legal de la entidad, que incluira:

- Relacién del personal que haya participado, identificando las personas
trabajadoras y las personas que, expresamente, se hayan contratado
para realizar la actividad subvencionada, el coste por hora imputado y
el numero de horas invertidas en la actividad, asi como el coste total
correspondiente a cada una de ellas.

- Una relacién de facturas, con identificacion del acreedor, concepto,
importe, fecha de emisién y fecha de pago.

- En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes
no aplicados, asi como los intereses derivados de los mismos.

D) Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 37.3 de la Ley de
Subvenciones de Aragon, deba de haber solicitado la entidad beneficiaria, con
caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del servicio
o la entrega del bien. En concreto, cuando el importe del gasto subvencionable
sea igual o superior a la cuantia de 40.000 euros, en el supuesto de ejecucion
de obra o de 15.000 euros, en el supuesto de suministros de bienes o
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prestacion de servicios, la entidad beneficiaria debera aportar como minimo
tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la prestacion del servicio o entrega del bien.

La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion
0, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la
eleccidn cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

4. Todos los documentos que se presenten deberan corresponder a las actuaciones
realizadas en el periodo de realizacion de las actividades subvencionadas indicado
en el apartado cuarto de esta convocatoria y deberan estar efectivamente pagados
con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion, es decir, antes del 15 de
noviembre de 2026. En caso de que los gastos aportados hayan sido objeto de otra
subvencion o ayuda, se debera aportar certificado de la persona representante de
la entidad indicado procedencia e importe subvencionado.

Los documentos justificativos del gasto y del pago deben estar emitidos en todo
caso a nombre de la entidad beneficiaria.

5. La justificacidon de los gastos se efectuara con facturas o documentos contables
de valor probatorio equivalente, y la del pago, con los justificantes de las
transferencias bancarias o documentos acreditativos de los pagos realizados, de
acuerdo con la normativa contenida en los reglamentos aplicables a los fondos
europeos y en la normativa estatal y autondmica de desarrollo.

Los justificantes que consistan en facturas pagadas y la liquidacion del IVA,
figurara, ademas, el recibi firmado y sellado por la entidad. En su defecto, se
acompanara recibo de la casa suministradora justificativo de haber cobrado dicho
importe o documento acreditativo del pago de la factura presentada. Dichos
documentos deberan corresponder a las actuaciones objeto de la subvencién y, en
el caso de que se hayan incluido en las mismas otros gastos, se detallara al dorso
el importe que corresponda a la actuacion subvencionada.

6. Los justificantes que correspondan a honorarios de profesionales deberan
consistir en facturas firmadas y selladas (en caso de no ser electronicas), en las
que figurara el concepto al que se refieren las actuaciones por las que se extienden
las mismas, asi como la liquidacién por el IVA e IRPF cuando corresponda. Cuando
existan contratos de arrendamiento de servicios, se aportara copia legible de los
mismos Yy los justificantes de las cantidades devengadas.

25



BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

1 de diciembre de 2025 Numero 232

csv: BOA20251201017

7. Si los justificantes corresponden a gastos de personal, se deberan aportar

las ndbminas, los boletines de cotizacion a la Seguridad Social y el IRPF, unidos
a sus correspondientes justificantes de pago, no teniendo validez, a efectos de
justificacion, ninguna noémina que no vaya acompafiada de dichos documentos.

8. Las ndminas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos de

la persona trabajadora, DNI, el mes a que correspondan, la cuantia bruta,

los descuentos y el importe liquido. Si en un mismo boletin de cotizacién a la
Seguridad Social figurase el personal incluido en los programas o actividades
subvencionadas junto con otro de distinta finalidad, se detallara al dorso el importe
correspondiente al trabajador/es de las actuaciones subvencionadas, con indicacién
de la cuota empresarial y de la persona trabajadora.

9. En el caso de gastos de adquisicion de los materiales de apoyo relacionados
directamente con la ejecucion del proyecto como justificante del coste deberan
ademas presentar factura detallada y justificacion del pago de la factura.

10. En el caso de gastos directamente relacionados con la ejecucion de la
accioén y de la subcontratacién, se clasificaran en gastos especificos, dietas y
desplazamientos y subcontratacion, deberan presentar ademas la siguiente
documentacion justificativa de cada uno de ellos:

- Gastos especificos: factura detallada de cada uno de los conceptos imputados
y justificacion de pago de la factura.

- Dietas y desplazamientos: factura o tique detallado de cada uno de
los conceptos imputados, hoja de liquidacion de gastos por dietas y
desplazamientos firmada por el perceptor y justificacion de pago de la factura o
de los gastos.

- Subcontratacion: Documentacion acreditativa de la especializacion de la
entidad a la que se contrata la realizacion de actividades, la descripcién de las
tareas de control y supervision de la evolucion de los trabajos desarrollados
por la entidad subcontrata, los contratos, la factura detallada y justificacion de
pago. En su caso, presupuestos solicitados, tal y como se establece en este
apartado punto 3.D. Todo ello en cumplimiento de lo establecido en el apartado
vigésimo cuarto de la presente convocatoria.

11. En el caso de producirse pagos en efectivo, la cuantia maxima a aceptar, sera
de 1.000 euros, de acuerdo con la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion
de la normativa tributaria y presupuestaria y de adecuacion de la normativa
financiera para la intensificacién de las actuaciones en la prevencion y lucha contra
el fraude, modificada por la Ley 11/2021, de 9 de julio, de medidas de prevencion

y lucha contra el fraude fiscal, de transposicion de la Directiva (UE) 2016/1164,
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del Consejo, de 12 de julio de 2016, por la que se establecen las normas contra
las practicas de elusion fiscal que inciden indirectamente en el funcionamiento del
mercado interior, de modificacion de diversas normas tributarias y en materia de
regulacion de empleo.

Vigesimotercero.- Pago de las subvenciones.

1. El pago de la subvencion concedida se realizara en su totalidad con cargo al
ejercicio presupuestario de 2025 y 2026.

2. La entidad beneficiaria, una vez notificada la resolucion de concesién, podra
solicitar un anticipo de la subvencién concedida, de hasta el 50% de la subvencién
concedida.

3. Se perdera el derecho al cobro en los supuestos de falta de justificacion y/o no
hallarse al corriente frente a sus obligaciones tributarias y de la Seguridad Social,
o tenga pendiente de pago alguna otra deuda con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Aragon o sea deudor por resolucidén de procedencia de reintegro,
salvo que la deuda sea menor a la subvencion concedida. En este caso, la deuda
sera compensada en la liquidacion correspondiente si a la fecha de la misma
todavia persistiera. Todo ello en base a la disposicion adicional segunda de la Ley
17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de Aragdn para el ejercicio 2024

y en la Orden HAP/1608/2024, de 26 de diciembre, por la que se determinan las
condiciones a las que ha de ajustarse la prérroga del Presupuesto de la Comunidad
Autonoma de Aragon de 2024, hasta la aprobacion de la Ley de Presupuestos
para el 2025, publicada en el "Boletin Oficial de Aragon", numero 252, de 31 de
diciembre de 2024.

4. La liquidacion final del resto de la subvencién se realizara una vez justificadas
las acciones objeto de la presente orden tras su finalizacion. Para ello la entidad
beneficiaria debera justificar la ejecucion de un gasto de, al menos, el importe total
del proyecto subvencionado presentado, hasta el plazo sefalado en el apartado
4.2 de la presente orden. Si el coste final de las acciones debidamente justificadas
fuese inferior al sefalado, el importe de la ayuda se reducira proporcionalmente.

Vigesimocuarto.- Subcontratacién de la accion.

1. La realizacion de la accion subvencionada es obligacion personal del
beneficiario, dentro de los limites y con los requisitos previstos en el articulo 29 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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Con caracter general, la persona beneficiaria podra subcontratar hasta un
porcentaje que no podra superar el 50% del importe total de la actividad
subvencionada. De modo excepcional, se podra contratar la ejecucion total de la
actividad, siempre que se acredite documentalmente la imposibilidad material de la
beneficiaria para su ejecucion directa, en los términos y limites establecidos en el
articulo 34 de la Ley de Subvenciones de Aragon.

2. La entidad beneficiaria de la subvencion debera realizar directamente las
siguientes funciones, no pudiendo delegar ni subcontratar con terceros su
desarrollo total ni parcial:

- La planificacion, organizacion, direccion, coordinacion y supervision de la
accion, entendidas estas referidas, exclusivamente a la funcion directiva
de dicha accién, de manera que la limitacion no comprende, en su caso, la
direccion cientifica del proyecto por el subcontratista.

- La evaluacion del programa o de los contenidos.

- La seleccion del personal del beneficiario y/o del subcontratista
- La formacion del personal del beneficiario y/o del subcontratista.
- La elaboracion final de la memoria justificativa econdmica.

- La coordinacion de todas las fases de realizacion de la actividad
subvencionada.

Vigesimoquinto.- Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones vendran obligadas a cumplir las
obligaciones que, con caracter general, se recogen en el articulo 13 y 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como, el articulo 9 de
la Ley de Subvenciones de Aragon y, ademas las siguientes:

a) Realizar la actividad que fundamente la concesion de la subvencion en la
forma, condiciones y plazo establecidos en esta convocatoria y en la resolucién
de concesion.

b) Establecer medidas de difusion para dar la adecuada publicidad al caracter
publico de la financiacién de la actividad o del proyecto incluyendo el logotipo
completo de identidad grafica (simbolo y denominacién) del Gobierno de
Aragén. Deberan adoptar las medidas de difusién contenidas en el articulo
18.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Ademas, respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion
del objeto de la actividad subvencionada, cuando la entidad beneficiaria deba
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hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de Aragén, habra de
solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable de
la Comision de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el Decreto
384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula

la Comision de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en
materia de comunicacion y publicidad. Igualmente, si la entidad beneficiaria
se viera obligada a realizar actividades de promocién y publicidad en las que
figure el identificador corporativo del Gobierno de Aragén o cualquiera de sus
variantes, la creatividad y el plan de medios de dichas actividades debera ser
objeto de solicitud con caracter previo a cualquier actuacion, del preceptivo
informe favorable de la Comision de Comunicacion Institucional, con objeto de
su revision y comprobacion del cumplimiento de los objetivos de comunicacion
y de la adecuada distribucién entre los diferentes medios y soportes.

Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de las subvenciones.

Gestionar y realizar de forma directa aquellas actividades que constituyan el
contenido principal de la subvencion que se solicita, a excepcion de aquellas
actividades que puedan ser subcontratadas.

Presentar la justificacion de los gastos efectuados con cargo a la subvencion
concedida, en la forma, condiciones y plazo establecidos en esta convocatoria,
en donde se acredite el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como
la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinaron
la concesidn o disfrute de la subvencion.

Comunicar a la Direccion General de Trabajo tan pronto como se conozca,

la obtencidn de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera de las administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o de la Unidon Europea o de organismos
internacionales, asi como su importe y la aplicacién de tales fondos a las
actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto
como se conozca Y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la
aplicaciéon dada a los fondos percibidos.

Comunicar a la Direccion General de Trabajo aquellas circunstancias que,
como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion, pudieran dar lugar a la modificacion de la
resolucion.

Conservar y proporcionar al érgano de seguimiento, cuando este lo solicite,
todos los documentos justificativos originales de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacion y control por el érgano concedente, y en su
caso, de las actuaciones de control, en su modalidad de funcién interventora

o control financiero, que competen a los érganos correspondientes y de las
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actuaciones previstas en la legislacion de la Camara de Cuentas y del Tribunal
de Cuentas en relacion con las subvenciones concedidas, de acuerdo con el
titulo IV de la Ley de subvenciones de Aragén.

Cumplir con las obligaciones derivadas de la Ley de 8/2015, de 25 de marzo,
de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon
y las obligaciones establecidas en el articulo 18 de la Orden EIE/271/2017, de
21 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras.

Cumplir con las obligaciones de estar al corriente en las obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social, asi como de la ausencia de toda deuda
pendiente de pago con la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Aragony
demas establecidas en la normativa reguladora en materia de subvenciones.

En este sentido, la presentacion de la solicitud de subvencion faculta al 6rgano
gestor para efectuar, en el ejercicio de sus competencias, las consultas y

las verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los datos y
documentos requeridos que ya se encuentren en poder de esta Administracion
actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion, a

través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas

de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.
No obstante, la entidad interesada podra oponerse expresamente a que sean
consultados o recabados los datos especificados en este apartado. En este
caso, debera aportar los documentos sobre los que se oponga a la consulta
junto con la solicitud y, ademas, ejercer el derecho de oposicion a través del
formulario de solicitud.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil

y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados
contables y registros especificos, exigidos en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, o aquellos que se exijan en las
bases reguladoras que se desarrollen en las Comunidades Autonomas, con la
finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion
y control.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados
en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Presentar al Departamento de Presidencia, Economia y Justicia toda la
documentacion justificativa de las actividades realizadas en base a lo
establecido en esta convocatoria. Dentro de la memoria se deberan especificar
el cumplimiento de los indicadores del Plan Estratégico de Subvenciones de
Aragon.
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3. El incumplimiento de estas obligaciones podra dar lugar a la minoracion,
suspension, revocacion, y en su caso, al reintegro de las ayudas percibidas en los
términos previstos en la legislacion sobre ayudas y subvenciones.

Vigesimosexto.- Reintegros.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la subvencion y hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, conforme a lo establecido en

el titulo Il de la Ley de Subvenciones de Aragon, en el articulo 16 de la Orden
EIE/271/2017, de 21 de febrero, y en el articulo 22 de la Orden TES/864/2023, de
21 de julio.

Vigesimoséptimo.- Comprobacion y control de las subvenciones.

1. ElI Departamento de Presidencia, Economia y Justicia ostenta la facultad

de efectuar cuantas actuaciones de comprobacion del cumplimiento de las
condiciones impuestas para la percepciéon de las subvenciones considere precisas,
de conformidad con la normativa aplicable.

2. Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el Departamento concedente

tanto durante el periodo subvencionable, asi como en periodos posteriores, las
personas beneficiarias de las ayudas estaran sometidas al control financiero de la
Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon
y al previsto en el resto de disposiciones aplicables en la materia, incluido, en

su caso, lo establecido en la normativa comunitaria. Con este fin las personas
beneficiarias estaran obligadas a prestar la debida colaboracion y apoyo al personal
encargado de realizar el control financiero, aportando y facilitando la informacién
que se considere necesaria. Asimismo, tendran la obligacion de facilitar a la
Camara de Cuentas de Aragon y al Tribunal de Cuentas la informacién que les sea
requerida por éstos en el ejercicio de sus funciones.

Vigesimoctavo.- Evaluacion de las acciones subvencionadas.

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones quedaran obligadas a presentar
ante el érgano instructor un conjunto de indicadores para cada una de las

acciones financiadas, que permitiran evaluar de manera objetiva y cuantificable

los resultados obtenidos en la realizacion de estas, tanto de su contenido técnico,
como de su eficacia, eficiencia y economia, con el objetivo de determinar si la
financiacion de las acciones ha tenido alguna incidencia en la promocion de la
mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, especialmente en las
pequefas empresas.
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2. El conjunto de indicadores de esta convocatoria son los siguientes:

Numero de usuarios que han recibido cada accion subvencionada.

Grado de satisfaccion con el resultado de la accion.

Originalidad de las acciones subvencionadas.

Desarrollo de la accion, a nivel de territorio, en la Comunidad Auténoma de
Aragén.

Cumplimiento de los objetivos sefialados en la EASST.

Vigesimonoveno.- Responsabilidad y régimen sancionador.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones quedaran sometidas a las
responsabilidades y régimen sancionador que, sobre infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones, establece el titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y el titulo V de la Ley de Subvenciones de Aragon.

Trigésimo.- Proteccion de datos.

1. A los efectos previstos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), y en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, los datos personales recabados como consecuencia de la participacion
en los procesos de concesion de ayudas de la Direccion General de Trabajo, seran
incorporados a la actividad de tratamiento: “Subvenciones y ayudas de la Direccion
General de Trabajo”, con la finalidad de realizar la gestion, el seguimiento y el
control de las acciones subvencionadas.

2. Los datos recabados son necesarios para cumplir el interés publico o ejercicio de
poderes publicos y podran ser cedidos a las Administraciones Publicas en los casos
previstos por la Ley.

3. Las personas titulares de los datos podran ejercer sus derechos

de acceso, rectificacion, supresion ,portabilidad de los datos , y los

de limitacién y oposicion a los tratamientos , asi como a no ser objeto de decisiones
individuales automatizadas , a través de la Sede electronica de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragon con los formularios normalizados disponibles.
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4. Se podra consultar la informacién adicional y detallada sobre esta actividad
de tratamiento en https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.action?
fileld=600.

Trigesimoprimero.- Eficacia.

La presente Orden producira efectos con la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer
recurso potestativo de reposicién ante la Consejera de Presidencia, Economia y
Justicia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y articulo 64.3 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y
Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragoén; o bien recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses desde el dia de
publicacion del extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

Zaragoza, 25 de noviembre de 2025.
La Vicepresidenta y Consejera de Presidencia, Economia y Justicia,
MARIA DEL MAR VAQUERO PERIANEZ
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