ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE HECHO
4891

ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE NECESIDADES DE
BRIGADA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLE DE HECHO.

Primera.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una bolsa de trabajo para la
contratacién con caracter temporal, mediante el sistema de concurso-oposicion, de
operarios de brigada categoria C2 nivel 16 y E 14, para cubrir las actuales vacantes por
excedencia, asi como cualquier otra necesidad inaplazable que pueda producirse en el
futuro.

La bolsa de empleo tendra caracter abierto y permanente hasta que se apruebe una nueva
bolsa o se considere la innecesariedad de la misma.

Segunda.- Funciones.

Las funciones a desarrollar seran las propias de un operario de brigada municipal
desempefiadas en turno de mafiana de lunes a viernes.

A titulo enunciativo, no limitativo, se contemplan las siguientes tareas clasificadas por areas
principales:

1) Mantenimiento y conservacion de infraestructuras publicas: Barrido manual o mecéanico
de calles. Limpieza de parques, jardines y espacios publicos. Recogida de residuos y
escombros en zonas asignadas. Conservacion y pequefias reparaciones en el espacio
publico (bancos, barandillas, sefiales, etc.). Trabajos menores de electricidad, fontaneria,
pintura y albafiileria. Control y mantenimiento de calefacciones, calderas y sistemas
eléctricos bésicos.

2) Control y vigilancia de redes municipales de agua: Supervision de depdsitos de agua
potable (de boca). Toma de muestras periddicas para el control de la calidad del agua.
Control del sistema de cloraciéon (ajuste de niveles, carga de cloro, verificacion de
funcionamiento). Lectura y registro de pardmetros de calidad del agua (cloro residual,
turbidez, etc.). Comunicacion de incidencias o valores fuera de rango a los responsables
sanitarios 0 empresas gestoras. Mantenimiento preventivo y correctivo de la red de
abastecimiento y saneamiento. Limpieza de imbornales, rejillas, colectores y otros
elementos del alcantarillado.

3) Mantenimiento de zonas verdes y prevencién de incendios: Limpieza y desbroce de

solares, margenes de caminos, cunetas y zonas proximas a viviendas o instalaciones
municipales. Retirada de restos vegetales o residuos inflamables acumulados en zonas
sensibles. Vigilancia informal de zonas de riesgo (puntos de vertido ilegal, acumulacién de
maleza, etc.) Inspeccién visual periddica del arbolado, arbustos y céspedes para detectar
enfermedades, plagas o estrés hidrico. Aplicacion de tratamientos fitosanitarios basicos
(herbicidas, insecticidas, fertilizantes). Poda de arboles y arbustos. Riego, plantacion y
mantenimiento de flores y plantas ornamentales.
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4) Apoyo logistico a la organizacién municipal y coordinacion con otros servicios: Montaje y
desmontaje de escenarios, vallas, carpas, etc. Colaboracion logistica en fiestas, ferias,
eventos deportivos o culturales. Apoyo logistico a los bomberos o Guardia Civil: apertura de
accesos, transporte de materiales, sefializacion, uso de maquinaria. Atencion a
requerimientos urgentes por condiciones meteorolégicas, emergencias u otros imprevistos.

5) Revision y reporte de incidencias: Inspeccion visual de infraestructuras y notificacion de
incidencias. Registro de tareas realizadas y control de materiales.

Dichas funciones se realizaran en el término municipal del Ayuntamiento de Valle de Hecho
(Huesca), que comprende los nucleos de Hecho, Siresa, Embun y Urdués. Debido al
pequefio tamafio del municipio (798 habitantes segun datos de 2024), el operario debera
tener un perfil polivalente, capaz de asumir multiples tareas sin supervision constante. Las
condiciones montafiosas del parque natural y la altitud implican que los trabajos puedan
estar sujetos a condiciones meteorolégicas adversas (nieve, heladas, pendientes, accesos
dificiles).

Tercera.- Sistema de seleccion.
El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso- oposicion.

La primera fase sera la de concurso, en la que se valoraran los méritos formativos y la
experiencia profesional. La segunda fase, de oposicién, consistira en la realizacion de un
ejercicio préctico.

La valoracion total serd el resultado de la suma de ambas puntuaciones.

Ahora bien, en tanto que no se haya convocado el ejercicio practico para la evaluacién de
los conocimientos, cualquier persona candidata que haya solicitado participar en la bolsa,
podra hacerlo con la puntuacién provisional correspondiente a la fase de concurso.

Cuarta.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
reunir los siguientes requisitos:

- Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder la edad méxima de jubilacion forzosa.

- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algin Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de algun Estado al que en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, o ser conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus
descendientes y a los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependiente o ser extranjero con
residencia legal en Espafia.

- Estar en posesion del titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacion y se adjuntara al
titulo su traduccién jurada, debiendo poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes, durante el procedimiento de seleccion y propuesta de
contratacién, y mantenerlos durante la relacién laboral.
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Aquellas personas que no estén en posesioén del titulo de graduado en ESO o equivalente,
deberan hacerlo constar en el anexo | y sélo podran aspirar a la plaza de categoria E, nivel
14.

- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para ser contratado por la Administracion.

- Estar en posesion del permiso de conducir clase B (conforme a lo previsto en el art.4.2 del
Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Conductores), asi como disponibilidad de vehiculo propio.

- No poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, segun establece el articulo 13.5
de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de
modificacién parcial del Cédigo Civil, y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, introducido por la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion de la infanciay a la
adolescencia.

Quinta.- Solicitudes.

5.1 Las instancias solicitando tomar parte de la bolsa se presentaran conforme al modelo de
solicitud que se incorpora como anexo |.

La instancia (anexo I) deberd ir acompafiada de:
- Fotocopia del DNI, o documento acreditativo de la identidad.
- Fotocopia del permiso de conducir, al menos, clase B.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados, tanto en formacion
como en experiencia profesional, y que deban ser valorados en la fase de concurso.

- Informe de la vida laboral.
- Curriculum vitae.

Conforme al articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la documentacién debera
presentarse en idioma castellano. En el supuesto de que la documentacion original se
encuentre en otro idioma, debera acompafiarse de la correspondiente traduccién jurada. La
documentacién que no cumpla estos requisitos se tendra por no presentada tanto a los
efectos de admision de los aspirantes como de valoracion de los méritos.

5.2 El plazo de presentacion de instancias serd de 10 dias habiles desde la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca. Las instancias
solicitando tomar parte en la seleccion se dirigiran a la Sefiora Alcaldesa del Ayuntamiento
de Valle de Hecho, segun el modelo que se adjunta a las presentes Bases (Anexo |). Las
instancias se presentaran directamente en el Registro General del Ayuntamiento o en
cualquiera de las formas previstas en el art. 36 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
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en la sede electronica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion, se sefialard un plazo de tres dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas serdn resueltas en el plazo de 10 dias desde la finalizacién del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

5.3 La presentacion de instancias comportara que la persona interesada acepta las bases
de la convocatoria y que, por tanto, reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
mismas.

Sexta.- Admisidn y exclusidon de personas aspirantes.

Se podra exigir a los aspirantes admitidos en la bolsa, previamente a la contratacion,
cualquier documentaciéon que se estime necesaria para la verificacion y constatacién de
todos los requisitos exigidos en la convocatoria. El érgano competente procedera a la
formalizacién del o de los contratos previa acreditacién de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Los aspirantes nombrados deberan firmar el correspondiente contrato laboral temporal a
tiempo completo, en el plazo indicado por el Ayuntamiento. En caso contrario, sin causa
justificada, quedara en la situacion de cesante.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabajadores,
mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados. Téngase en cuenta que
hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica alguna.

Se establece un periodo de prueba de un mes, durante el cual el trabajador tendra los
mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que
podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

El 6rgano competente en materia de personal, sera responsable de hacer el seguimiento del
periodo de prueba y en caso de que considere que el aspirante no supera el mismo, debera
emitir informe valorando los items que a continuacion se determinan: capacidad de trabajo y
rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el
aprendizaje, la disposiciéon y la iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la
adecuacion en sus relaciones internas y externas.

Séptima.- Actualizacion periddica de la bolsa.

En tanto que se trata de una bolsa abierta y permanente, tras la confeccion de la primera
lista y posterior llamamiento, podran seguir recibiéndose solicitudes de inclusién en la bolsa
de empleo. A fecha de 31 de mayo de cada afio se procedera al cierre provisional de la
bolsa, de tal forma que durante el mes de junio se realizaran baremaciones con las nuevas
solicitudes o los nuevos méritos presentados.

Las personas que hayan presentado sus solicitudes podran formar parte de la bolsa con la
puntuacion provisional correspondiente a la fase de concurso, sin perjuicio de que, tras el
cierre provisional, puedan realizar el ejercicio practico.

La realizacién del ejercicio practico se convocara a iniciativa del Tribunal, siempre que haya
demanda, bien una vez al afio (tras el cierre provisional de la bolsa), o bien a propuesta de
tres solicitantes que no hayan ejecutado las tareas. Las personas que ya hayan realizado la
prueba podran participar en las siguientes convocatorias, reservandose siempre la
puntuacién mas alta.
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A tales efectos se confeccionara una propuesta provisional y otra definitiva cuya tramitacion
es la descrita en la base quinta.

Octava.- Tribunal calificador.

El tribunal calificador estaré integrado por un presidente y dos vocales, de los cuales uno
de ellos ejercera la funciéon de Secretaria. Todos los miembros del tribunal tendran voz y
voto. La pertenencia al tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal estard integrado, ademas, con los respectivos suplentes que, simultdaneamente
con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia
de la Presidencia y la Secretaria, titulares o suplentes, en su caso.

Todas las personas integrantes del tribunal deberan poseer una titulacién igual o superior a
la requerida para los puestos de trabajo y pertenecer a un grupo o categoria profesional
igual o superior al de las plazas convocadas.

Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal calificador podra designar
colaboradores administrativos y de servicios, que bajo la supervision del secretario del
tribunal, en namero suficiente, permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso
selectivo.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases
de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo, quedando facultado para
adoptar todas aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo
de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a la fijacién de distintas sedes
para su realizacién, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

Las presentas bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Los nombres de las personas integrantes del tribunal se publicaran en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, pudiendo las personas aspirantes ejercer la recusacion en el plazo de
diez dias habiles siguientes a dicha publicacion.

Asimismo, deberdn abstenerse de formar parte del tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Por su parte, las personas aspirantes podran recusarlos cuando
concurra alguna de dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo
24 de esa misma norma.

Novena.- Proceso de seleccion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de dos fases: una primera de
concurso (hasta 30 puntos), y una segunda, de oposicidn (hasta 20 puntos).

9.1 Concurso (méaximo de 30 puntos)

En esta fase los interesados deberan presentar los méritos con los que concurran al
proceso, distinguiendo entre titulacion y/o cursos formativos, y experiencia laboral.

9.1.a. Por los cursos o la titulacién homologados y/o certificados por organismos publicos,
con contenido minimo de 20 horas y obtenidos como maximo en los Ultimos 10 afios,
podran obtener un maximo de 5 puntos:
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e Permiso de conduccioén clase C1 o C, o Certificado de Aptitud Profesional para
conducir (CAP), 3 puntos.

e Carnet de manipulador de productos fitosanitarios, 1 puntos.

e Otros cursos relacionados con el mantenimiento municipal, (entre otros, uso de
herramientas como desbrozadoras, cortacésped y motosierras; control y
saneamiento de aguas, etc), 1 punto por curso.

En este apartado, se podra acumular puntuacion por los diferentes cursos hasta el maximo
establecido.

9.1.b. Se valorara la experiencia laboral o profesional con un maximo de 25 puntos.

- por cada mes trabajado (trabajo efectivo) a tiempo completo como operario de brigada
(sector publico) en los ultimos diez afios, se reconocera 0,14 puntos por mes hasta un
total de 16,8 puntos.

- por cada mes trabajado a jornada completa en cualquier oficio relacionado con las
funciones del puesto, sea en el sector publico o en el privado, (véase, como operario u
oficial de mantenimiento, albafiileria, jardineria, fontaneria, electricidad, etc) en los dltimos
diez afios, se reconocera 0,12 puntos por mes hasta un total de 14,4 puntos.

Ademds, por cada mes trabajado en entidades locales con poblacion inferior a 1.000
habitantes o supramunicipales (mancomunidades, comarcas) en entorno rural, se
reconocera una puntuacién adicional de 0,05, que podra acumularse a lo establecido en
los parrafos anteriores (es decir, cada mes computara 0,19 y 0,17 puntos, hasta un maximo
de 22,8 y 20,4 puntos, respectivamente).

La experiencia laboral se acreditara mediante el contrato de trabajo o certificado de la
empresa que acredite los servicios prestados y el informe de la vida laboral (ambos).

La presentacion de una carta de recomendacion en la que figuren las principales
funciones desempefiadas por el candidato firmada por personas responsables o titulares de
la dltima empresa u organizacion donde se prestaron servicios dara lugar al
reconocimiento de 5 puntos adicionales, siempre y cuando contenga los siguientes
elementos: 1) detalle de las funciones prestadas (relacionadas con el puesto), 2)
habilidades, logros o cualidades que le hacen adecuado para el puesto, 3) recomendacion
expresa para su incorporacion en la bolsa/ contratacion para el puesto.

9.2 Oposicion ( 20 puntos)

La segunda fase del proceso de seleccion consistira en la realizacion de un ejercicio
practico, consistente en una o varias tareas vinculadas con las funciones del puesto (véase
Base segunda).

El Tribunal podrd optar entre disefiar un ejercicio Unico (compuesto 0 no por diversas
tareas) para todos los participantes en el proceso, o bien, mediante un proceso de
insaculacion, que cada participante realice diversas tareas al azar.

El Tribunal podra plantear, durante la ejecucion de las tareas, preguntas a los candidatos
para valorar el conocimiento técnico béasico, la capacidad de aplicar procedimientos
seguros, la autonomia y logica en la toma de decisiones, asi como el conocimiento del
entorno y del servicio publico.

El tiempo total de ejecucién del ejercicio o tareas asignadas no podra superar los 90
minutos por participante.

14209 CSVEB51J87950KSANBOP



9.2.a. Sin perjuicio de que el Tribunal pueda plantear otras tareas vinculadas con las
funciones del puesto de operario de brigada municipal, se enumeran aqui un conjunto de
posibles acciones a realizar por los candidatos:

e Podar un seto o arbusto

¢ Aplicacion simulada de fitosanitarios (preparar mezcla, EPI adecuado, procedimiento
seguro)

¢ Corte de césped con desbrozadora o cortacésped siguiendo normas de prevencion.

¢ Reparacion de enchufe o interruptor en aula o local municipal.

e Cambio de lampara en alumbrado publico o local (uso de escalera, EPI).

¢ Revisidn y ajuste de una puerta o cerradura.

¢ Pintura de un banco, barandilla o murete (lijado, imprimacion y pintado).

e Reparacion de baldosa suelta o adoquin en via publica.

e Arranque y uso béasico de maquinaria: desbrozadora, motosierra (en seco o
simulacion).

¢ Uso de herramientas manuales: nivel, paleta, llaves, martillo, taladro, etc.

9.2.b. La realizacién del ejercicio practico se convocara en los siguientes 30 dias a la
valoracion de los méritos para la cobertura de las dos vacantes por excedencia. En tanto
que se trata de una bolsa abierta permanente, la realizacién del ejercicio practico se
convocara por iniciativa del Tribunal, siempre que haya demanda, bien una vez al afio (tras
el cierre provisional de la bolsa), o bien a propuesta de tres solicitantes que no hayan
realizado la misma.

La celebracion de la prueba practica se hard en llamamiento Gnico, de tal forma que
aquellas personas que no asistan no podran obtener puntuacién en esa fase hasta la
siguiente convocatoria.

Todas las personas admitidas en el proceso podran participar en la ejecucion del ejercicio,
si bien, por razones de organizacion, deberan confirmar su asistencia con anterioridad. Las
personas que ya hayan realizado la prueba podran participar en las siguientes,
reservandose siempre la puntuacién mas alta.

El ejercicio practico debera convocarse con al menos TRES dias de antelacion.

9.2.c. Valoracion del ejercicio practico

La ejecucion de la tarea o tareas encomendadas por el Tribunal serd evaluada en base a 5
criterios, que se puntuaran de 0 a 4, siendo 0 nulo, y 4, excelente.

Rubrica general para evaluar un ejercicio practico (escala 0—4 puntos)

N.© ftem evaluable Descripcion Puntuacion (0-4)
1 Uso correcto de Utiliza adecuadamente las 0 = uso incorrecto / 4 = uso
herramientas y maquinaria herramientas asignadas, sin preciso y seguro
errores ni riesgos.
2 Técnica y calidad en la Realiza el trabajo con correccion | 0 =tarea mal ejecutada / 4 =
ejecucion técnica, limpieza y buen acabado. | ejecucidn técnica impecable
3 | Capacidad de resolucién de Actla correctamente ante 0 = no resuelve / 4 = resuelve
problemas imprevistos menores o toma de forma eficaz
decisiones ldgicas.
4 | Eficiencia en el tiempo de Completa la tarea dentro del |0 = no finaliza / 4 = termina con
ejecucion tiempo razonable o asignado. buena gestién del tiempo
5 | Actitud y profesionalidad |Muestra disposicién, atencion a las 0 = actitud negativa o
indicaciones y respeto por el descuidada / 4 = actitud
entorno. profesional constante
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9.3 La calificacion final seré la suma de los puntos obtenidos.

El listado ordenado de los aspirantes admitidos se elevara a la Alcaldia-Presidencia para
formar la bolsa de trabajo, la cual se publicar4 en el tablon de anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Valle de Hecho.

9.4 Los supuestos de empate se resolverdn conforme a los siguientes criterios:

¢ En primer lugar, se primara a quien haya desarrollado un mejor ejercicio practico.

¢ Si se mantiene el empate entre candidatos, se otorgara preferencia a aquella
persona que haya obtenido mayor puntuacion en la experiencia (sin contar el tope
maximo de puntuacion establecido para este criterio).

e En tercer lugar, se ordenara el listado otorgando mejor posicién a quien haya
obtenido mejor puntuacién en la formacion.

e De persistir el empate se resolvera mediante sorteo.

Décima.- Propuesta de contrataciéon y normas de funcionamiento de la bolsa.

El llamamiento se efectuara por via telefénica, realizando un maximo de dos llamadas con
un intervalo de 30 minutos, siempre y cuando lo permita la urgencia o necesidad del
[lamamiento.

La duracion del contrato sera temporal, en funcion de la normativa laboral vigente en
materia de contratacion y de acuerdo al convenio colectivo aplicable al personal laboral de
la Comarca de la Jacetania (Huesca) ya sea por bajas, sustituciones, vacaciones u otras
necesidades circunstanciales.

10.1. Llamamientos:

- Las plazas a cubrir se ofertaran por riguroso orden de posicién en la bolsa.

- Los llamamientos se efectuaran por via telefénica; si el candidato no hubiese contestado a
los diferentes llamamientos efectuados, sin razoén justificada, se le tendra por desistido,

pasando a ocupar el dltimo puesto en la bolsa.

Renunciar al puesto de trabajo ofertado no serd motivo de penalizacién siempre y cuando
esté justificado.

10.1.a. Se consideran motivos justificados las siguientes circunstancias que deberan estar
acreditadas por el interesado en el plazo de diez dias habiles desde la fecha del

llamamiento:

- Estar trabajando con contrato de trabajo en vigor, debiendo acreditar tal situacién mediante
la presentacién del mismo.

- Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificandolo mediante la presentacion del parte de baja.

- Por estar de baja médica por maternidad o avanzado estado de gestacion, circunstancias
gue habran de justificarse mediante la presentacion del parte de baja.

- Estar cursando estudios en el momento del llamamiento, justificAndolo con certificado del
centro.

10.2 Causas de penalizacion y exclusion:
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- El rechazo de una oferta de trabajo sin encontrarse en una de las circunstancias
determinadas anteriormente como causa de rechazo justificado seré penalizado y se pasara
al ultimo lugar de la bolsa.

- No comunicar en el plazo establecido la finalizacion de las causas justificadas que dieron
lugar a la suspensién, pasando en este supuesto al ultimo lugar de la bolsa.

- Por motivos disciplinarios podra suponer la exclusion de la bolsa: comisién de alguna de
las infracciones graves o muy graves establecidas en la legislacion laboral o en el convenio
colectivo de aplicacion en la Comarca de Jacetania.

Undécima.- Disposiciones aplicables.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto, entre otras, en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, y Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Duodécima.- Recursos.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta
actuacion podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos
en la Ley 39/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Decimotercera.- Vigencia.

La presente bolsa estara en vigor en tanto no se derogue por resolucién expresa del 6rgano
competente del Ayuntamiento de Valle de Hecho, o por la aprobacién de otra posterior.

Valle de Hecho, 28 de octubre de 2025. La Alcaldesa-Presidenta, Marta Lera Mateos.
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ANEXO |

MODELO GENERICO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN BOLSA
DE EMPLEO ABIERTA Y PERMANENTE

Vista la creacion de una bolsa de empleo abierta y permanente creada por el Ayuntamiento
de Valle de Hecho para la cobertura de necesidades temporales en la categoria de:
(*rodéese lo que corresponda)

(Monitor/a Deportivo - Operario de Brigada municipal - Técnico de Educacion Infantil)

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:

D L0170 (o] o b= N , con DNI
...................................... , CON AOMICIHIO BN weveicieeeee ey
localidad ...........coovvvveeieennnnnen. , codigo postal ............ccccvvvvnne , provincia ......cceeeveveiie i, ,
teléfono de contacto. ..........cccoevvivicie i, VY

(o701 (=To =1 (STt 1 (0] 1 11T T
EXPONE

- Que acepta sin reservas las bases de la convocatoria para la creacion de la bolsa de
empleo a la que concurre,

- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,

- Que adjunta la siguiente documentacion (*marquese lo que se adjunta)

e Fotocopia del DNI.

¢ Fotocopia del permiso de conducir clase B.

e Curriculum vitae.

¢ Titulacion de acceso al puesto. (no exigible para OpB que sélo concurra a categoria
E14)

¢ Informe de vida laboral.

¢ Certificado de empresa por los trabajos realizados.

e Carta de recomendacion (puntuable para OpB)

¢ Copia de los méritos alegados a valorar en el concurso (otra titulacion, cursos)

SOLICITA

Le sea admitida la documentacién en tiempo y forma, y sean considerados los méritos para
su valoracion en la bolsa de trabajo.

Declara bajo su responsabilidad:

* Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y retiino todos y cada una de las
condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

« La veracidad de toda la documentacion presentada para la acreditacion de méritos.

e Que la documentacion presentada son copia del original y que estd en su poder a
disposicion de la administracion actuante.

« La ausencia de sentencias firmes de algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

Las comunicaciones individualizadas deberan realizarse al teléfono ......

Firmado:
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