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ANUNCIO

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION DE SEIS PLAZAS DE CUIDADOR/A-LIMPIADOR/A DE LA RESIDENCIA
COMARCAL DE LA 3.2 EDAD DE SOBRARBE, GRUPO AP — NIVEL 14, VACANTES EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL ORGANISMO AUTONOMO
RESIDENCIA COMARCAL DE LA 3.2 EDAD DE SOBRARBE

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision con caracter fijjo mediante el
procedimiento de concurso-oposicion, de seis plazas de CUIDADOR/A-LIMPIADOR/A DE
LA RESIDENCIA COMARCAL DE LA 3.2 EDAD DE SOBRARBE, GRUPO AP — NIVEL 14,
vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Organismo Auténomo Residencia
comarcal de la 3.2 edad de Sobrarbe incluidas en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2022 aprobada por el Consejo comarcal de Sobrarbe, en fecha 1 de
diciembre de 2022 y publicada en el BOPH nim.: 237 de 13 de diciembre de 2022.

Los puestos de trabajo seran de caréacter fijo, sus funciones serén las propias del puesto
definidas en la Relacién de Puestos de Trabajo de la entidad comarcal, la jornada laboral
sera a tiempo completo, con un cémputo de 37,5 horas semanales conforme al Convenio
colectivo para el personal laboral de la Comarca de Sobrarbe y sus Organismos Autbnomos,
distribuidas en horario de mafana, tarde y noche, incluyendo en la jornada habitual la
prestacién de servicios en sabados, domingos y festivos.

Las presentes Bases fueron aprobadas por acuerdo adoptado en sesion ordinaria del
Consejo Comarcal de Sobrarbe de fecha 28 de julio de 2025, previo Dictamen favorable de
la Comision Informativa Permanente de Hacienda, Régimen Interior y Especial de Cuentas,
y su subsanacion posterior por acuerdo adoptado en sesién ordinaria del Consejo Comarcal
de Sobrarbe de fecha 29 de septiembre de 2025, previo Dictamen favorable de la Comision
Informativa Permanente de Hacienda, Régimen Interior y Especial de Cuentas

SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos en la fecha de expiracion del plazo de solicitudes:

e Ser espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados en el art. 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

e Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacion forzosa. Todo ello,
de conformidad con lo dispuesto en la Sentencia del Tribunal de Justicia de la Union
Europea, de fecha 13/11/2014, en el asunto C-416/13, en aplicacién de la Directiva
2000/78/CE del Consejo de fecha 27/11/2000, relativa al establecimiento de un
marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion.

e Estar en posesion de la titulacién de Certificado de Escolaridad o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al
titulo su traduccién jurada.
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Titulo de cualificacion profesional: Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes
en Instituciones Sociales. Esta titulacion podra ser sustituida por otras titulaciones de
formacién profesional equivalentes o analogas.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de
trabajo.

No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e No poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, segun establece el articulo
13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero de Proteccién Juridica del Menor,
de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
introducido por la Ley 26/2015, de 28 de julio de modificaciéon del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y en su caso, en
el momento de formalizar los contratos.

TERCERA. INSTANCIAS.

El plazo de presentacion de las instancias sera de QUINCE DIAS NATURALES contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca”. Si el término del plazo expirase en dia inhabil, se entendera
prorrogado el plazo hasta el primer dia habil siguiente.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en instancia
dirigida al Sr. Presidente de la Comarca, en la cual los interesados deberan manifestar que
relinen todas y cada una de las condiciones y requisitos de capacidad exigidos en la Base
Segunda de la convocatoria. El modelo de solicitud de admision se adjunta en el ANEXO |
de estas mismas Bases (dicho documento esta disponible en la web comarcal).

Las instancias deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion, acreditativa de que
se cumplen los requisitos exigidos en las Bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Los nacionales de otros Estados, fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacién exigida, o certificacion académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de
aquel titulo. En el caso de haber invocado en la instancia un titulo equivalente a los exigidos
en la base segunda, habra de acompafiarse certificado o documento expedido por la
Administracion educativa que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar fotocopia compulsada de la
credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en su caso, traduccion jurada).
Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha en que finalizé el
plazo de admision de instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron los
estudios.
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¢) Curriculo Vitae y fotocopia simple de la documentacién acreditativa de los méritos y
circunstancias que se aleguen para la fase de concurso incluidos como baremables.

d) Justificante acreditativo del abono de los derechos de examen en la cuenta bancaria de la
Comarca de Sobrarbe en BANTIERRA n.° ES80 3191 0308 1246 8311 0524.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por procedimiento telematico a través de la
Sede electrénica de la Comarca de Sobrarbe (https://sobrarbe.sedipualba.es/default.aspx) o
en el “Registro General” de la Comarca de Sobrarbe sito en Avda. Ordesa, 79 de Boltafia
(Huesca) los dias habiles de lunes a viernes en horario de 09:00 a 14:00 horas; o bien por
cualquier otro de los medios sefialados en el articulo 16.4.° de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Las Bases integras, reguladoras del proceso selectivo, y la convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, en el tablon de anuncios de la sede electrénica de
la Comarca de Sobrarbe y en la pagina web de la entidad comarcal
https://www.comarcasobrarbe.es (Servicios / Administracién / Seleccién de personal).

Los derechos de examen seran de 18,18 € para los aspirantes, de conformidad con la
Ordenanza n.° 8 Reguladora de la Tasa. En el ingreso se hara constar nombre y apellidos
del aspirante y especificando que se trata del presente concurso.

Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes
cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando
los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firme, o cuando se haya
producido una modificacién sustancial de las bases de la convocatoria.

En ningln caso la presentacidon y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el “Registro General” de la
Comarca de Sobrarbe.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado dentro del
plazo de presentacidn de instancias establecido en el Apartado 1 de esta Base Tercera.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de justificacion del
abono de los derechos de examen supondra la exclusion del aspirante.

Proteccion de datos personales. El responsable del tratamiento de los datos personales es
la administracion convocante, que los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo
correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente y las bases de la convocatoria. Los
datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD).

De acuerdo con el articulo 6.1 c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como
para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico (articulo 6.1 €), segun las
competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, asi como por la normativa que regula el empleo publico y su provision.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los
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criterios de politica documental y archivo de la administracién convocante, asi como otros
que resulten aplicables.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo obligacion legal. No obstante,
seréan publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, segun los
principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacién reguladora del acceso
al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos personales de
categoria especial y colectivos vulnerables. No se realizaran transferencias internacionales
de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi como
los de limitacion u oposicion, cuando procedan, ante la administracion convocante Comarca
de Sobrarbe, Avda. Ordesa, 79. Boltafia (Huesca). C.P.: 22340 o a través de la Sede
Electrénica: www.sobrarbe.com

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su
direccion: calle Jorge Juan, n° 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electrénica:
http://sedeagpd.gob.es.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Comarca dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes
admitidos y excluidos, que sera expuesta en el tablén de anuncios de la sede electrénica de
la Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacién de errores o
presentacion de reclamaciones.

Ulteriormente, la Presidencia dictard Resolucién elevando a definitiva la lista de aspirantes
admitidos y excluidos o publicandola nuevamente si hubieran existido modificaciones como
consecuencia de reclamaciones, efectuandose, al mismo tiempo el nombramiento de los
miembros del Tribunal calificador, junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora de

desarrollo del concurso-oposicion, que se publicara en el tablén de anuncios de la sede
electronica de la de la Corporacion

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Estaréa constituido de la siguiente forma, ademés de por los respectivos suplentes:
PRESIDENTE:

Un/a empleado/a publico/a de la Comarca de Sobrarbe (o de sus organismos publicos
vinculados) perteneciente a un grupo de titulacién igual o superior al AP, preferentemente
del area de Servicios Sociales y Residencia, que actuara como Presidente/a.

VOCALES:

Dos empleados publicos de la Comarca de Sobrarbe (o de otras Administraciones locales o
autondmicas, en caso necesario) pertenecientes como minimo al Grupo AP.

Un vocal a propuesta de la representacion de los trabajadores, que cumpla lo dispuesto en
el art. 60 EBEP.

El Secretario de la Comarca, o persona en quien delegue, que actuara como vocal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Los miembros del Tribunal deberan
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abstenerse de actuar y los aspirantes podran recusarlos en el plazo de cinco dias habiles
desde la publicacién, cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en el art. 28
de Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

El Tribunal queda autorizado para la resolucion de cuantas incidencias se produzcan no
previstas en la presente convocatoria.

SEXTA. ESTRUCTURA DE LA PRUEBAS SELECTIVAS Y CALIFICACIONES.

El procedimiento de seleccion se llevara a cabo a través del sistema de concurso-oposicion
libre, de caracter eliminatorio, que tendra por objeto valorar los conocimientos practicos y
tedricos sobre la materia, asi como la capacidad analitica de los aspirantes, con una
valoracion de la fase de oposicion de 18 puntos y de la fase de concurso con una
puntuacién maxima de 12 puntos (desglosada en 8 puntos por experiencia profesional y 4
puntos por formacion adicional).

La puntuacion final del proceso sera la suma de ambas fases (hasta 30 puntos), siendo
necesaria la obtencién de 9 puntos para superar la fase de oposicién.

6.1. FASE DE OPOSICION: hasta 18 puntos

Consistira en la realizacion de un examen tipo test de 15 preguntas mas 3 preguntas cortas
gue estaran relacionadas con el temario del programa de materias comunes y especificas
del programa (ANEXO II). El Tribunal sefialara en el momento de proponer el/los ejercicios
el tiempo méximo concedido para su resolucion, valorara el nivel de los conocimientos
expuestos, la capacidad de andlisis, el orden y la claridad de exposicion, y la correccién en
la expresidn escrita.

La calificacion de esta fase se realizara sobre 18 puntos, debiendo obtener la mitad de los
puntos para superar esta fase. La puntuacion de la fase de oposicién se sumara a la del
concurso para formar la puntuacion final.

6.2. FASE DE CONCURSO: hasta 12 puntos

La valoracion de esta fase sera de 12 puntos. Finalizada la fase de oposicion, se procedera
a la celebracion de la fase de concurso.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes. En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion
0 no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.

Con caracter general serdn méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de
acuerdo con el baremo que se indica:

A los aspirantes les seran valorados los méritos acreditados que consten en el expediente
hasta un méaximo total de 12 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 8 PUNTOS):

Las fracciones de mes iguales o superiores a 15 dias naturales se computaran como mes
completo, las menores no se puntuaran.

e EXPERIENCIA EN ADMON. PUBLICA COMO CUIDADOR/A-LIMPIADOR/A O
AUXILIAR GERIATRICO: Servicios prestados como Cuidador/a-Limpiador/a o
Auxiliar Geriatrico en Residencias en la Administracién Pablica: 0,10 puntos por mes
trabajado o fraccion igual o superior a 15 dias. Maximo 4 puntos.
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e EXPERIENCIA EN EMPRESA PRIVADA COMO CUIDADOR/A-LIMPIADOR/A O
AUXILIAR GERIATRICO: Servicios prestados como Cuidador/a-Limpiador/a o
Auxiliar Geriétrico en Residencias en la empresa privada: 0,05 puntos por mes
trabajado o fraccion igual o superior a 15 dias. Maximo 2,5 puntos.

e EXPERIENCIA SIMILAR EN ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS: Servicios
prestados en puestos de similares cometidos al de CUIDADOR/A-LIMPIADOR/A o
Auxiliar Geriatrico en Residencias (Auxiliar de Ayuda a Domicilio) en la
Administracién Publica o en Entidades privadas: 0,02 puntos por mes trabajado o
fraccion igual o superior a 15 dias. Maximo 1,5 punto.

Para la valoracién de la experiencia profesional:

- En las Administraciones Publicas, se justificara mediante Certificado de Servicios
Prestados acreditativo de la categoria, denominacién del puesto y tiempo de servicios
prestados, junto con el Informe de la Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. En ningun caso se valoraran los méritos profesionales como empleado
publico que no vayan acompafiados de ambas documentaciones.

- En las empresas privadas, se justificard mediante la presentacion de los contratos de
trabajo junto con el Informe de la Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. En ningln caso se valoraran los méritos profesionales en el ambito
privado que no vayan acompafiados de ambas documentaciones.

El certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social podra presentarse con la
omisién de aquellos datos que no sean tenidos en cuenta en la valoracion del presente
concurso.

Las fracciones de mes iguales o superiores a 15 dias naturales se computaran como mes
completo, las menores no se puntuaran.

FORMACION: MAXIMO 4 PUNTOS:

Por la realizacién o asistencia a cursos, masters, talleres, congresos, jornadas, encuentros o
seminarios, relacionadas directamente con los contenidos de la plaza, debidamente
acreditados conforme a lo establecido en estas bases e impartidos por organismos publicos
o privados y no incluidos en planes de estudio de los titulos que se hayan valorado,
baremables de la siguiente forma:

e Cada diez horas de curso 0,05 ptos o su parte proporcional.
e Los de una duracién menor a 10 horas, asi como, aquellos cuya duracion no venga
expresada en horas o créditos, no se computaran.

Para la valoracion de los cursos se establecen los siguientes criterios:

e Los cursos cuya duracidon venga expresada en créditos se establecera una
equivalencia de 10 horas por cada crédito.

En todo caso, habra de tenerse en cuenta que, estrictamente, sélo se valoraran los cursos,
jornadas, etc., relacionados directamente con los contenidos y conocimientos exigidos y
necesarios para el desempefio de la plaza, siendo excluidos, a juicio del Tribunal, los que no
cumplan este requisito.

Los cursos, masters o talleres de formacion recibidos, se acreditaran con el titulo, diploma o
certificado oficial de asistencia al mismo, en el que obligatoriamente deben constar la
duracién, asi como, el programa o contenido del mismo. En el caso de que no aparezca
reflejado en el titulo, diploma o certificado el contenido o programa, sera necesario
certificado emitido por el organismo competente de la institucién que lo impartié en el que se
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especifique dicho programa o contenido, para que el Tribunal pueda valorar si el contenido
se ajusta a los conocimientos exigidos para la plaza.

También se valorard la posesion de las siguientes titulaciones, siempre que no se hayan
aportado como requisito de acceso:

e Grado Medio: Técnico en atencidn a personas en situacion de dependencia y
Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria: 1,5 punto por cada titulo.
e PCPI: Auxiliar de limpieza y empleo doméstico. 0,25 puntos.

No se tendran en cuenta otras titulaciones.
6.3. CALIFICACION FINAL.

En la calificacion de la fase de oposicibn se otorgara un maximo de 18 puntos. La
calificacién de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos
los apartados de experiencia profesional y cursos de formacion y perfeccionamiento,
otorgandose un maximo de 12 puntos.

La calificacién final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos
obtenidos en la fase de concurso y en la fase de oposicion, siendo este resultado el que
determinara el orden de los aspirantes en el proceso selectivo.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1.°) La mayor puntuacion obtenida en el apartado

¢ 1.9 Fase de oposicion
e 2.9) Experiencia;
e 3.9 de persistir el empate, la mayor puntuacion en el apartado de Formacion.

De persistir el empate, éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracién Puablica a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

SEPTIMA. NORMAS VARIAS.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal podra decidir que los ejercicios sean
leidos por los aspirantes. Si alguno de estos no compadeciera a la lectura, ni justificara
suficientemente a juicio del Tribunal su ausencia, se le tendra por retirado, esto es, desistido
y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo, de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad convocante comunicandole, asi
mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante a los efectos
procedentes.

OCTAVA. LISTAS CON LAS PUNTUACIONES FINALES Y NOMBRAMIENTO.

El 6érgano de seleccidn hara publico el resultado del concurso-oposicion en el tablon de
anuncios de la sede electronica de la Comarca de Sobrarbe. Los aspirantes dispondran de
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un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de dicha
relacion para hacer alegaciones.

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal propondrd a la Presidencia de la Comarca la
relacién de aprobados por orden de puntuacién para que ésta dicte la correspondiente
Resolucién a favor de los aspirantes que haya superado las pruebas no pudiendo rebasarse
el nimero de plazas convocadas. Esta Resolucion se expondra en el tablén de anuncios de
la sede electrénica de la Comarca de Sobrarbe y en la pagina web de la Comarca de
Sobrarbe https://www.comarcasobrarbe.es (Servicios / Administracion / Seleccion de
personal).

NOVENA. INCIDENCIAS.

El tribunal calificador designado queda autorizado y facultado para resolver todas las dudas
que se planteen sobre la interpretacion de las presentes bases y tomar los acuerdos
necesarios para el buen ordeny desarrollo de las mismas.

En lo no previsto en estas bases, se estara a los dispuesto en la normativa vigente de
aplicacion.

DECIMA. FINAL.

Las presentes bases vinculan a esta Administracion, al tribunal y a quienes participen en
este concurso oposicion, pudiendo ser impugnadas por los interesados las presentes bases
junto con los actos se deriven de la misma y de las actuaciones del tribunal de conformidad
con lo dispuesto en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector
Publico, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Boltafia, 14 de octubre de 2025. El Presidente, José Manuel Bielsa Manzano.
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15 Octubre 2025 Boletin Oficial de la Provincia de Huesca N° 194

SOBRARBE

ANEXO I

NOMBRE

APELLIDOS

DNI

CON DOMICILIO (a efecto de notificaciones) EN / POBLACION

C/PLAZA / AVDA n’. piso
CODIGO POSTAL

PROVINCIA

TFNO. CONTACTO

DIRECCION CORREO ELECTRONICO (a efecto de notificaciones):

EXPONE

Que enterado/a del anuncio publicado en el BOPH num. ..... de fecha ............ de.......o.nt de
2025, relativo a las Bases de la convocatoria para la provision mediante concurso-oposicion de
seis plazas de CUIDADOR/A-LIMPIADOR/A DE LA RESIDENCIA COMARCAL DE LA 3*
EDAD DE SOBRARBE, GRUPO AP — NIVEL 14, vacantes en la plantilla de personal laboral
fijo del Organismo Autéonomo Residencia comarcal de la 3* edad de Sobrarbe

Que cumpliendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la mencionada
convocatoria.

SOLICITA
Sea admitido/a en forma y plazo para tomar parte en el concurso-oposicion expresado.

En ,a de de 2025

(Firma)

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE SOBRARBE

Conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018 y del Reglamento (UE) 2016/679, le informamos que los datos recogidos
formaran parte de un fichero, cuyo responsable es la Comarca de Sobrarbe, cuya finalidad es la gestion de personal y contabilidad. En
caso de que no nos proporcione toda la informacion solicitada, no podremos tramitar su solicitud. Se le informa, asimismo, sobre la
posibilidad que Vd. tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion son sus datos personales, en los
términos establecidos legalmente enviando su solicitud a la Comarca de Sobrarbe. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los
casos en los que la Ley lo permita o exija expresamente.
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ANEXO II

ANEXO 1. TEMAS GENERALES.

1. La Constitucion espailola de 1978. Derechos y libertades. Organizacion territorial del
Estado y de las competencias.

2. El Estatuto de Autonomia de Aragén. Organizacion Institucional de la Comunidad
Auténoma Aragén. El Presidente y el Gobierno de Aragon. Las Cortes. El Justicia de
Aragon.

3. La ley de Administracion Local de Aragon Ley 7/99, de 9 de abril. Disposiciones
generales Organizacion basica del municipio. Competencias de los municipios. Las
comarcas.

4. Ley 5/2003, de 26 de febrero, de la creacion de la Comarca de Sobrarbe. Disposiciones
generales, organizacion comarcal, funcionamiento y personal.

ANEXO II. TEMAS ESPECIFICOS.

1. La vejez. Proceso de envejecimiento: concepto y definicion. Atencion y cuidados del
anciano. Las residencias geriatricas de Aragon. Normativa vigente. Etica y cuidados.
Derechos y deberes de los usuarios.

2. El trabajo en equipo: concepto de equipo, equipo multidisciplinar. Concepto y tipos de
comunicacion. Habilidades de comunicacion y de relacion interpersonal, empatia,
escucha activa. Apoyo emocional al paciente, cuidador principal y familia.

3. Funciones generales del cuidador- limpiador en centros socio-sanitarios. El plan de
atencion individual.

4. Atencion y cuidados a las necesidades de alimentacion en la vejez. Concepto de
alimentacion y nutricién. Tipos de dietas, vias de alimentacion, normas de una dieta
saludable. Problemas de alimentacion. Disfagia. Alimentacion enteral y parenteral.
Protocolos de actuacion.

5. Atencién y cuidados en las necesidades de higiene. Concepto de higiene: higiene general
y parcial, higiene de la piel, técnica de bafio asistida, higiene del paciente encamado.
Registro de actividades.

6. Atencion y cuidados en relacion con las necesidades de eliminacion. Diuresis y
defecacion, tipos de enemas, administracion de enemas. Recogida de muestras.
Estrefiimiento: concepto y causas frecuentes. Incontinencia urinaria: concepto y causas.
Sonda vesical. Protocolos y registros.

7. Demencias seniles y Alzheimer. Intervencion en el cuidado de personas con demencia.
Programas de terapia ocupacional y rehabilitacion en centros asistenciales.

8. Atencion y cuidados del paciente con problemas de movilizacion. Movilidad fisica e
inmovilidad fisica, factores que afectan la movilidad. Técnicas de ayuda a la
deambulacion. Movilizaciones del sistema musculo esquelético. Posiciones corporales.
Traslados de pacientes. Caidas en el anciano. Causas y riesgos. Medidas preventivas.
Protocolos de prevencion.

9. La atencién a las personas en situacion de dependencia. Concepto de urgencia y
emergencia. Primeros auxilios. Constantes vitales. Protocolos de actuacion en primero
auxilios, La atencion sanitaria en Aragén. Programa de Atencioén a enfermos cronicos
dependientes.

10. Protocolos de cuidados al paciente cronico-terminal con necesidad de cuidados
paliativos. Atencion en el proceso de muerte. Duelo, tipo, manifestaciones. Técnicas de
cuidados post-morten.

11. Administracion de medicamentos: normas generales, tipos de medicamentos, vias de
administracion. Conservacion y almacenaje de los medicamentos.

12. La intimidad y la proteccion de datos de caracter personal.
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13.

14.

15.

16.

COMARCA

SOBRARBE

Productos utiles de limpieza: Tipologia. Aplicacion, composicion y propiedades. Formas
de empleo y condiciones de uso.

La limpieza de las dependencias, enseres y equipamientos: limpieza general. Suelos.
Paredes. Techos. Muebles. Bailos. Cocinas. Limpieza y funcionamiento de
electrodomésticos y utensilios de cocina, comedor y lavanderia. La limpieza de las
manchas tipos y tratamientos. Marcas y rozaduras.

Prevencion de riesgos Laborales. Salud Laboral. Condiciones de trabajo y seguridad.
Prevencion de riesgos fisicos y psicologicos. Patologias como consecuencia del trabajo:
conceptos de enfermedad profesional, accidente de trabajo. Ergonomia: mecanica
corporal.

Reglamento funcionamiento de la Residencia Comarcal tercera Edad Sobrarbe.
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