ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE LOPORZANO
4037

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 3 de septiembre de 2025, las
bases y la convocatoria para cubrir mediante concurso-oposicién, una plaza de operario
de servicios multiples, en régimen laboral fijo, vacante en la plantilla de personal de este
Ayuntamiento de Loporzano (Huesca) , se abre un plazo de veinte dias naturales contados
a partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado para la presentacién de solicitudes.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA, PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, 1 PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, EN REGIMEN
LABORAL FIJO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE LOPORZANO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de estas bases regular la convocatoria para la provision de una plaza de alguacil-
operario de servicios multiples, como personal laboral, mediante concurso oposicién,
vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento convocante, con las siguientes
caracteristicas:

Denominacion de la plaza ALGUACIL-OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
Régimen LABORAL FIJO

Titulacion exigible CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE
Sistema selectivo ICONCURSO-OPOSICION

N° de vacantes UNA

2. Funciones a desempefar:

1.- Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos y edificios
municipales, entre ellos el cementerio, dependencias municipales, vias publicas y demas
edificios municipales.

2.- Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinas y vehiculos que se hallen en
las dependencias municipales.

3.- Apertura y cierre de las dependencias municipales, asi como de puertas y ventanas,
luces, calefaccion, aire acondicionado, etc., asi como la preparacion de salas, aulas u otras
instalaciones.

4.- Colaboracion en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y deportivas y
otros trabajos afines que le sean encomendados por la corporacion municipal y sean
necesarias por razén de servicio.

5.- Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios: Agua y
alcantarillado (cloracion, elevadores, redes, sumideros, depésito de abastecimiento, etc.).
6.- Colaboracion con los servicios municipales en la recaudacion de tasas, impuestos y
exacciones, incluyendo la lectura de contadores de agua.

7.- Traslado, recepcién entrega y recogida de enseres y documentos relacionados con la
actividad del Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del término municipal; depdsito y
recogida de correo.

8.- Colaboracién en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les sean
encomendadas por la Alcaldia conforme a su categoria profesional tanto en inversién nueva
y de reposicion como de reparaciones, mantenimiento y conservacion.
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9.- Entrega y recogida de herramientas municipales y control de determinados trabajos, bajo
las 6rdenes del Alcalde, de las brigadas de trabajadores temporales del Ayuntamiento.

10.- Cuidado de jardines y zonas de ocio asi como acondicionamiento de los mismos con
manejo del material necesario para el desempefio de tales funciones.

11.- La prestacién de cualquier otro servicio propio de su funcién y que le sea encomendado
por el Ayuntamiento y para el que reciba la instruccién correspondiente.

12.- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la
cual haya sido previamente instruido.

La referida plaza se incluye en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio 2023,
aprobada por Resolucién de la Alcaldia de fecha 23 de noviembre de 2023 y publicada en el
BOP n° 225 de 27 de noviembre de 2023.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la regulada por el articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo
2/2025, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores. El caracter del contrato es fijo y en régimen de dedicacién a jornada
completa de 37,5 horas semanales; estableciéndose el concreto horario por determinacion
de la Alcaldia.

Se establece un periodo de prueba de dos meses, durante los cuales la Alcaldia de este
Ayuntamiento podra dejar sin efecto el contrato, mediante Resolucidon motivada.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. S6lo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer certificado de escolaridad o equivalente, con arreglo a la legislacién vigente. En
todo caso, la equivalencia u homologacién de titulaciones debera ser aportada por el
aspirante, mediante certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial competente.

f) Tener carnet de conducir tipo B en vigor, debiendo presentar fotocopia del mismo junto
con la solicitud de admision a la presente convocatoria.

CUARTA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

4.1 Forma. Quienes deseen tomar parte de la prueba selectiva deberan presentar la
solicitud segin modelo normalizado (Anexo I) junto con el resto de documentacién exigible
en el apartado 4.3, dirigida al titular de la Alcaldia- Presidencia de este Ayuntamiento,
haciendo constar que se relnen todas las condiciones exigidas en las presentes bases
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias.
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Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [https://loporzano.sedipualba.es/] y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, insertandose anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. Plazo y lugar de presentacion. Las instancias se presentaran durante el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud (Anexo I) para formar parte en el proceso selectivo, el listado de méritos (Anexo
Il) y los méritos alegados deberan presentarse en el Registro del Ayuntamiento o en
cualquiera de los registros relacionados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de forma
electrénica o en papel.

4.3. Documentos a acompafiar a la solicitud

Los aspirantes deberan presentar:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia del permiso de circulacién en vigor de clase B.

- Fotocopia de la titulacion requerida.

- Declaracién responsable de que el aspirante reline todas las condiciones exigidas en estas
Bases y, en concreto, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse incapacitado mediante resolucion
judicial firme para el desempefio de empleo o cargo publico (Anexo I).

Los justificantes de los méritos alegados:

Forma de acreditacion de los servicios prestados

- Se aportara vida laboral en todo caso.

- Los servicios prestados en la administracion convocante se acreditaran de oficio por esta
institucion, por lo que no sera necesario solicitar el certificado.

- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se justificaran mediante
certificado acreditativo de la categoria y tiempo de servicios prestados. En el caso de que en
este certificado no se indicara con claridad la categoria del puesto de trabajo desempefiado,
no se computara ninguna puntuacién. Este extremo podra ser objeto de subsanacion en el
plazo de recurso de alzada.

- Los servicios prestados en el sector privado se justificaran mediante la aportaciéon de la
vida laboral a efectos de computar los periodos de tiempo de los servicios prestados en
empresas privadas y las copias de los contratos de trabajo o certificados de empresa o
informes explicativos de empresa sefialando las funciones prestadas.

Forma de acreditar las acciones formativas realizadas en centros oficiales directamente
relacionadas con las funciones a desarrollar por la plaza a cubrir

— Con titulos, certificados o diplomas de superacion o realizacion del curso con indicacion
del nimero de horas.
Los cursos habran sido impartidos por los siguientes centros oficiales:

FAMCP

FEMP

e |AAP

Administraciones Publicas

Universidades Publicas

Cursos incluidos en planes de formacion financiados con fondos publicos.

Los méritos que se aporten estaran referidos, en todo caso, como maximo a la fecha del fin
de plazo de presentacién de instancias.
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Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, no se admitira la presentacion de
nuevos méritos salvo que se haya hecho referencia a los mismos junto con la instancia y no
se hubiera podido aportar el justificante correspondiente por no estar en posesion del
opositor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios prestados solicitado).

Hay que distinguir entre la alegacién de méritos y la acreditaciéon de los mismos. La
alegacion de méritos no es subsanable, en el sentido de que no se pueden incluir otros
méritos distintos a los presentados por el aspirante en su instancia, siendo valorados
solamente aquellos que el aspirante haya relacionado en el listado presentado con la
instancia.

En cuanto a la acreditacion de méritos (previamente alegados) sera posible la subsanacion
de defectos u omisiones, dentro del plazo de recurso de alzada, con la advertencia de
archivo/desistimiento de tal acreditacion si no se cumplimenta en plazo.

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen
consideracion de la norma reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo. Los
méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se
acreditardn documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacion.

4.4, Proteccion de datos personales.

El responsable del tratamiento de los datos personales es la administraciéon convocante, que
los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente, de acuerdo con
la normativa vigente y las bases de la convocatoria. Los datos requeridos son los minimos
necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD). De acuerdo con el articulo 6.1
¢) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento, asi como para el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico (articulo 6.1 e), segun las competencias atribuidas por la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como por la normativa
que regula el empleo publico y su provision.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademass, se seguiran los
criterios de politica documental y archivo de la administracion convocante, asi como otros
gue resulten aplicables.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo obligacién legal. No obstante,
seran publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, segun los
principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacion reguladora del acceso
al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos personales de
categoria especial y colectivos vulnerables. No se realizaran transferencias internacionales
de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad, asi como
los de limitacion u oposicion, cuando procedan, ante la administracion convocante,
Ayuntamiento de Loporzano o0 a través de la Sede Electronica:
https://loporzano.sedipualba.es/

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su
direccion: calle Jorge Juan, n® 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electrénica:
http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con carécter previo y potestativo, podra dirigirse al
Delegado de Proteccién de Datos de la Diputacion a través del email: lopd@dphuesca.es

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de
diez dias declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento, se concedera un

12189 CSV132UJSB52JKVANBOP



plazo de cinco dias habiles para la subsanacién y alegaciones.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 5 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna las alegaciones podran ser entendidas como desestimadas.

Por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y
excluidos, efectuandose al mismo tiempo el nombramiento de los miembros del Tribunal
que, igualmente sera objeto de publicacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento y
Tablén de anuncios. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que
habran de realizarse las pruebas. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacion en la sede electrénica del Ayuntamiento con, al menos, veinticuatro
horas de antelacion.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara constituido por:

-Presidente.

-Tres Vocales.

-Secretario.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccion de los aspirantes seré el de concurso-oposicion, y constara
de dos fases: Oposicidn (prueba tedrica y prueba practica) y concurso (valoracion de los
méritos profesionales y de formacion).

El perfil de “operario de servicios multiples” es el de una persona con habilidades,
conocimientos y experiencia en diversos oficios. Por ello, se valorara la combinacién en
mayor o menor grado de habilidades en jardineria, carpinteria, fontaneria, albaifileria,
electricidad, pintura, herreria, almacén y limpieza.

7.1. FASE OPOSICION: (70 puntos méaximo)

La fase de oposicion consistira en la realizacién de dos ejercicios, ambos de caracter
obligatorio y eliminatorio, siendo necesario para superar la fase de oposicion la obtencion de
un total de 35 puntos sobre los 70 puntos maximos de la fase de oposicion.

Los ejercicios son eliminatorios entre si, por lo que el ejercicio practico solo lo realizaran
aquellos aspirantes que hubiesen superado la parte teérica, es decir, aquellos que hubieran
obtenido 15 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y

12190 CSV132UJSB52JKVANBOP



libremente apreciada por el Tribunal; comenzandose el ejercicio por la fase de oposicion en
el orden de pruebas ya mencionado, y pudiendo desarrollarse de forma continuada en el
mismo dia o, por acuerdo del Tribunal, en dias sucesivos.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir y, en cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Finalizadas ambos ejercicios (el tedrico y la practica) y obtenidas las calificaciones, el
Tribunal hara publico en el tablon de edictos del Ayuntamiento y sede electronica las
calificaciones obtenidas por los aspirantes.

La puntuacion final de la prueba se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambas partes: la tedrica y la practica.

Para la superacion de la fase de oposicion sera necesario haber obtenido, al menos, treinta
y cinco (35) puntos.

Solamente a los candidatos declarados APTOS por el Tribunal se les calificara la fase de
concurso.

Primer ejercicio: Prueba tedrica escrita y eliminatoria (test 30 puntos) tipo test de 35
preguntas, de las cuales Unicamente 30 seran evaluables y 5 seran de reserva, ante
posibles anulaciones, las cuales sustituiran, por su orden correlativamente, a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacidn, todas ellas con respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre supuestos
relacionados con temario descrito en el anexo | y con una duracién maxima de cuarenta y
cinco minutos.

Esta primera prueba se ajustara a las siguientes reglas:

e Solo una de las respuestas es acertada.

e Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con 1 punto; la
pregunta no contestada, no tendra valoracion y la pregunta con contestacion erronea
se penalizara con 0,33 puntos.

¢ El gjercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

¢ La puntuacién obtenida, que ir4 de 0 a 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes
gue no alcancen una calificacion minima de 15 puntos.

e Se procedera a la publicacion de las notas del examen en el tablén de anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento.

Segunda prueba — parte practica: Consistira en la realizacion de dos supuestos practicos
relacionados con las funciones propias del puesto, mantenimiento y conservacién de
edificios e instalaciones, trabajos de fontaneria y calefaccién, electricidad, carpinteria,
pintura y jardineria Puntuacién maxima de esta prueba: 40 puntos.

Cada supuesto practico sera valorados de 0 a 20 puntos cada uno de ellos, siendo
necesario alcanzar la puntuacién minima de 10 puntos en cada uno para ser aprobado. Se
valorara el manejo de los equipos, la destreza en la ejecucién de tareas, conocimiento de
elementos a utilizar y resultados. El tiempo maximo de duracion de cada uno de los
supuestos sera fijado por el Tribunal al comienzo de cada una de las pruebas.

La calificacién final vendra determinada por la puntuacion obtenida en las pruebas
realizadas, necesitandose para aprobar la obtencién de un minimo de 20 puntos.

7.2. FASE DE CONCURSO (30 puntos méaximo)

El concurso consistird en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la
solicitud de participacién, de acuerdo con el baremo de méritos establecido. S6lo podran
valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admision
de instancias de la convocatoria.
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La valoracion de méritos se realizara exclusivamente sobre aquellos que han superado la
fase de oposicion.

El méximo de puntos a obtener en esta fase de concurso serd de 30 puntos, con los
siguientes criterios:

a) Experiencia profesional (Maximo 20 puntos)

En puestos de trabajo iguales o similares al del objeto de la convocatoria:

- En Administraciones Publicas: 0,20 puntos por cada mes completo efectivamente
trabajado.

- En empresas o entidades privadas: 0,10 puntos por cada mes completo efectivamente
trabajado.

La experiencia profesional se justificara mediante contratos y/o certificados de trabajo y/o de
servicio, acompafiados inexcusablemente de certificado de vida laboral actualizado,
reduciéndose proporcionalmente, en su caso, el prestado a tiempo parcial. No se tendran
encuentra los periodos de tiempo inferiores al mes.

b) Formacion (Maximo de 5 puntos)

Cursos de formacién, relacionados con cualesquiera de las tareas, iguales o similares,
descritas como propias de la plaza objeto de la convocatoria.

Cursos de mas de 15y hasta 40 horas ..........cccceeeevivevin . 0,10 puntos
Cursos de mas de 41 horas y hasta 100 horas................... 0,20 puntos
Cursos de mas de 100 hOras .......c.vevieeiiiiie e e e 0,50 puntos

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de
duracién, ni los inferiores a 15 horas lectivas, los pertenecientes a una carrera universitaria,
los de doctorado, o para la obtencion de carnets profesionales, los derivados de procesos
selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

¢) Carnets profesionales u oficiales (Maximo 3 puntos). Que tengan que ver con las tareas
iguales o similares a las del objeto de la convocatoria (electricista, fontanero.. etc.): 0,50
puntos por el carnet de cada oficio.

d) Titulos. (Maximo de 2 puntos). Se valoraran Unicamente los ciclos formativos de Grado
medio en Formacién Profesional, Bachiller y Grado superior en Formacion Profesional,
relacionados con funciones de las descritas como propias de la plaza o similares, a razén de
1 punto por titulo.

OCTAVA. Calificacién y empates

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las valoraciones en cada una
de ellas, seré la puntuacion final.

En el caso de que se produjesen empates en las sumas de las calificaciones obtenidas por
los aspirantes, una vez finalizada la fase de concurso, estos se dirimiran de la forma que se
indica a continuacion:

1°) la mayor calificacion obtenida en la fase de concurso.

2°) la mayor calificacion obtenida en la fase de oposicién, en la prueba practica.

3°) la mayor calificacién obtenida en la fase de oposicion, en la prueba tedrica.

4% la mayor calificacion obtenida en el apartado a de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el tope maximo establecido.

59 la mayor calificacion obtenida en el apartado b) de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el tope méaximo establecido.

6°) la mayor calificacion obtenida en el apartado c¢) de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el tope méaximo establecido.

7°) la mayor calificacion obtenida en el apartado d) de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el tope maximo establecido.

Si persistiera el empate se procedera a un sorteo.
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NOVENA. Relacién de aprobados y formalizacién del contrato

Una vez terminada la calificacion y baremacion, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en su
caso, en el Tablén de Anuncios, precisdndose que el nimero de propuestos no podra
rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas, relacién que se elevara a la Alcaldia.

La persona aspirante que hubiera superado el proceso selectivo a propuesta del Tribunal
calificador, debera presentar en la Secretaria del Ayuntamiento los documentos que se
indican a continuacién dentro del plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la relacion de aprobados en el tablén de Edictos del Ayuntamiento:
1.- Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacionalidad en
los términos previstos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
2.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion.

3.- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

DECIMA. Bolsa de empleo

Se establecen criterios de confeccion y gestién de la lista de espera para nombramiento de
personal laboral temporal en sustitucion de futuras vacantes de la plaza de operario de
servicios multiples, que son los siguientes:

1.CONFECCION DE LA BOLSA. La Alcaldia dictara resolucién formando la bolsa de
trabajo con la lista de espera de los candidatos que hubiesen manifestado su voluntad de
ser incluidos en la bolsa de trabajo. En el caso de no haber manifestado en la solicitud
ninguna opcion, se entenderd que rechaza formar parte de la bolsa.

Los interesados incluidos en la bolsa de empleo vienen obligados a mantener actualizados
los nimeros de teléfono. Cuando alguno de los citados datos resulte fallido (nUmero de
teléfono inexistente o incorrecto por causa imputable al interesado), quedara excluido de la
bolsa de empleo previa constatacion en el expediente de la circunstancia concreta.
Cualquier variacion en dichos datos deberd comunicarla el propio interesado a la Alcaldia
durante la vigencia de la bolsa.

El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la oposicion. Podra acudirse directamente a esta bolsa de trabajo cuando se
produzcan alguna de las siguientes circunstancias:

e Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto de
trabajo del titular del servicio.

e Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria del titular del servicio con ocasién de
bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

e Exceso o acumulacion de tareas.

Dicha bolsa estara vigente y operativa durante un plazo de cinco afios desde su creacion,
siempre que no se haya efectuado nueva convocatoria y el aspirante siga reuniendo las
condiciones exigidas en la convocatoria.

2.PROCEDIMIENTO DE LLAMAMIENTO. El llamamiento se producird por riguroso orden
de puntuacién a medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada
contactandose telefénicamente con los aspirantes en el/los teléfono/s proporcionados por
ellos mismos. Cuando no se consiga dicha comunicacion con el aspirante, pero hubiera sido
atendida la llamada al nimero proporcionado por el interesado por distinta persona, se
entendera efectuado el llamamiento en todo caso. Tanto si es localizado personalmente
como si hubiese sido atendida la llamada por otra persona, el aspirante deberd dar una
contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de veinticuatro horas desde que sea
localizado. Se realizardn como maximo tres intentos de comunicacion en horas distintas y al
menos dos de ellos en dias diferentes. De las gestiones realizadas se dejara constancia por
escrito en el expediente.
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En caso de no localizar al aspirante o cuando éste rechace el puesto, salvo que concurra
causa justificada, pasara al ultimo lugar de la bolsa de trabajo y se seguira con el mismo
procedimiento de llamamiento al siguiente aspirante que figure en la bolsa para la cobertura
de la plaza vacante.

3. RENUNCIAS. Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta las siguientes
circunstancias, que deberan estar acreditadas por el interesado en el plazo de tres dias
naturales desde la fecha de llamamiento:

e Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe
de vida laboral o documentacién acreditativa de la situacion.

e Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificAndose mediante la presentacion del oportuno informe médico.
Debera presentar el alta médica en la Corporacion en el plazo de 3 dias laborales
desde que se produzca, penalizandose con seis meses de exclusién si no cumple
dicho plazo.

e Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto/lactancia o adopcion,
acogimiento, baja maternal/paternal o enfermedad grave de un familiar, estan
contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias,
justificAndose mediante documentacién que acredite la situacion.

e Por causa de violencia de género debidamente acreditada.

e Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del llamamiento.

e Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen las ofertas de forma justificada
guedaran en situacion de “no disponibles” (no pierden el orden de la bolsa pero quedan
inactivos —no se les llama- hasta que comuniquen al Ayuntamiento la finalizacién de la
causa justificada). Para cambiar la situacion a disponible los interesados deberan ponerse
en contacto con este Ayuntamiento para solicitar el cambio de situacién a disponible. De ello
se dejara constancia en el expediente por el responsable del llamamiento y mediante la
expedicién de la correspondiente diligencia.

De rehusar la oferta sin que conste justa causa o no se justifique en el plazo establecido, se
dejara constancia por el responsable del llamamiento en el expediente mediante la
expedicion de la correspondiente diligencia, y pasara al tltimo lugar de la bolsa.

Quienes hayan sido contratados bajo cualquier modalidad de contratacion temporal volveran
a la bolsa ocupando el mismo puesto, salvo que se produzca una finalizacién del contrato
de forma anticipada por voluntad del propio interesado en cuyo caso pasaran a ocupar el
ultimo lugar de la misma y en el caso de cesar en el puesto de trabajo como consecuencia
de un expediente disciplinario el aspirante quedara excluido de la bolsa.

4. CONTRATACION El aspirante que haya sido llamado y propuesto para su contratacion
en el puesto de trabajo, previa aceptacion del mismo, debera de presentar en el plazo que
se le indique en el llamamiento:

a. Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacionalidad en
los términos previstos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
b. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

C. Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacion vigente.

d. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibilite para el desempefio para el puesto de trabajo.

e. Copia compulsada de la tarjeta sanitaria.

Presentada toda la documentacién requerida por parte del aspirante seleccionado de la
bolsa, mediante decreto de Alcaldia se procedera a su contratacién como operario/a de
servicios multiples mediante contrato laboral temporal, en la modalidad que corresponda. Si
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dentro del plazo expresado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la
documentacidn, o de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos
en la base segunda, el resultado sera que no podré ser contratado y quedaran anuladas sus
actuaciones, siendo eliminado de la bolsa, sin perjuicio de las responsabilidades en que
haya incurrido por falsedad en la solicitud inicial. Sera causa de exclusion de la bolsa la no
contestacion a la notificacién para la firma del contrato.

UNDECIMA. Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso-oposicion, en todo lo no previsto en estas
bases. Asi mismo, esta facultado para interpretar las bases adecuadamente.

DUODECIMA. Normas de aplicacién y Recursos

Para lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto legislativo 2/2015.

Recursos.

Contra las presentes Bases de la convocatoria y por tratarse de un acto que pone fin a la via
administrativa podra interponerse, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 69 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social, la correspondiente demanda
ante el Juzgado de lo Social de Huesca en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Loporzano, 3 de septiembre de 2025. El Alcalde, Luis David Suelves Buil
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ANEXO |

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA
SELECCION DE UN OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE

SOLICITANTE:

Nombre y apellidos: DNI/CIF:
Domicilio: n° Teléfono:
Localidad: Provincia:

EXPONE

Primero.- Que desea tomar parte en la convocatoria para la seleccion de un Operario de
Servicios Mdltiples, por el procedimiento de concurso-oposicion libre, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca n° de _ de de 20__.

Deseo formar parte de labolsa SI  NO (Tachese lo que no proceda)

Segundo.- Que reuno, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias,
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 32 de la convocatoria.
Tercero.- Que adjunto los siguientes documentos:

- Fotocopia del documento nacional de identidad

- Fotocopia de la titulacion exigida

- Justificantes de los méritos a valorar en la fase de concurso
- Fotocopia del carnet de conducir, tipo B

Por todo ello, SOLICITA:

Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma a los efectos de ser admitido/a a
participar en el expresado proceso selectivo.

En , a de de20
Firma.

SR. . ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE

PROTECCION DE DATOS

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccién de datos, se le informa que los
datos facilitados a través del presente formulario seran tratados por el Ayuntamiento de
Loporzano, que actlla como responsable del tratamiento, con la finalidad de tramitar su
solicitud para participar en este proceso selectivo, asi como en la Bolsa de empleo que se
forme. Puede consultar mas informacién sobre este tratamiento en el siguiente enlace http
:/lloporzano.cumpletransparencia.es/Institucional/estructura-organizativa-organos-de-
gobierno-competenc

Podréa ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de su datos,
asi como los de limitacion u oposicion a su tratamiento, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Loporzano Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente
atendido, podra presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos. No obstante, con cardcter previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado de
Proteccion de Datos a través del email: lopd@dphuesca.es
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ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Organizacion territorial del
Estado y de las competencias.

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: las alteraciones de los
términos municipales. La poblacién. El padron: contenido, gestion y revision.

Tema 3. La organizacion municipal. El alcalde: eleccion y atribuciones. Los tenientes de
alcalde: nombramiento, cese y atribuciones. Los concejales.

Tema 4. Loporzano: conocimiento sobre el municipio: nlcleos de poblacién, edificios
publicos, servicios e instalaciones municipales, conocimiento del término municipal.

Tema 5. Almacenaje: Sistemas, maquinaria, dependencias. Montaje y trasporte de
mobiliario y otros bienes. Normas para la prevencién de riesgos en la manipulaciéon de
cargas.

Tema 6. Fontaneria: conocimientos generales. Utiles y herramientas manuales: uso,
limpieza, cuidado y mantenimiento.

Tema 7. Albafileria: Herramientas mas comunes en albafileria. Caracteristicas de los
diversos materiales de construccién. Revestimientos. Carpinteria.

Tema 8. Electricidad: Conductores y aislantes. Herramientas comunes usadas en
electricidad. Bases, clavijas, reguladores de intensidad, etc. Esquema basico de una
instalacion eléctrica. Elementos de calefaccion eléctrica. Elementos de refrigeracion.
Bombas de calor. Diversos tipos de elementos utilizados en iluminacion.

Tema 9. Medidas preventivas con los productos de limpieza en su uso y almacenamiento de
cara al trabajador y al usuario. Aspectos ecoldgicos de la limpieza: Reciclaje y tratamiento
de residuos.

Tema 10. El mantenimiento y conservacion de jardines y zonas verdes: Operaciones
necesarias. Métodos, sistemas, procedimientos y épocas normales de realizacion de las
diferentes operaciones de mantenimiento y conservacion. Tipos de maquinaria: aperos,
equipos, motores, Utiles y herramientas usadas en jardineria y zonas verdes. Uso. Manejo y
aplicacion adecuado a cada labor.

Tema 11. Carpinteria y pintura: Tareas desarrolladas por el operario.

Tema 12. Agua potable: Tareas desarrolladas por el operario: Captacion , Conduccién y
tratamiento
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