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II. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE JACA

RESOLUCION de la Alcaldia nimero 2025-3057, de 17 de julio de 2025, por
la que se aprueban las bases reguladoras y se convoca el proceso selectivo
para la provision de una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, vacante en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Jaca.

Se hace publico para conocimiento de los interesados, que ésta Alcaldia-
Presidencia, por Resolucién numero 2025-3057, ha dispuesto aprobar las bases de
la convocatoria, para proveer, mediante concurso-oposicion, una plaza de Ingeniero
Técnico Industrial, vacante en la plantilla de personal funcionario, cuyo contenido es
el siguiente:

La Alcaldia-Presidencia ha acordado convocar concurso-oposicion para la provision
de una plaza de Ingeniero Técnico Industrial encuadrada en la plantilla del personal
funcionario, aprobando las bases que han de regir la misma y cuyo contenido es el

siguiente:

Primera.- Numero, denominacion y caracteristicas de la plaza convocada.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza entre cuyas
funciones esta la la realizacion de informes y proyectos asi como llevar a cabo el
seguimiento de las obras municipales de su especialidad.

La plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afo 2024, las
caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Denominacion de la plaza: Jefe de Seccidn Ingeniero Técnico Industrial.

Escala: Administracion especial.
Subescala: Técnica-Técnico Medio.
Grupo: A2.

Numero de Plazas: 1.

Sistema de provision: acceso libre.
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Segunda.- Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos referidos al ultimo dia de plazo de presentacién de
instancias:

a) Tener la nacionalidad espanola.

e)

También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de
condiciones que los espafnoles a los empleos publicos, con excepcion de
aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el
ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas:

* a.1) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

* a.2) El cényuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiun
afos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

+ a.3) Las persona incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo de Ingeniero Técnico
Industrial u otra titulacién que habilite para el ejercicio de la profesion regulada
de Ingeniero Técnico Industrial. En el caso de las titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion, o en condiciones de obtener credencial
que acredite su homologacion.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeno de funciones publicas por sentencia firme.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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Tercera.- Solicitudes: forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Jaca, presentandose en el Registro de entrada del
Ayuntamiento o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado”.
En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias, y que se comprometen, en caso
de ser propuestos para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento o
promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Las bases integras se publicaran en el "Boletin Oficial de la Provincia de Huesca",
en el "Boletin Oficial de Aragon" y Tablén de edictos de la Corporacion.

A la instancia se acompanara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que
se fijan en la cantidad de 28,98 euros y se ingresaran en la Caja de la
Corporacion, bien en metalico, a través de giro postal o telegrafico 6 en la
cuenta corriente ES 22 20852358950300104517 de Ibercaja, haciendo constar
su objeto en el correspondiente impreso, con las siguientes excepciones:

- Los aspirantes desempleados presentaran certificado expedido por
el Inaem, que justifique esa situacién con fecha dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

- Los aspirantes perceptores del ingreso Aragonés de Insercion deberan
aportar copia compulsada de la Resolucion de concesion del Ingreso
Aragonés de Insercidn expedida por el IASS.

- Los aspirantes miembros de familia numerosa abonaran el 50% de
la cuota indicada, aportando dicho justificante ademas de la copia
compulsada del titulo de familia numerosa.

- Los aspirantes discapacitados aportando el certificado que acredite el
grado de minusvalia expedido por el IASS.

c) La documentacién, compulsada, acreditativa de los méritos que se aleguen
para la fase de concurso.
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Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En la relacion de excluidos
se indicara las causas que motivan dicha exclusion. La resolucion se publicara

en el "Boletin Oficial de la Provincia de Huesca" y en el Tablén de edictos del
Ayuntamiento, con expresion del plazo de subsanacion de errores que se conceda
a los aspirantes excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se procedera a dictar resolucién de
Alcaldia declarando definitivamente aprobada la lista de admitidos y excluidos.

En la misma Resolucién se hara constar el dia, la hora y lugar en que habra de
realizarse la primera de las pruebas correspondientes y la composicion del Tribunal
calificador.

Esta publicacion sera determinante del comienzo de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los posteriores anuncios se publicaran en el Tablén de edictos de la Corporacion.
Quinta.- Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador estara constituido de conformidad con lo establecido
en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.2. Todos los componentes del Tribunal deberan tener el mismo nivel de
titulacion o superior al requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus componentes,
siendo imprescindible en todo caso del Presidente y Secretario.

5.3. El Tribunal podra nombrar asesores que colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran
voz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por la Alcaldia y
estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para
los miembros del Tribunal; podran percibir las asistencias previstas para los mismos
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.
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5.4. El érgano de seleccion estara compuesto por Presidente y cuatro vocales,
actuando uno de ellos como Secretario.

5.5. La pertenencia al Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.6. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador
podran actuar indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion en la que no podra actuar alternativamente.

5.7. El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que
acredite su personalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las
incidencias que se produzcan.

Sexta.- Proceso selectivo, se valorara con un total de 20 puntos.
Ejercicios de la oposicion: seran de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: consistira en desarrollar por escrito en cuatro horas, cuatro temas
extraidos al azar una de cada parte del programa; teniendo los aspirantes amplia
libertad en cuanto a su forma de expresion se refiere.

El ejercicio sera leido en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar con el
candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el contenido
ejercicio.

Segundo ejercicio: se desarrollara, por escrito, consistira en la resolucion de
uno o varios supuestos practicos, sobre las materias incluidas en el anexo a la
convocatoria, relacionados con las funciones a realizar como técnico municipal.

El Tribunal senalara, en el momento de proponer el ejercicio, el tiempo maximo
concedido para su resolucion.

El Tribunal dispondra si los aspirantes, pueden hacer uso de calculadora, textos
legales y libros de consulta de los que acudan provistos.

El ejercicio sera leido en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el
planteamiento y resolucién del supuesto.
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Cada uno de los ejercicios seran valorados de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no obtengan 5 puntos.

Fase de concurso:

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y se valoraran los méritos
aportados por los aspirantes de la siguiente forma:

1. Formacion: Se valoraran, hasta un maximo de 3,33 puntos los cursos, cursillos o
seminarios relacionados con las funciones del puesto:

a
b

) De 20 a 39 horas de duracién: 0,05 puntos por curso.
)
c) De 61 a 100 horas de duracion: 0,2 puntos por curso.
)

De 40 a 60 horas de duracién: 0,1 puntos por curso.

d) De mas de 100 horas de duracién: 0,3 puntos por curso.

Se valoraran los cursos de formacion impartidos por el propio Ayuntamiento o
impartidos u homologados por Centros de Formacién de Funcionarios dependientes
de las Administraciones Publicas (INAP, IAAP o analogos), por Centros Docentes
dependientes del Ministerio o Departamentos Autonémicos de Educacion, por
Universidades y colegios Oficales, por el Inem, Inaem o equivalente y los cursos
incluidos en los Planes de Formacion de los Acuerdos de Formacién Continua

para las Administraciones Publicas siempre que en todo caso hayan versado sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto solicitado.

En todo caso el contenido estara directamente relacionado con el puesto de trabajo
estimado asi por el Tribunal.

No seran objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales ni cursos de
doctorado ni asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la obtencion
de una titulacion académica oficial.

2. Experiencia: se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica,
aunque sea accidentalmente, en plaza igual o analoga especialidad (Ingeniero
Técnico Industrial), con un maximo de 10 puntos, de la siguiente manera:

- En cualquier Administraciéon Publica: 0,3125 puntos por mes.
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Séptima.- Propuesta de nombramiento y creacion de “lista de espera”.

Concluidas las pruebas, y hecha publica la relacion de seleccionados, el
Tribunal elevara dicha relacion, junto con el acta de la ultima sesion, que debera
hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, al 6rgano
correspondiente que efectuara el nombramiento, en ningun caso el numero de
aprobados podra rebasar el numero de plazas vacantes convocadas.

No obstante lo anterior, con los aspirantes que hayan superado los ejercicios de

la oposicion, o al menos el primero, se formara una “lista de espera” por el orden
de puntuacién obtenido (dando preferencia a los que hubiesen superado el mayor
numero de ejercicios de la fase de oposicion) con el fin de proveer con caracter
temporal, puestos que pudieran quedar vacantes de igual o inferior categoria de la
plaza convocada hasta su cobertura reglamentaria, asi como para cubrir puestos
temporalmente en casos de bajas, ausencias, etc. de sus titulares, por el tiempo
que duren estas. Esta lista de espera tendra vigencia durante el plazo maximo de
tres afos desde su creacidon siempre que no se haya efectuado nueva convocatoria
y el aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas en la convocatoria.

Octava.- Presentacion de documentos y toma de posesion.

El aspirante propuesto aportara ante la Corporacion para su nombramiento,
y dentro del plazo de veinte dias desde que se haga publica la relacion de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacion exigida para acceder
a la plaza. Si este documento estuviera expedido después de la fecha en que
finaliza el plazo de presentacién de instancias, debera justificar la fecha en que
finalizo los estudios.

b) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

El aspirante propuesto recibira una citacion para someterse al reconocimiento
médico previa al nombramiento. El reconocimiento sera obligatorio y debera emitir,
ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas propias de la plaza objeto de la convocatoria. En caso de informe
negativo no podra ser nombrado para la plaza convocada, quedando sin efecto
todas las actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera
confidencial respetando en todo curso del procedimiento los derechos de intimidad
y su proteccidn, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.
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Si dentro del plazo indicado y salvo las causas de fuerza mayor, los aspirantes
propuestos no presentaran su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos
no podran ser nombrados, quedando anulada su propuesta de nombramientos sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

Presentada la documentacion preceptiva por los aspirantes seleccionados y una
vez aprobada la propuesta para la Alcaldia, los opositores nombrados deberan
tomar posesion en el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al de
la publicacion del nombramiento en el "Boletin Oficial de la Provincia de Huesca".
En el caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin causa justificada,
quedara en situacion de cesante.

Novena.- Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases; Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para

la reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio

de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general
del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Contra las presentes bases, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, que ponen fin

a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
en el "Boletin Oficial de la Provincia de Huesca". Si opta por interponer recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se hay producido su desestimacion por
silencio.

Jaca, 17 de julio de 2025.- El Alcalde, Carlos Serrano Pérez.
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ANEXO.
Materia comun.

1. La Constituciéon espafiola de 1978: significado y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Auténomas. La Administracion Local.

3. El Estatuto de Autonomia de Aragon: elaboracion, significado, competencias y
modificacion. Relaciones entre las Comunidades Autonomas y las Diputaciones
Provinciales.

4. El Municipio: evolucion, concepto, elementos esenciales, denominacion y cambio
de nombre de los municipios. El término municipal: concepto, caracteres, alteracion
el término municipal. La poblacion: concepto. El empadronamiento: regulacion,
concepto.

5. Organizacion municipal: concepto. Clases de 6rganos. Organos de régimen
comun. Competencias: sistema de determinacion. Competencias propias y
delegadas. Los servicios minimos obligatorios. La reserva de servicios.

6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
la forma. La eficacia de los actos administrativos. La notificacion: contenido, plazo y
practica. La publicacion.

7. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo comun. Los
medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. Clases de
interesados en el procedimiento. Derechos de los interesados. La iniciacién del
procedimiento, ordenacion e instruccion.

8. Terminacion del procedimiento. Obligacidon de resolver. Contenido de la
resolucién expresa. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa:
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

9. Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles
de recursos administrativos. Clases de recursos. Interposicion de recursos.
Suspension de la ejecucion. Audiencia interesados y resolucion.
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10. La funcion publica. Clases de empleados publicos. Derechos y deberes de los
empleados publicos. Derecho de sindicacién. Régimen disciplinario.

11. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacion de los bienes de
dominio publico. El inventario de bienes.

12. Los Presupuestos Locales. Estructura Presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion. Ejecucion y liquidacion del presupuesto. La Unidén Europea: objetivos y
fundamentos.

Materia especifica.
Bloque I: Urbanismo y Edificacion.

1. Situaciones, clases y categoria del suelo. Instrumentos de planeamiento
urbanistico.

2. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica.

3. Los agentes de la edificacion. El proyecto de edificacion. El régimen de
responsabilidades y garantia.

4. Plan General de Ordenacién Urbana de Jaca: estructura. Normas de usos.
Normas de urbanizacion.

5. Plan Especial de Mejora y Conservacion del Casco Histérico de Jaca: estructura.
Condiciones Higiénico Sanitarias. Condiciones de Uso.

6. Contratos de las Administraciones publicas: el contrato de obras. Preparacion,
ejecucion, modificacion, cumplimiento, resolucion.

7. Seguridad y salud en las obras de construccion.
8. El Codigo Técnico de la Edificacion: Real Decreto 314/2006; parte .
9. Cadigo Técnico de la Edificacion: documento basico HE ahorro de energia.

10. Codigo Técnico de la Edificacion: documento basico SUA seguridad de
utilizacion y accesibilidad.

10
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11. Cédigo Técnico de la Edificacion: documento basico HS salubridad.

12. Codigo Técnico de la Edificacion: documento basico Sl seguridad en caso de
incendio.

13. Codigo Técnico de la Edificacion: HR proteccion frente al ruido.

14. Seguridad contra incendios en establecimientos industriales: seguridad
industrial, regulacion. Actividades y competencias municipales.

15. Mantenimiento de edificios: objetivo, tipos de mantenimiento y regulacion.

16. Calificacion y certificacion energética de los edificios: concepto y regulacion.
Procedimientos y obligaciones. Auditorias energéticas en la edificacion: regulacion
y criterios minimos a cumplir por las auditorias energéticas. Sistema de certificados
de ahorro energético (CAE).

Bloque II: Medio Ambiente y Energia.

1. La evaluacion ambiental y la autorizacion ambiental integrada. Concepto y
regulacion.

2. Licencia ambiental de actividades clasificadas. Concepto y regulacion.

3. Espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos:
concepto y regulacion. Condiciones técnicas, autorizaciones y licencias.

4. Espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y
extraordinario: concepto y regulacion. Condiciones técnicas, autorizaciones y
licencias.

5. Actividades excluidas de licencia ambiental de actividades clasificadas:
actividades inocuas: tipos, titulos habilitantes y normativa sectorial particular.

6. Contaminacion atmosférica: concepto. Técnicas para el tratamiento y limitacion
de las emisiones de agentes contaminantes. Regulacién. Ordenanza Municipal
reguladora de la ventilacion y evacuacion de humos en edificios, locales y
actividades.

11
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7. Contaminacion del agua: concepto y regulacion. Principios generales de disefio
de estaciones de tratamiento de agua potable y de depuracién de aguas residuales.
Calidad de agua de bano para piscinas: regulacion y sistemas de tratamiento.

8. Contaminacidén por agentes fisicos. Concepto, tipos y regulacion.

9. Residuos: concepto, tipos y regulacion. Ordenacion de las actividades de
produccion, posesion y gestidon de los residuos peligrosos en la Comunidad
Autonoma de Aragon.

10. Conocimientos de acustica: propiedades basicas de las ondas; percepcion
del sonido; escalas de intensidades acusticas y de ponderacion; aislamiento y
absorcion acustica.

11. Normativa en materia de ruidos: regulacion estatal, autonémica y local.
Consideraciones sobre el ruido contenidas en el PGOU de Jaca.

12. Evaluacion y control de ruidos: regulacion. Medida de aislamiento: instrumentos
y procedimientos.

13. El mercado de la energia eléctrica: mercado mayorista de la electricidad;
tarifas de acceso a la red; opciones de contratacién eléctrica; datos en las facturas
eléctricas.

14. El mercado de gas natural canalizado: estructura y regulacion; tarifas de
acceso; opciones de contratacion de gas; datos en las facturas de gas natural.

15. Energias renovables: tipos y principios de funcionamiento. Principales politicas
publicas en la materia.

16. El autoconsumo fotovoltaico en Espafa: concepto y regulacion. Principios
generales de funcionamiento. Disefo, calculo, operacion y mantenimiento.
Recursos disponibles en el término municipal de Jaca.

Bloque lllI: Instalaciones.

1. Alumbrado publico (I). Componentes y elementos de las instalaciones:
caracteristicas y regulacion.

2. Alumbrado publico (ll). Fuentes de luz, tipos y caracteristicas.

12
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3. Alumbrado publico (lll). Puesta en servicio, mantenimiento y conservacion.

4. Alta Tensién: concepto y regulacion. Procedimientos de autorizacion para la
construccion, modificacion, ampliacion y explotaciéon de las instalaciones de alta
tension.

5. Reglamento electrotécnico de Baja tension (). Aspectos generales: Real Decreto
e instrucciones técnicas complementarias BT-03, BT-04 y BT-05.

6. Reglamento electrotécnico de Baja tension (ll). Protecciones: instrucciones
técnicas complementarias BT-8, BT-18, BT-22, BT-23 y BT-24.

7. Reglamento electrotécnico de Baja tension (ll). Instalaciones especiales y
publica concurrencia: instrucciones técnicas complementarias BT-52 y BT-28.

8. Diseno de instalaciones de climatizacidén: concepto, cargas térmicas,
generadores, distribucion hidraulica, emisores térmicos y distribucion del aire.

9. Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios: ambito de aplicacion;
estructura; ejecucién y puesta en servicio; inspecciones periddicas; mantenimiento
de las instalaciones.

10. Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas y sus instrucciones
técnicas complementarias: ambito de aplicacion; estructura, clasificacion de los
sistemas, locales e instalaciones; ejecucion y puesta en servicio; inspecciones
periddicas; mantenimiento de las instalaciones.

11. Refrigerantes: concepto y regulacion. Clasificacidén de los refrigerantes.
Criterios para la seleccion del refrigerante. Requisitos para la comercializacion y
manipulacion de gases fluorados.

12. Combustibles gaseosos: concepto y regulacion. Instalaciones receptoras de
combustibles gaseosos: disefio y ejecucion de las instalaciones; documentacion

y puesta en servicio, mantenimiento. Requisitos de configuracion, ventilacion y
evacuacion de los productos de la combustién en los locales destinados a contener
aparatos a gas.

13. Reglamento de Instalaciones petroliferas: ambito de aplicacion y estructura.
Autorizacién, modificacion y puesta en servicio de las instalaciones. Procedimiento
para dejar fuera de servicio los tanques de almacenamiento de productos
petroliferos liquidos.
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14. Reglamento de almacenamiento de productos quimicos: ambito de aplicacion y
estructura. Comunicacién y puesta en servicio de las instalaciones. Control de las
instalaciones.

15. Aparatos de elevacion y manutencion: concepto y regulacién. Gruas torres
desmontables para obras: instalacion puesta en servicio y conservacion.

16. Instalaciones de proteccion contra incendios: concepto y regulacion.
Sistemas de abastecimiento de agua contra incendios: definicion, componentes y
dimensionado.
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