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COMARCA DE LA JACETANIA
3502

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Presidencia n.° 1038 de fecha 24 de julio 2025 la
creacion de Bolsa de empleo de Monitores Deportivos se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE MONITORES
DEPORTIVOS PARA LAS ACTIVIDADES DE LA COMARCA DE LA JACETANIA

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de empleo de monitores
deportivos, para cubrir de modo temporal sustituciones o necesidades transitorias de
personal que puedan surgir en la ejecucion de las actuaciones deportivas programadas por
los servicios comarcales.

Esta bolsa de empleo permanecera vigente en tanto no se apruebe una nueva bolsa, o
hasta que se estime necesario el mantenimiento de la misma.

La categoria profesional es monitor deportivo, Grupo C2, nivel 16, para desarrollar las
actividades deportivas organizadas desde el Servicio Comarcal de Deportes de la Comarca
de la Jacetania, durante la temporada de curso y verano.

La modalidad del contrato que se formalizara con el aspirante seleccionado es la de
personal laboral de caracter temporal , la jornada y distribucion del computo de horas
semanales se realizara en funcién de las necesidades del servicio, pudiendo ser jornada
partida de mafiana y tarde.

Las funciones a desarrollar por los Monitores Deportivos seran las propias de un monitor
deportivo, con caracter enunciativo y no limitativo las personas contratadas tendran las
siguientes funciones:

¢ Realizar las actividades ligadas al Programa de Actividades Deportivas de cada
curso escolar dirigidas a poblacion escolar, adultos y tercera edad en horarios y
localidades sujetas a las necesidades de funcionamiento del SCD. Estas actividades
podran ser entre otras: Gimnasia de Mantenimiento, Entrenamiento Funcional,
Crosstraining, Gerontogimnasia, Espalda sana , Pilates, actividades dirigidas con
soporte musical, Escuelas de Iniciacién Deportiva, Psicomotricidad ,Actividades
acudticas: actividades en el medio acuatico: Cursillos de natacién de diferentes
niveles de aprendizaje y aquagym

¢ Velar en todo momento por la seguridad de los/las participantes de los servicios.

¢ Asistir a reuniones de coordinacion, seguimiento y evaluacion.

e Fomentar las potencialidades de cada participante.

e Supervisar, adaptar, reconducir, motivar y, en general, estar alerta, tanto del equipo
de trabajo, como de la actividad y fundamentalmente de las personas que disfrutan
de la actividad.
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e Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo le sean
encomendadas por la Comarca

SEGUNDO. Requisitos de los aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, ser4 necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

e Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.No padecer
enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e La ausencia de sentencias firmes por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, debiendo acreditarlo con posterioridad mediante la certificacion negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales.

e Estar en posesion de la titulacién de Graduado en Educacién Secundaria obligatoria
0 Técnico de Grado Medio de Formacién profesional o equivalente.

e Estar en posesion del permiso de conducir tipo B, disponer de vehiculo para destinar
al Servicio y aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de
trabajo, debiendo realizar los desplazamientos por sus propios medios.

e Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen.

e Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar las funciones y
tareas propias del puesto de trabajo.

TERCERO. Formay Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo [) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte; se dirigirdn a la Sra. Presidenta de la
Comarca de La Jacetania, se presentaran en el Registro Electrénico General de esta
Comarca o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Huesca.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios y en la sede
electrénica comarcal [direccién https://jacetania.sedelectronica.es

A la instancia se acompafara:

¢ Fotocopia DNI o NIE en vigor.
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¢ Declaracion responsable del interesado sobre la ausencia de sentencias firmes por
algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, debiendo acreditarlo con
posterioridad mediante la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

e Fotocopia de la titulacién exigida para acceder a esta convocatoria, no obstante,
sera valida la aportacién de la certificacion de haber abonado los derechos para la
expediciéon del correspondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd presentarse fotocopia de la credencial que acredite su
homologacion en Espafia, y ademas, en su caso, su traduccion jurada.

¢ Fotocopia Permiso de conducir B1.

e Curriculum Vitae .

¢ Informe vida laboral.

e Resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen, y, en su caso,
documentacién que acredite el derecho a la bonificacion establecida

Cualquier variacion en los datos personales aportados en la instancia (teléfonos de
contacto, correo electrénico, domicilio postal...) debera comunicarse a la Seccién de
Recursos Humanos durante la vigencia de la bolsa.

La acreditacién de méritos de experiencia laboral, ademas de la vida laboral actualizada,
se debera aportar contratos y/o certificados de la empresa o entidad contratante en los que
se indique el trabajo realizado, el tipo de jornada, o el nimero de horas semanales y la
duracién del contrato .

La acreditacion de méritos de formacion especifica debera contemplar el nimero de
horas.

No se valoraran aquellos méritos que no sean acreditados documentalmente. Aquellos
documentos redactados en idioma distinto al castellano deberan acompafiar copia traducida
por un traductor jurado.

La presentacién de la solicitud supone el consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter personal que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de
la tramitacidn del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Gnicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5de diciembre, de Proteccion
de Datos personales y garantia de los derechos digitales. La Comarca sera la responsable
del tratamiento de estos datos.

CUARTO. Admision de Aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Comarca dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Esta resoluciéon
se publicara en la sede electrénica comarcal y en el tablon de anuncios.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa
de exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.
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4.3. Vistas las alegaciones presentadas, la Presidencia de la Comarca dictara resoluciéon de
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, y de la composicion del tribunal
.Dicha rsoslucion se publicara en la sede electronica comarcal y el tablén de anuncios. La
admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria. En la misma publicacién se hara constar el dia y la hora de realizacién de las
pruebas selectivas.

QUINTO. Tribunal Calificador.

5.1 El tribunal calificador sera nombrado mediante Decreto de Presidencia, y sera el
encargado de juzgar el proceso selectivo. Su composicion colegiada deberéa ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo
posible, a la paridad entre mujer y hombre; de conformidad con el articulo 60 del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El 6rgano de seleccion estard compuesto por el presidente, un secretario y tres vocales.
Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer una titulacién igual o superior a la
requerida para el puesto de trabajo que debe proveerse en la misma area de conocimientos
especificos, y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores de los previstos en el articulo
76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con relacion al
grupo/subgrupo en que se integra la plaza convocada. La pertenencia al tribunal calificador
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta
de nadie.

5.2 Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas enelarticulo23.2delaLey 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del tribunal cuando
entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 de la citada ley.

5.3 El presidente del tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posibles
empates en las votaciones con voto de calidad. El secretario del tribunal tendréa voz y voto.
En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones de presidencia
seran ejercidas por los vocales designados siguiendo para ello el orden en que hayan sido
designados en el decreto de nombramiento.

5.4 El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta
convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacién de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el
drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran
voz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por decreto de Presidencia,
y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los
miembros del tribunal. Cuando el nUmero de aspirantes asi lo aconseje el tribunal calificador
podra designar colaboradores administrativos y de servicios que bajo la supervision del
secretario del tribunal en nimero suficiente permitan garantizar el adecuado desarrollo del
proceso selectivo.

5.6 El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustarda en todo momento a lo dispuesto
en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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5.7 En cualquier momento el tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten su
identidad.

5.8 Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el tribunal. Se
entendera que existe fuerza mayor cuando la situacién creada impida el acceso a las aulas
o la realizacién fisica del ejercicio y se trate de situaciones de las que se presuma que
afectan a todos o a gran parte de los candidatos y al llamamiento y lugar correspondiente.

5.9 Podran asistir asimismo, como observadores, sin voz y sin voto, un representante por
cada uno de las Centrales sindicales representadas en la Mesa de Negociacion.

Los miembros del érgano de seleccidon percibiran las indemnizaciones que regula el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA. Sistema de Seleccidn y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicién: supuesto practico + entrevista-
— Concurso: valoracion de méritos

Los aspirantes que no superen la primera fase quedaran eliminados del proceso de
seleccién, no siendo valorados los méritos aportados.

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de un supuesto practico, relacionado con
las actividades deportivas que se realizan en la comarca de la Jacetania y una entrevista.
Los candidatos deberan acudir provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir. Se convocara en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el tribunal.

Finalizada la primera fase, el tribunal procedera en la fase de concurso a valorar los méritos
y servicios de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada primera
fase.

1. PRIMERA FASE OPOSICION (10 PUNTOS)

El ejercicio consistird en la resolucién de uno o varios supuestos tedérico- practicos de
caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes. relacionados con las funciones a
desempefiar y con las actividades del Servicio Comarcal de Deportes en el que se valoraran
aspectos de gestion del grupo, desarrollo de sesiones, planteamiento de ejercicios de
diversas actividades deportivas, didactica y pedagogia, justificacion del tipo de trabajo
adecudandolo a las edades y niveles de los usuarios, programacion de actividades, etc.. En
este ejercicio se valorard la preparacion de los aspirantes en relacién con el trabajo a
desarrollar, la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se
planteen, la sistematica, la capacidad de analisis y la capacidad de resolucién préactica del
aspirante.

En su caso, si a criterio del tribunal fuera necesario para el desarrollo del ejercicio de esta
fase, la Comarca pondra a disposicion de los candidatos los equipos, y materiales o
instrumentos necesarios.

El Tribunal podra decidir que el ejercicio sea leido ante el mismo, en cuyo caso la lectura
debera ser fiel sin poder modificar o alterar su contenido. La alteracién del contenido en su
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lectura supondra, de forma automatica, el suspenso de la prueba y la exclusion. El Tribunal
podra realizar preguntas sobre el desarrollo y contenido del ejercicio

Se valorard de 0 a 6 puntos, y para superar esta fase se habrdn de obtener, al menos 3
puntos en total.

ENTREVISTA: Al objeto de valorar la relacion de las tareas realizadas con las
correspondientes al puesto objeto de la convocatoria, el tribunal realizar4 entrevista
curricular a los aspirantes.

La entrevista esta destinada a comprobar y evaluar los méritos presentados por los
aspirantes. A la vista de la normativa aplicable y la jurisprudencia, el tribunal debera
establecer y motivar los criterios que regiran dicha entrevista. La puntuacion maxima que se
otorgara por la entrevista es de 4 puntos.

2. FASE DE CONCURSO (Maximo 10 puntos)

A) EXPERIENCIA. Hasta un maximo de 4 puntos
Experiencia laboral como monitor /a deportivo/a.
» Por cada mes completo de servicios prestados en una Administracién Publica en puesto
de trabajo de igual o similar contenido: 0,20 puntos.
« Por cada mes completo de servicios prestados en entidades de caracter privado en puesto
de trabajo de igual o similar contenido: 0,15 puntos.
En caso de tiempo parcial la puntuacion se realizara de manera proporcional
Los servicios prestados se justificardn mediante certificado expedido por el organismo
publico o privado, acreditativo de la categoria y tiempo de servicios prestados. En el caso de
que en este certificado no se indicara con claridad el cuerpo, escala o categoria de los
servicios prestados, no se computara ninguna puntuacién. Este extremo podra ser objeto de
subsanacion en el plazo de subsanacion concedido.
En dicha acreditacion debera constar:

e Denominacion del puesto de trabajo

¢ Naturaleza juridica de la relacion

¢ Duracion exacta del periodo de prestacién de servicios
Es necesario aportar vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social
La puntuacién maxima que se otorgara por experiencia profesional es de 4 puntos.

B) FORMACION. Hasta un maximo de 6 puntos

e B.1.-Formacion académica

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, o equivalente: 2,5 puntos.

Grado en Educacion Primaria, con mencion en Educacion Fisica, o equivalente: 2
puntos. Ciclo formativo Grado Superior, en materia deportiva (TAFAD, TSEAS,
TSAF): 1,5 punto

Ciclo formativo Grado medio en actividades en la naturaleza: 0,75 puntos

e B.2.-Formacién especifica deportiva
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Ensefianzas deportivas de Régimen Especial, reconocidas por el Gobierno de
Aragon:

e Técnico/a Deportivo /a Superior (TDS) en una modalidad deportiva: 0,5 puntos.

e Técnico/a Deportivo/a (TD) en una modalidad deportiva: 0,25 puntos.

Se puntuard la certificacion federativa de mayor rango en una misma modalidad deportiva.
C).- CURSOS:

Cursos de formacion deportiva complementaria o permanente, directamente relacionados
con las funciones del puesto de trabajo de monitor deportivo y de las materias objeto de la
convocatoria hasta 6 puntos: Cursos monogréficos, seminarios, jornadas, con un minimo de
15 horas, debidamente certificados, por centros oficiales, homologados o privados
realizados en los Ultimos 15 afios previos a la presentacion de la instancia.

- De 15 a 20 horas: 0,10 puntos.
- De 21 a 60 horas: 0,20 puntos.
- De 61a100horas: 0,30 puntos.
- De més de 101 horas: 0,40 puntos

No se tendran en cuenta para la valoracion los cursos formativos en los que no se detalle
por médulos los contenidos que se imparten y el nimero de horas que se otorga a cada
modulo.De igual forma no se puntuaran los cursos en los que no se detalle expresamente el
contenido del curso y su correspondencia clara con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo.

La formacién se acreditar4d mediante la presentacién de documento o certificado original, o
copia del mismo de participacién en el curso, donde debera constar el nombre, contenidos,
identificacion de la entidad que lo expide y duracion en horas.

El tribunal se abstendra de entrar a valorar aquellos otros cursos de formacion alegados por
los concursantes que no cuenten con el niumero de horas lectivas, no homologados y que,
aun siéndolo, no guarden relacién directa con las funciones atribuidas al puesto de trabajo.

No podran ser valoradas las certificaciones o titulaciones que no especifiquen las horas que
acrediten o que no tengan relacion directa con las funciones a desempefiar.

No seran objeto de valoracién las asignaturas que formen parte de un plan de estudios para
la obtencidn de una titulacién académica oficial, ni los cursos realizados como requisito para
acceder a plazas de la Administracion Publica.

Solo se valoraran aquellos cursos que hayan sido impartidos a partir del 1 de enero de 2012
(incluido), con objeto de garantizar y salvaguardar la vigencia y actualizaciones de las
materias impartidas

SEPTIMA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la primera fase, se les aplicara la puntuacién obtenida
en la fase de concurso.

La calificacién definitiva de los aspirantes estara determinada por la suma de puntos
obtenida en la fase de oposicion y la de concurso.
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En caso de producirse empate entre dos o mas aspirantes el orden de colocacion en la
bolsa de Empleo vendra determinado por los siguientes criterios:

» Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion

* Mayor puntuacion obtenida en servicios prestados en cualquier Administracion Publica
como monitor/a deportivo/a

« Mayor puntuacién obtenida en servicios prestados en cualquier Entidad Privada como
monitor/a deportivo/a

« Mayor puntuacién obtenida en Formacion Realizada la valoracién, se hara publica en el
Tablon de Anuncios y en la pagina web de la Comarca las puntuaciones de las personas
aspirantes, con detalle de la puntuacion obtenida de mayor a menor.

OCTAVA.- Funcionamiento de la bolsa de empleo

La Presidencia dictara resolucion formando la bolsa de empleo, de conformidad con la lista
elevada por el Tribunal. A esta bolsa de empleo podré acudirse directamente cuando resulte
necesario para contrataciones temporales relacionadas con los programas gestionados por
el Servicio de Deportes de la Comarca de La Jacetania.

El funcionamiento de esta bolsa de empleo se ajustara a las reglas generales que rigen las
Bolsas de trabajo de la Comarca de La Jacetaia.

En el momento de realizar la contratacion, se exigird al aspirante la presentacion del
Certificado de no poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, segun establece el
articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor,
de modificacion parcial del Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, introducido por la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del Sistema de Proteccién a la Infancia y a la
Adolescencia

La bolsa de empleo que se constituya tendrd una vigencia hasta que se apruebe otra,
siempre que sus integrantes sigan reuniendo las condiciones exigidas en esta convocatoria.

Normas de funcionamiento de la bolsa:

¢ Los integrantes de la bolsa quedaran obligados a presentarse, para la formalizacion
del contrato, en un plazo maximo de veinticuatro horas desde que se efectie el
llamamiento. El contrato suscrito obligard& a ambas partes, salvo causas
debidamente justificadas. La duracion del contrato sera temporal, conforme a las
necesidades puntuales de la contratacion a formalizar, ya sean por bajas,
sustituciones o vacaciones.

e De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del Convenio colectivo del personal
laboral de la Comarca de la Jacetania, la duracion del periodo de prueba en las
nuevas contrataciones no excedera de seis meses para los Grupos Aly A2, ni de
dos meses para los demas trabajadores. No procedera este periodo de prueba
cuando el trabajador haya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en
la Comarca en los dos ultimos afios, bajo cualquier modalidad de contratacion.

e La contratacién temporal tendra, en todo caso, una duracion inferior a la que
prevean las leyes para su conversion en contrato indefinido no fijo.

e La remuneracion de las personas contratadas con arreglo a esta bolsa de empleo
serd la correspondiente a su categoria, de acuerdo con las normas laborales y el
Convenio Colectivo vigente en cada momento para el personal laboral comarcal.

Llamamientos:
e Cada contrato que haya de realizarse se ofrecera a la persona que ocupe en la

bolsa la posicion de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la
misma.
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¢ Elllamamiento se realizara preferentemente por via telefénica, realizando un minimo
de dos llamadas con un intervalo de una hora. En caso de que los integrantes de la
bolsa soliciten el uso del correo electronico como sistema Unico o complementario
de llamamiento, éste sustituira al telefonico o bien se utilizard& de manera
complementaria. En cualquier caso, si no responde en un plazo maximo de
veinticuatro horas desde el primer intento (llamada o correo) se dejara constancia
documentada y firmada y se llamara al siguiente aspirante de la bolsa.

¢ Si una persona distinta al aspirante fuese el receptor del llamamiento, se identificara
con nombre y apellidos y se entendera que sera el responsable de natificarla al
seleccionado.

¢ En el llamamiento se aportard informacion relativa a la causa y duracion aproximada
de la oferta de trabajo.

e Cuando un aspirante figure contratado para sustituir a un titular con reserva de
puesto de trabajo y cumplido el objeto del contrato se produzca una nueva causa de
sustitucién del mismo titular dentro de un periodo de 30 dias naturales, se podra
contratar a la misma persona de la bolsa para el nuevo objeto, sin recurrir al sistema
establecido en el parrafo 1. del apartado “Llamamientos” de esta Base.

Rechazo, penalizacion y exclusion:

¢ Si el aspirante rehlsa la oferta de trabajo sin que conste ninguno de los motivos
justificados a los que se refiere el apartado siguiente, se dejara constancia por el
responsable del llamamiento y el aspirante serd penalizado y pasara a ocupar el
Gltimo puesto de la bolsa de empleo. Si durante la vigencia de la bolsa un mismo
aspirante es penalizado en dos ocasiones, sera dado de baja y excluido de la bolsa.

e Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran
lugar a baja ni penalizacion en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan
ser acreditadas por el interesado en el plazo de tres dias habiles desde la fecha del
llamamiento.

e Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que deberd presentar
documentacién acreditativa de la situacion.

e Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificAndose mediante la presentacién del oportuno informe médico.

e Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estdn contempladas en la normativa en vigor a los
efectos de permiso o licencias, justificAndose mediante documentacion que acredite
la situacion.

NOVENA.- Proteccién de datos personales.

El responsable del tratamiento de los datos personales es la administracion convocante, que
los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente, de acuerdo con
la normativa vigente y las bases de la convocatoria. Los datos requeridos son los minimos
necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD). De acuerdo con el articulo 6.1
c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento, asi como para el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico (articulo 6.1 e), segun las competencias atribuidas por la Ley
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7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como por la normativa
gue regula el empleo publico y su provision.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los
criterios de politica documental y archivo de la administraciéon convocante, asi como otros
que resulten aplicables.

Los datos personales no serdn comunicados a terceros, salvo obligacién legal. No obstante,
seran publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, segun los
principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacion reguladora del acceso
al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos personales de
categoria especial y colectivos vulnerables. No se realizaran transferencias internacionales
de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, supresion y portabilidad, asi como
los de limitacién u oposicion, cuando procedan, ante la administracién convocante Comarca
de la Jacetania, Calle Ferrocarril ,s/n de Jaca, CP 22700, o atraves de la sede electronica
[http://jacetania.sedelectronica.es]

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su
direccidn: calle Jorge Juan, n° 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electronica:
http://sedeagpd.gob.es.

DECIMA:- Incidencias y legislacion aplicable

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo
al contencioso- administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huesca 0, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
en Aragén, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el semanario
local(articulo 46 de la Ley 29/1998,de 13 dejulio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en la sede electronica comarcal [http://jacetania.sedelectronica.es] asi
como el en Tablon de anuncios de la sede comarcal.

Jaca, 25 de julio de 2025. La Presidenta, Olvido Moratinos Gracia.
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS

PROCESO SELECTIVO: BOLSA EMPLEO MONITORES DEPORTIVOS

DATOS DEL/A ASPIRANTE
1° Apellido 2° Apellido
Nombre: DNI: Fecha de nacimiento:
Direccion:
Teléfono de contacto: Correo electronico:

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN:

En caso de tener derecho a bonificacién , marcar la casilla correspondiente, adjuntado documento acreditativo.

Importe ingresado: --------- €
Bonificacién:
1. 50% familia numerosa
2. 30% Discapacidad igual o superior al 33%.
3. 50% Demandante de empleo ( al menos 12 meses)
4. 50% familia monoparental/monomarental

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

Fotocopia DNI o NIE en vigor.

Declaracion responsable del interesado sobre la ausencia de sentencias firmes por algun
delito contra la libertad e indemnidad sexual, debiendo acreditarlo con posterioridad
mediante la certificaciéon negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Fotocopia de la titulacién exigida para acceder a esta convocatoria.
Fotocopia Permiso de conducir B1.

Curriculum Vitae .

Informe vida laboral.

Resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen, y, en su caso, documentacién

que acredite el derecho a la bonificacion establecida

He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacién que la acompana para la realizacion de las actuaciones administrativas.

Sra. Presidenta de la Comarca de La Jacetania.
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