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II. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE HUESCA

RESOLUCION 3913/2025, de 15 de julio de 2025, del Ayuntamiento de Huesca,
relativa a la convocatoria para la cobertura en propiedad, por el sistema de
oposicion, turno libre, de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a vacante en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Huesca.

Primero.- Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la
cobertura en propiedad, mediante el sistema de oposicion libre, de una plaza

de Arquitecto/a Técnico/a perteneciente a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Huesca e incluida en la Oferta de Empleo Publico
del afo 2023.

Segundo.- Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas para la cobertura en
propiedad de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a, cuyas caracteristicas figuran en
el apartado primero de esta Resolucién.

Tercero.- Publicar las bases reguladoras de las pruebas selectivas indicadas en
el apartado primero de la parte dispositiva de la presente Resolucion, junto con
la convocatoria, en el "Boletin Oficial de la Provincia de Huesca", en el "Boletin
Oficial de Aragén", en la Sede electrénica de la Corporacién y en la pagina web
del Ayuntamiento de Huesca (www.huesca.es). Posteriormente, se publicara un
extracto de la convocatoria del proceso selectivo en el "Boletin Oficial del Estado".

Huesca, 15 de julio de 2025.- La Alcaldesa, Lorena Orduna Pons.
Bases
Base primera.- Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para proveer, por el sistema de oposicion libre,
una plaza de Arquitecto/a Técnico/a del Ayuntamiento de Huesca, perteneciente a
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media, Grupo A,
Subgrupo A2, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Huesca, e incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023.
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La plaza objeto de la convocatoria es la correspondiente al numero 91 de la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Huesca.

1.2. La plaza esta dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo A,
Subgrupo A2, con el complemento de destino, trienios, pagas extraordinarias y
demas retribuciones que les correspondan con arreglo a la legislacion aplicable.

1.3. Para lo no previsto expresamente en estas bases, se estara a lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragoén; Ley 30/1984, de 2 de
Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local; Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General de
Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de Aragén; Decreto 80/1997, de

10 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de la
provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén;
y supletoriamente el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Base segunda.- Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
sobre el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacién forzosa.
Todo ello, de conformidad con lo dispuesto en la Sentencia del Tribunal de
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Justicia de la Union Europea, de 13 de noviembre de 2014, en el asunto
C-416/13, en aplicacion de la Directiva 2000/78/CE, del Consejo, de 27 de
noviembre de 2000, relativa al establecimiento de un marco general para la
igualdad de trato en el empleo y la ocupacion.

c) Titulacion: Estar en posesion de titulo universitario de Arquitecto Técnico,
Grado en Arquitectura Técnica, Grado en Ingenieria de Edificacion, Grado en
Arquitectura Técnica y Edificacion, Grado en Edificacion, Grado en Ciencias y
Tecnologias de la Edificacion, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias, en su caso, o el titulo
que habilite para el ejercicio de la profesidén regulada de la arquitectura técnica
segun establece la normativa vigente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de
citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente
en materia de homologacién de titulos académicos, que acredite la citada
equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacién.

d) Compatibilidad funcional: no padecer enfermedad, ni impedimento fisico o
psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza.

e) Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las funciones publicas por resolucién judicial.

2.2. Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos en esta base
segunda a fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, y
cumplir los mismos durante todo el procedimiento selectivo hasta la fecha de la
contratacion.

Base tercera.- Instancias.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar
en instancia dirigida a la Alcaldesa del Ayuntamiento de Huesca, en la cual los
interesados deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones y
requisitos de capacidad exigidos en la base segunda de la convocatoria. El modelo
de solicitud de admisidn a las pruebas de ingreso, se adjunta en el anexo Il de
estas mismas bases.
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3.2. Las instancias deberan ir acompanadas de la siguiente documentacion,
acreditativa de que se cumplen los requisitos exigidos en las bases:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, los aspirantes de
nacionalidad espafola. Los nacionales de otros Estados, fotocopia compulsada
del documento que acredite su nacionalidad.

- Fotocopia de la titulacion exigida.

- Justificante acreditativo del abono de los derechos de examen en la cuenta
bancaria numero ES58 2085 2052 0103 00627593 de la entidad Ibercaja, a
nombre del Ayuntamiento de Huesca, especificando en el concepto “Oposicion
de Arquitecto/a Técnico del Ayuntamiento de Huesca”.

3.3. Las solicitudes se presentaran preferentemente por procedimiento telematico a
través de la Sede electronica del Ayuntamiento de Huesca o en el Registro General
del Ayuntamiento de Huesca; o bien por cualquier otro de los medios sefialados

en el articulo 16.4.° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.4. Las bases integras, reguladoras del proceso selectivo, y la convocatoria

se publicaran en el "Boletin Oficial de la Provincia de Huesca", en el Tablon de
anuncios de la Sede electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento de Huesca,
https://www.huesca.es (Empleo Publico).

El plazo de presentacion de las instancias sera de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado”. Si el término del plazo expirase en dia inhabil, se
entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia habil siguiente.

3.5. Los derechos de examen seran de 20 euros para los aspirantes, de
conformidad con la Ordenanza numero 7, Reguladora de la tasa por la expedicién
de documentos a instancia de parte del Ayuntamiento de Huesca.

3.6. Sélo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por los
aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso
selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion o sentencia
firme, o cuando se haya producido una modificacion sustancial de las bases de la
convocatoria.

3.7. En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra
sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento de Huesca.
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3.8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en

sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacion, mediante escrito
motivado dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en el apartado
3.4 de esta base tercera.

Base cuarta.- Admision.

Expirado el plazo de veinte dias habiles para la presentacion de instancias, la
Corporacién dictara resolucion, aprobando la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de

la Provincia de Huesca” y en el Tablon de anuncios de la Sede electronica del
Ayuntamiento de Huesca. Esta resolucién podra incluir, asimismo, la composicién
del Tribunal calificador del proceso.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacién se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar
la subsanacién de errores materiales. De forma que, si transcurriesen estos sin que
se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva automaticamente sin
necesidad de nueva resolucion ni publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusidn
o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, durante estos diez dias habiles se podran presentar recusaciones o
abstenciones en relacién con los miembros del Tribunal calificador, en caso de que
se haya procedido a su nombramiento junto con la lista provisional de admitidos y
excluidos en el proceso.

Terminado el plazo de diez dias habiles para posibles alegaciones, la Corporacion
dictara resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
en el proceso selectivo. Esta resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de

la Provincia de Huesca” y en el Tablon de anuncios de la Sede electronica del
Ayuntamiento de Huesca, efectuandose, al mismo tiempo el nombramiento de los
miembros del Tribunal calificador del proceso.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de

los derechos digitales, el consentimiento de los afectados para su inclusion en

el Registro de Actividades de Tratamiento de esta entidad, cuya finalidad es

la derivada de la gestion del area de recursos humanos, siendo obligatoria su
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cumplimentacion, disponiendo de los derechos previstos en la legislacion vigente y
siendo responsable del Registro este Ayuntamiento.

Base quinta.- Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador sera nombrado mediante Decreto de Alcaldia, y sera

el encargado de juzgar el proceso selectivo. Su composicion colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros

y tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre; de
conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

5.2. El érgano de seleccion estara compuesto por el presidente y cuatro vocales,
actuando uno de ellos como secretario.

5.3. Todos los miembros del Tribunal de seleccién deberan poseer un nivel de
titulacion o especializacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza
convocada y habran de ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que
pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores de entre los
previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, con relacion al grupo/subgrupo en que se integra la plaza convocada.

5.4. La pertenencia al Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. La presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los
posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del
Tribunal tendran voz y voto.

5.6. Los miembros del Tribunal calificador deberan de abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a
la Corporacion.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afnos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
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Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de seleccion
cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 23 de la
citada Ley.

5.7. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador
podran actuar indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion en la que no se podra actuar alternativamente.

5.8. A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores
colaboraran con el érgano de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas
seran designados por Decreto de Alcaldia, y estaran sujetos al mismo régimen de
abstencién y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal.

5.9. Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal calificador podra
designar colaboradores administrativos y de servicios, que bajo la supervision
del secretario del Tribunal en numero suficiente, permitan garantizar el adecuado
desarrollo del proceso selectivo.

5.10. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones
de presidencia seran ejercidas por los vocales designados siguiendo para ello el
orden en que hayan sido designados en el Decreto de nombramiento.

5.11. En el supuesto de que, una vez iniciado el proceso selectivo los miembros
del Tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para
constituir parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en éstos salvo
incompatibilidad legal al efecto y hasta la finalizacion del procedimiento selectivo.

5.12. Corresponde al Tribunal calificador en su sesion de constitucion fijar

las fechas de las sucesivas sesiones, para lo cual debera observar que han
transcurrido al menos quince dias habiles desde la aprobacion de la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos.

5.13. El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso
selectivo. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no
previsto en estas bases.

5.14. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.
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5.15. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal calificador tendra
su sede en el Departamento de Personas y Organizacion de la Corporacion,
ubicado en el Ayuntamiento de Huesca, plaza de la Catedral, numero 1.

5.16. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente,
requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes,
incluidos los que ejerzan la presidencia y la secretaria.

5.17. Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador incluidas las peticiones
para la revisidbn de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi
como las que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado

o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante la Alcaldesa del
Ayuntamiento de Huesca, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de
la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de
cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

5.18. El Tribunal calificador que actue en este proceso selectivo tendra la categoria
segunda, de conformidad con el articulo 30.1.°.b) del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Base sexta.- Procedimiento de seleccion.

La puntuacion total maxima del proceso selectivo sera de 40 puntos, y constara de
los siguientes ejercicios:

A) Primer ejercicio:

El primer ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos temas: uno de ellos

del grupo de materias comunes del anexo |, extraido al azar, y uno del grupo de
materias especificas del temario de la oposicion del mismo anexo, de entre dos
extraidos al azar. El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de dos horas.

Posteriormente, los dos temas podran ser leidos literalmente por los opositores
en sesion publica ante el Tribunal, que valorara el nivel de los conocimientos
expuestos, la capacidad de analisis, el orden y la claridad de exposicion, y la
correccion en la expresion escrita.
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El ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
una puntuacion minima de 10 puntos.

B) Segundo ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito uno o varios supuestos practicos, relacionados
con los temas recogidos en el anexo | de las presentes bases (materias
especificas), y mas concretamente con el ejercicio de las funciones propias de la
plaza. El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de dos horas.

Para la resolucion del ejercicio, los opositores podran hacer uso de los textos
legales en soporte papel de los que vengan provistos, salvo acuerdo en contrario
del Tribunal que se publicara con caracter previo a la realizacion del ejercicio.

Los documentos con los que acudan los aspirantes no deberan incluir informacién
adicional a la de los textos oficiales publicados. No se admitiran sistemas
electronicos, unicamente calculadora sin programar

Posteriormente, el ejercicio podra ser leido literalmente por los opositores en sesion
publica ante el Tribunal.

El ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarla obtener
una puntuacién minima de 10 puntos.

En esta prueba se valoraran la correccion e idoneidad de la solucion propuesta,

la capacidad de analisis y aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucién de las cuestiones practicas, asi como las soluciones vy justificaciones
urbanisticas, técnicas o constructivas, que el aspirante desarrolle en funcion de su
viabilidad y originalidad.

Base séptima.- Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. La fecha de realizacion del primer ejercicio de la oposicidn, se hara publica
en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca” y en la Sede electrénica de la
Corporacion.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacidon de los
sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el “Boletin Oficial de la Provincia
de Huesca”. En dicho supuesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por

el érgano de seleccion en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Huesca, o
mediante comunicacion a los aspirantes, en el local donde se haya celebrado la
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prueba anterior con veinticuatro horas al menos de antelacion al comienzo del
siguiente ejercicio.

Asimismo, el desarrollo del proceso selectivo también se publicara en la pagina web
municipal “www.huesca.es” (Empleo Publico).

7.2. Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal calificador podra requerir
en cualquier momento del proceso selectivo a los aspirantes para que acrediten su
identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Si en algun
momento llega a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, debera
proponer su exclusién al 6rgano competente de la Corporacion, quien resolvera,
previa audiencia al interesado.

7.3. Durante la realizacién de los ejercicios, no estara permitido ni el uso, ni

la posesion de aparatos electrénicos, calculadoras (salvo que se autorice
expresamente por el Tribunal), teléfonos méviles (encendidos o apagados), relojes
y pulseras inteligentes (o similares).

Del mismo modo, todos los opositores deberan mantener los pabellones

auditivos visibles para la verificacion de que no se usan dispositivos auditivos no
permitidos. Los opositores que utilicen cualquiera de los dispositivos mencionados
anteriormente seran expulsados de la sala y eliminados del proceso selectivo.

7.4. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, y
seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los supuestos
de fuerza mayor debidamente justificados, que seran apreciados libremente por

el 6rgano seleccionador y en los que éste debera considerar y valorar la causa y
justificacion alegada junto al preferente principio de riesgo y ventura propio de la
participacion que todo aspirante asume al concurrir al proceso selectivo.

Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida
fisicamente el acceso al lugar de celebracion de los ejercicios o la realizacion de
aquellos y, ademas, se trate de situaciones que afecten a todos o a una parte
significativa de las personas candidatas y al lamamiento y lugar correspondiente.
No podra invocarse como supuesto de fuerza mayor haber sido convocado el
mismo dia y hora para la realizacion de cualesquiera otros examenes, pruebas o
ejercicios.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcién en
el llamamiento unico por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de
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embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracion de los ejercicios
en los que tenga que participar. Para ello las aspirantes deberan presentar, dentro
del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la realizaciéon

del ejercicio, en este ultimo caso solo si hay ingreso por urgencia (debiendo
acreditarse oportunamente), un escrito dirigido a la presidencia del tribunal de
seleccion comunicando el hecho de la hospitalizacién, y adjuntando informe médico
oficial que acredite los hechos, junto con la solicitud de la aspirante en la que
exprese su voluntad de realizar los ejercicios en un plazo maximo de quince dias
naturales a partir de la fecha de llamamiento Unico (en la solicitud se deberan
indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto
con la aspirante).

En todo caso, el 6rgano seleccionador al resolver las peticiones que se le dirijan
solicitando la modificacién de fechas, horario u otros cambios, debera preservary
asegurar la seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la celebracion del
ejercicio.

7.5. El orden de actuacion de los aspirantes se efectuara por orden alfabético de
apellidos, que se iniciara por la letra “V”. En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “V”, el orden de actuacién

se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la siguiente letra

del abecedario, y asi sucesivamente. Ello en aplicacion de la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de ingreso del personal al Servicio
de la Administracion del Estado.

7.6. Una vez determinado el orden de calificacion definitiva, el Tribunal calificador
acordara exponer la relacién de aspirantes que se proponen para su nombramiento,
de mayor a menor puntuacion alcanzada, haciéndola publica en la Sede electronica
del Ayuntamiento de Huesca.

7.7. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer lugar
la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio. En segundo lugar, la mayor
calificacion obtenida en el primer ejercicio. Finalmente, si persiste el empate, el
orden se decidira por sorteo.

7.8. El Tribunal calificador no podra proponer el nombramiento de un numero de
funcionarios superior al numero de plazas convocadas, sin que por tanto puedan
obtener plaza o quedar en situacion de expectativa los aspirantes que hubieren
aprobado el ejercicio y no figuren en la propuesta que eleve el Tribunal calificador.
Las propuestas que infrinjan esta norma seran nulas de pleno derecho.
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No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncia de un aspirante propuesto,
antes de su nombramiento como funcionario, el Tribunal calificador podra proponer
el nombramiento del aspirante que, habiendo superado el ejercicio del proceso
selectivo, siga a los propuestos en orden de puntuacion, para su nombramiento
como funcionario.

Asimismo, en caso de que un aspirante propuesto por el Tribunal calificador

no aportase la documentacion exigida segun las bases 7.9y 7.10, se elevara
propuesta de exclusion, que resolvera la Corporacién, previa audiencia del
interesado. En caso de quedar definitivamente excluido el aspirante, el Tribunal
calificador podra proponer el nombramiento del aspirante que, habiendo superado
el ejercicio del proceso selectivo, siga a los propuestos en orden de puntuacion,
para su nombramiento como funcionario, con el fin de asegurar la cobertura de las
plazas.

7.9. Los aspirantes propuestos para su hombramiento como funcionarios, en el
plazo de veinte dias habiles desde que se haga publica la relacion de aprobados,
aportaran al Departamento de Personas y Organizacion de la Corporacion, el
siguiente documento acreditativo de que poseen las condiciones exigidas en la
base segunda:

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan presentar, ademas, declaracion
jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

7.10. Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes
propuestos no presentaran la documentacién exigida o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

El Tribunal calificador elevara propuesta de exclusion que resolvera la Corporacion,
previa audiencia de los interesados.

7.11. Se establecera un turno de reserva o bolsa de trabajo con los aspirantes que
asi lo hayan hecho constar en su solicitud, y que hayan superado alguno de los
ejercicios del proceso selectivo, pero no hayan podido ocupar la plaza objeto de la
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cobertura como funcionario de carrera, al obtener menor puntuacién en el proceso
selectivo que el aspirante propuesto por el Tribunal para su nombramiento.

La elaboracion y el funcionamiento de la bolsa de trabajo se regira conforme a lo
dispuesto en el Reglamento de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Huesca,
0 norma que la sustituya.

Base octava.- Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Mediante Decreto de Alcaldia, se procedera al nombramiento como funcionario
de carrera de aquel aspirante que haya superado el proceso selectivo, previa
notificacion al interesado y publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca”, estando obligado a tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a
partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion, compareciendo para ello en
el Departamento de Personas y Organizacién del Ayuntamiento de Huesca.

En el acto de toma de posesion se extendera diligencia que constate que el
aspirante toma posesion de la plaza, de conformidad con el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada, no tomaran posesion o no cumplan las
determinaciones sefaladas en el parrafo precedente, no adquiriran la condicion
de funcionario de carrera, perdiendo todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del subsiguiente nombramiento.

8.2. El funcionario ocupara la plaza de Arquitecto Técnico (A2), de la Escala de
Administracion Especial, del Ayuntamiento de Huesca. Desde su nombramiento y
toma de posesion, el funcionario queda obligado a utilizar los medios que para el
ejercicio de sus funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.

Base novena.- Impugnacion.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de

ella, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que
determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.
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ANEXO |. Temario.
Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales.
Principios que informan la Constitucion de 1978. Los derechos fundamentales

y las libertades publicas en la Constitucion. Garantias y tutela de los derechos
fundamentales y las libertades publicas en la Constitucidn. Suspensidn.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas. Los
estatutos de autonomia: su significado. Estatuto de Autonomia de Aragon.

Tema 3. La Comunidad Auténoma de Aragon: El Estatuto de Autonomia: estructura.
Las competencias de la Comunidad de Aragon: potestad legislativa, potestad
reglamentaria y funcion ejecutiva.

Tema 4. Administracién Publica. Gobierno y Administracion: Principios
constitucionales de la Administracion Publica espaiola.

Tema 5. El régimen local espafiol: significado y evolucion historica. La
Administracion local en la Constitucion: El principio de autonomia local. La Carta
Europea de Autonomia Local.

Tema 6. Las fuentes del Derecho local. Regulacion basica del Estado y normativa
de la Comunidad Autbnoma en materia de régimen local. La incidencia de la
legislacion sectorial en el régimen local.

Tema 7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo
Comun. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 8. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la
Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores
del sistema de recursos y principios presupuestarios. La Hacienda de la Comunidad
Autonoma de Aragon. La Hacienda de las entidades locales aragonesas. Tutela
financiera. El Fondo Local de Aragoén.

Tema 9. El sistema tributario espafiol. Principios, estructura y evolucién. Especial
referencia a la Ley General Tributaria.
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Tema 10. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razon de sexo.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas
publicas para la igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el
principio de igualdad en el empleo publico. De la politica social al mainstreaming o
transversalidad de género.

Tema 11. Legislacidon sobre prevencion y proteccion integral a las mujeres

victimas de violencia en Aragon: Conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres;
prevencion, proteccién, recursos y programas especificos en la Comunidad
Auténoma. Plan de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento
de Huesca: areas de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacion; terminologia de
género; protocolo de prevencion y actuacién frente al acoso sexual.

Tema 12. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Materias especificas.

Tema 13. Antecedentes y marco legislativo espafiol en materia de Régimen del
Suelo y Ordenacion Urbana. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion
Urbana. Competencias de las Comunidades Auténomas en materia de Urbanismo.

Tema 14. El Decreto Legislativo 2/2015, de 17 de noviembre, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion del
Territorio de Aragon. Caracteristicas generales. Instrumentos de planeamiento
territorial. Instrumentos de gestion territorial e instrumentos especiales de
ordenacion territorial.

Tema 15. Antecedentes y marco legislativo aragonés en materia de Urbanismo. El
Decreto-Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén. Reglamentos de
desarrollo. Normativa supletoria. Régimen transitorio y derogatorio.

Tema 16. Condiciones basicas de la igualdad en los derechos y deberes
constitucionales de los ciudadanos y bases del régimen del suelo. Régimen
urbanistico del suelo en la legislacién autondmica aragonesa.

Tema 17. El planeamiento como instrumento de la politica urbanistica. Los
diferentes tipos de planes de ordenacion.
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Tema 18. Ordenacién urbanistica de los municipios. Plan General de Ordenacion
Urbana. El Plan General de Ordenacion Urbana de Huesca de 2003, su Texto
Refundido de 2008 y sus principales modificaciones posteriores. Normas
Urbanisticas. Documentos que lo integran.

Tema 19. Planeamientos de desarrollos y otros instrumentos de ordenacion.
Areas de planeamiento incorporado, areas de planeamiento remitido y areas de
planeamiento especifico segun el PGOU de Huesca.

Tema 20. Elaboracién y aprobacion de los Planes Urbanisticos: Actos preparatorios,
competencia y procedimiento. La informacion publica. Iniciativa y colaboracién

en el planeamiento. Suspensién de licencias. Vigencia y alteracion. Informacion y
publicidad en el planeamiento urbanistico. La cédula urbanistica.

Tema 21. Instrumentos de politica urbanistica y de suelo: Planes y Proyectos
de interés general de Aragén. Norma Técnica de Planeamiento. Convenios
Urbanisticos.

Tema 22. Edificacion y uso del suelo. Normas de directa aplicacion. Edificacion
forzosa.

Tema 23. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Clasificacion de las obras
en funcion del titulo habilitante exigible. Actuaciones y actividades sujetas a cada
modalidad de titulo habilitante. Documentacién necesaria en funcion del titulo
habilitante exigible segun las Leyes de Administracion Local y de Urbanismo

de Aragon. El régimen de concurrencia de la licencia urbanistica con otras
autorizaciones o concesiones administrativas. Licencias de Parcelacion.

Tema 24. Licencias de parcelacion y segregacion. Vallas, andamios y elementos
auxiliares. Ordenanzas municipales.

Tema 25. Deber de conservacion, érdenes de ejecucion e inspecciones periodicas.
Ruina.

Tema 26. La Inspeccion Técnica de Edificios. La Ordenanza de Inspeccion Técnica
de Edificios de Huesca.

Tema 27. Proteccion de la legalidad urbanistica. La inspeccion urbanistica.
Régimen sancionador.
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Tema 28. Gestidon urbanistica. Disposiciones generales y régimen general. SisTema
s de actuacion. Gestion directa por expropiacion. Gestion directa por cooperacion.
Gestion indirecta por compensacion. Gestion indirecta por urbanizador. La
reparcelacion.

Tema 29. El régimen legal de valoraciones. Antecedentes. Valoraciones del suelo,
de las instalaciones, construcciones y edificaciones, y de derechos constituidos
sobre o en relacion con los anteriores.

Tema 30. Los Patrimonios Publicos del Suelo. Areas de tanteo y retracto. Derecho
de superficie.

Tema 31. La legislacion sobre Patrimonio Histérico Artistico y su incidencia
en la conservacion de los edificios. Los Catalogos. El patrimonio cultural en la
Comunidad Autonoma de Aragon.

Tema 32. El proyecto de arquitectura. Fines. Clases. Documentos que contienen.
Proyectos de urbanizacion y reurbanizacion: viales, pavimentaciones, redes e
instalaciones, jardineria, mobiliario urbano. Tipos y descripcidon. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Criterios de disefio, condiciones
que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucidn, control de
calidad, uso, conservacion y mantenimiento. Evaluacion de riesgos y medidas de
seguridad y salud en el trabajo.

Tema 33. Ley de Contratos del Sector Publico. Delimitacidn de los tipos
contractuales. Partes del contrato; érgano de contratacion; capacidad y solvencia;
clasificacion de las empresas. Objeto; presupuesto base de licitacion; precio del
contrato; revision. Garantias.

Tema 34. Actuaciones preparatorias de los contratos. Expediente de contratacion;
Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Procedimientos
de adjudicacién. Modificacion de los contratos; suspension y extincion. Cesion de
los contratos y subcontratacion.

Tema 35. Legislacion en materia de contratos del sector publico. El contrato de
servicios: Concurso de proyectos. Subsanaciéon de errores, indemnizaciones y
responsabilidades en el contrato de elaboracion de proyectos de obras. El proyecto
de obras: contenido, supervision, tramitacion y normativa.

Tema 36. Legislacion en materia de contratos del sector publico. El contrato de
obras: preparacion de los contratos. Seleccion del contratista y adjudicacion de los
contratos. Ejecucion, modificacién, cumplimiento y resolucion.
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Tema 37. Ejecucion del contrato de obras. Competencias, obligaciones y
responsabilidades de la direccion facultativa. Comprobacion del replanteo.
Incidencias en la ejecucion; autorizaciones y licencias. Programa de trabajo.
Resolucién del contrato de obras, causas y efectos.

Tema 38. El abono de la obra de contratacion publica. Principio de riesgo y ventura.
Pago del precio. Mediciones. Relaciones valoradas. Audiencia del contratista.
Certificaciones de obra. Cémputo del plazo. Partidas alzadas. Abonos a cuenta.
Revision de precios en los contratos de obras: Procedencia y limites. Procedimiento
para la revision de precios. Relacién de materiales basicos y las férmulas-tipo
generales de revisidn de precios de los contratos de obras.

Tema 39. La modificacion de los contratos de obras. Modificaciones previstas y no
previstas en los pliegos. Especialidades procedimentales. Precio de las unidades
de obra no previstas en el contrato. Variaciones en los plazos de ejecucién por
modificaciones del proyecto. Variaciones sobre las unidades de obras ejecutadas.
Reajuste del plazo de ejecuciéon por modificaciones. Obras complementarias:
concepto, procedimientos de adjudicacion y requisitos. Contenido del proyecto
complementario.

Tema 40. Terminacion de los contratos: ejecucion, suspension y extincion.
Cumplimiento del contrato de obras: recepcién y plazo de garantia, responsabilidad
por vicios ocultos. Liquidacién en el contrato de obras. Obligaciones del contratista
durante el plazo de garantia. Suspension de los contratos de obra. Resolucion del
contrato de obras: causas y efectos de la resolucién.

Tema 41. El proceso de la edificacion. La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de
Ordenacion de la Edificacion. Clases de obras de edificacion. El proyecto técnico.
Los agentes de la edificacion.

Tema 42. Normas de la construccion arquitectonica (I). Codigo Técnico de
Edificacion (Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo). Antecedentes, concepto,
estructura, documentos que lo integran, cumplimiento.

Tema 43. Normas de la construccion arquitectonica (I1). CTE.- Documento Basico
de Seguridad estructural: Acciones en la edificacion. Cimientos. Acero. Fabrica.
Estructuras de madera.

Tema 44. Normas de la construccion arquitectonica (111). Normas e instrucciones
sobre el hormigén armado y prefabricado. Norma sismorresisente.
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Tema 45. Normas de la construccion arquitectonica (IV). CTE. — Documento

Basico de Seguridad en caso de incendios. Otras normas de prevencion de
incendios. Requisitos y exigencias basicas: Resistencia al fuego de los elementos
constructivos, compartimentacion, evacuacion y sefalizacion. Deteccion y extincion
de incendios. Exigencias en el proyecto, durante la ejecucion de la obra, en el uso y
mantenimiento: Objetivos, criterios de disefio, materiales, soluciones constructivas,
instalaciones, dotaciones y medidas preventivas. Intervencion de los bomberos

Tema 46. Normas de la construccion arquitectonica (V). CTE. — Documento Basico
de Seguridad de Utilizacion. CTE.- Documento Basico de Salubridad.

Tema 47. Normas de la construccion arquitectonica (VI). CTE. Documento Basico
de Ahorro de Energia. CTE.- Documento Basico de Proteccion contra el ruido.

Tema 48. Normas de la construccion arquitectonica (VIl). Regulacion en
instalaciones en edificios. Las infraestructuras comunes en telecomunicacion en
las Edificaciones. Normativa sobre condiciones de proteccion contra las ondas
radioeléctricas.

Tema 49. Normas de la construccion arquitectonica (VIIl). Normas especificas sobre
equipamientos publicos.

Tema 50. Normas de la construccion arquitectonica (IX). Normas sobre proteccion
ambiental. Legislacion estatal, autondmica y Ordenanzas municipales. Titulos
habilitantes de naturaleza econémica en el Ayuntamiento de Huesca. Clasificacion,
actuaciones y actividades sujetas a cada modalidad de titulo habilitante.
Documentacion necesaria

Tema 51. Normas de la construccion arquitectonica (X). Normas sobre espectaculos
publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos. Legislacion estatal,
autonémica y Ordenanzas municipales.

Tema 52. Normas de la construccion arquitectonica (XI). Normas sobre
accesibilidad y eliminacion de barreras arquitectdnicas. Lagislacion estatal,
autondmica. Condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el
acceso Y la utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

Tema 53. Control y calidad en la edificacion. Laboratorios de calidad.

Tema 54. Higiene y seguridad en la edificacion. Prevencion de riesgos laborales.
Estudio de Seguridad y Salud. Coordinacién de Seguridad y Salud en ejecucion de
obra.
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Tema 55. La conservaciéon y mantenimiento de los Edificios. El Libro del Edificio.
Normas y Programas de Mantenimiento.

Tema 56. Organizacion de obras. Medios humanos y materiales. Elementos
auxiliares. Economia de la obra. Programacién de actividades y tiempos. El
Planning. Diagrama de Gant. Programacion Pert. El camino critico.

Tema 57. Condiciones en la ejecucion de unidades de obra. Los pliegos de
condiciones técnicas. SisTema de medicion. Criterios y normas de recepcion.

Tema 58. Tributos relacionados con la actividad urbanistica y la propiedad

del suelo. Propiedad horizontal. Derechos y obligaciones de los propietarios.
Régimen de modificaciones e innovaciones. Normativa vigente. Las servidumbres:
conceptos, caracteristicas y clasificacion. Servidumbres de medianeria. Luces y
vistas. Urbanismo y Registro de la Propiedad.

Tema 59. Regulacion legal de los planes de autoproteccion: estructura, contenido,
actividades afectadas, procedimiento de aprobacion, homologacion y registro.
Planes de autoproteccion; el plan de actuacién ante emergencias, estructura,
contenido, integracién del plan de autoproteccidn en otros de ambito superior.

Tema 60. Gestidon del conocimiento en las Administraciones Publicas. El impacto de
las nuevas tecnologias. La administracion electronica. Los Sistemas de Informacion
Geografica (SIG). Definicion, componentes, organizacién, implementacion y
aplicaciones de un SIG. Infraestructuras de datos espaciales (IDE). Nuevas
tecnologias en la edificacion: representacion digital del edificio. Modelizacion
informatica de edificios y construcciones (sistema BIM). Sistemas de Gestion de
Bases de Datos (SGBD). Sistemas de apoyo para la organizacién y seguimiento de
la obra y los programas de trabajo

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a
programas o servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas,
programas o servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin
perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan
exponerse.

ANEXO Il. Tareas habituales.
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Realiza las tareas para las que le habilita su titulacion. Especificamente, se
responsabiliza de la elaboracién, seguimiento, direccion y valoracion de las obras y
proyectos que les sean asignados; realiza aquellas inspecciones, comprobaciones
y visitas que le sean asignadas para velar y controlar por el cumplimiento de

la legalidad y de la calidad técnica de las obras, proyectos y similares; redacta
informes, memorias y emite certificaciones dentro del ambito de su competencia;
controla la seguridad y salud de la edificacion dentro del municipio ( ruinas

y conservacion de edificios ); hace comprobaciones referidas a la disciplina
urbanistica; atiende e informa ala publico en materias de su competencia; asi como
aquellas otras tareas de caracter similar que le sean asignadas por sus superiores.
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ANEXO III
SOLICITUD DE ADMISION

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Plaza:
1 plaza de Arquitecto Técnico (OEP de 2023)
Fecha convocatoria:

Sistema de acceso:
OPOSICION LIBRE

DATOS DEL/A ASPIRANTE:

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: D.N.L.:

Fecha de nacimiento:

Domicilio (Calle, plaza, nimero piso):

Municipio: C.P.:

Provincia: Teléfono contacto:

Correo electronico:

[ 1 Manifiesto la voluntad de acceder a la lista de espera para interinidades segin la Base
7.11 de la Convocatoria.

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A ESTA INSTANCIA:
1.- Fotocopia del DNI.

2.- Fotocopia de la titulacién exigida.

3.- Justificante acreditativo del abono de los derechos de examen.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones
exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y las especialmente senialadas en las Bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en
ellas.

ILMA. SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE HUESCA.-

** Conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018 y del Reglamento (UE) 2016/679, le informamos que los datos
recogidos formaran parte de un fichero, cuyo responsable es el Ayuntamiento de Huesca, cuya finalidad es la gestion de
personal y contabilidad. En caso de que no nos proporcione toda la informacién solicitada, no podremos tramitar su
solicitud. Se le informa, asimismo, sobre la posibilidad que Vd. tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon y
cancelacion, en relaciébn son sus datos personales, en los términos establecidos legalmente enviando su solicitud al
Ayuntamiento de Huesca. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los casos en los que la Ley lo permita o exija
expresamente.
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