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Il. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos
ENTIDAD LOCAL MENOR DE GAVIN

RESOLUCION de 8 de julio de 2025, de la entidad local menor de Gavin,
relativa a la convocatoria para proveer, mediante concurso-oposicion, una
plaza de Operario de Servicios Multiples, vacante en la plantilla de personal
laboral.

Se hace publico, para conocimiento de los interesados, que por Decreto numero 39,
de 4 de julio de 2025, se han aprobado las bases de la convocatoria para proveer,
mediante concurso-oposicidon, una plaza de Operario de Servicios Multiples,
vacante en la plantilla de personal laboral de la entidad local Menor de Gavin.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de
seleccion:

Bases convocatoria proceso selectivo de una plaza de Operario de Servicios
Multiples por el sistema de concurso-oposicidn para la entidad local menor de
Gavin.

Primero.- Normas generales.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza de
Operario de Servicios Multiples, adscrita a la entidad local menor de Gavin, segun
Oferta de Empleo Publico publicada en el "Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca", numero 72, de 15 de abril de 2025, cuyas caracteristicas son:

- Denominacion de la plaza: Operario Servicios Multiples.
- Naturaleza: Personal laboral.

- Naturaleza personal laboral: Fijo.

- Unidad/Area: Entidad local menor Gavin.

- Categoria: Grupo C2.

- Nivel: 16.

- Jornada: Completa.

- Horario: Flexible.

- Titulacién exigible: Titulo de Grado en Educaciéon Secundaria Obligatoria.
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- Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

- NUumero de vacantes: 1.

Segundo.- Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de personal laboral fijo, requlada por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El régimen del contrato sera fijo a tiempo completo.

La jornada de trabajo de 37,5 horas semanales, establecida principalmente de
lunes a viernes por la mafana, y excepcionalmente, en horario flexible, segun las
necesidades del servicio.

Tercero.- Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre:

- Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta a
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempeian en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situaciéon equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a
empleo publico.
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- Poseer la titulacion exigida.

- Estar en posesion de carnet de conducir B y carnet de manipulador de
productos fitosanitarios nivel basico, en vigor, debiendo presentar fotocopia
compulsada de los mismos junto con la solicitud de admisién a la presente
convocatoria.

Cuarta.- Turno de reserva.

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para
ser cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual
o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el
dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sean para
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcion a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion
por el interesado, atendiendo a lo dispuesto en |la base quinta del presente
documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas
pruebas selectivas a las fijadas para el resto de aspirantes; sin embargo, en dichas
pruebas selectivas se realizaran las adaptaciones necesarias previstas en la base
octava del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulta acreditado habra de ser
compatible con el desempeno de las tareas y funciones correspondientes al puesto
ofertado.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya
presentado por el turno de reserva de personas con discapacidad superase los
ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacion fuese superior
a la obtenida por otros aspirantes del sistema de turno general, sera incluido por su
orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

Quinta.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes (anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, se dirigiran al Alcalde de la entidad
local menor de Gavin, se presentaran en el Registro electronico general de esta
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entidad o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado".

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el "Boletin Oficial
de la Provincia de Huesca", en la Sede electrénica de esta entidad https://
gavin.sedelectronica.es y en el Tablon de anuncios.

Los aspirantes que accedan por el turno de reserva de personas con discapacidad
lo haran constar en su solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas
por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo, y medios
necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde

se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de
discapacidad reconocido, para que posteriormente el tribunal entre a valorar

la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las
necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participen en el turno
de reserva, el tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo
y medios que seran publicadas en la sede electrénica de esta entidad https://
gavin.sedelectronica.es.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de

las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando

sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. La entidad local menor de Gavin sera la responsable del
tratamiento de estos datos.

Sexta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la entidad local menor de Gavin
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en

el "Boletin Oficial de la Provincia de Huesca" y en la Sede electrénica de esta
entidad https://gavin.sedelectronica.es y en el Tablon de anuncios se concedera un
plazo de diez dias habiles para la subsanacion.
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Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer
advertencia de que, transcurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara ella
elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de treinta dias desde
la finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacién en el "Boletin Oficial de la Provincia de Huesca" y en la

Sede electronica de esta entidad https://gavin.sedelectronica.es y en el Tablon de
anuncios. En esta misma publicacidon se hara constar el dia, hora y lugar en que
habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El lamamiento para posteriores
ejercicios sera mediante la publicacion en la Sede electrénica de esta entidad

y en su caso, en el Tablon de anuncios, para mayor difusion; en este supuesto, los
anuncios de la celebracion de la sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por
el érgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y
en la Sede electronica de esta entidad y en su caso, en el Tablén de Anuncios de la
entidad local menor de Gavin, con doce horas, al menos de antelacion al comienzo
de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designaciéon nominal
del Tribunal.

Séptima.- Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal calificador es la siguiente: presidente, secretaria y tres
vocales.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializaciéon

5


https://gavin.sedelectronica.es/

BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

18 de julio de 2025 Numero 137

csv: BOA20250718003

técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actuan con voz pero sin voto no participan en la toma de decisiones del
tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion
en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicaciéon de las bases de la presente convocatoria, asi como
lo que debe hacerse en los casos no previstos seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

Octava.- Sistemas de selecciéon y desarrollo de los procesos.
Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

Fase de oposicion: 60 puntos.

La fase de oposicion constituira el 60% del total del proceso, siendo del 40% la fase
de concurso.

La fase de oposicidn consistira en la realizacién de dos pruebas de aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o en su defecto
pasaporte o carnet de conducir.

Los ejercicios de oposicion seran los siguientes, y se realizaran en dos sesiones
diferentes.

Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito un cuestionario de 40 preguntas
relativas a las materias contempladas en el anexo lll, con tres respuestas
alternativas de las cuales solamente una de ellas sera la correcta, durante el tiempo
maximo de 60 minutos. El ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos no se penalizara
por respuesta incorrecta, no puntuandose las respuestas no contestadas, siendo
necesario obtener una calificacién minima de 20 puntos para superarla.

Segundo ejercicio: consistira la ejecucion de una actividad especifica relacionada
con las funciones a realizar en el puesto de trabajo: albanileria, mantenimiento

de edificios, electricidad basica, redes de agua potable y alcantarillado, jardineria,
limpieza diaria, cementerio, manejo de herramientas y mecanica. La Comision de
seleccién explicara suficientemente esta prueba con anterioridad a su inicio, quien
ademas sefalara el tiempo maximo para su realizacién. Esta prueba se calificara
de 0 a 20 puntos siendo necesario obtener una calificacion minima de 10 puntos
para superarla. La puntuacién del ejercicio se hallara calculando la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

La calificacion total de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios.

Fase de concurso: 40 puntos.

Los méritos alegados y acreditados por los/las aspirantes se valoraran hasta un
maximo de 40 puntos conforme a los siguientes criterios:

La solicitud para tomar parte del proceso selectivo debera incluir la declaracion de
méritos y formularios de autobaremacion (anexo II).
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a) Formacion: son maximo 20 puntos conforme a las siguientes reglas:

a.1) Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales
relacionadas con las funciones de la plaza convocada: hasta 10 puntos.

Se aplicara la puntuacién por mas de una titulacion, siempre y cuando se trate
titulaciones en especialidades diferentes. En caso de titulaciones de la misma rama

profesional solo se aplicara puntuacion por la mas alta alcanzada segun el siguiente
baremo:

- Titulo de Técnico Superior relacionado con el puesto de trabajo: 8 puntos.
- Titulo de Técnico Medio relacionado con el puesto de trabajo: 6 puntos.
- Certificado de profesionalidad relacionado con el puesto de trabajo: 4 puntos.

a.2) Por la posesion de los siguientes carnet o cursos: hasta 2 puntos.

- Carnet de manipulador de agua de consumo humano: 2 puntos.

a.3) Por los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por centros
oficiales u homologados que acrediten el numero de horas y orientados al
desempeno de funciones de la plaza a la que se desea acceder: hasta 8 puntos.

- Cursos relacionados con jardineria: 0,10 puntos por hora de formacion.

- Cursos relacionados con limpieza diaria, mantenimiento de edificios,
albanileria, Electricidad, fontaneria, redes de agua y alcantarillado, carpinteria,
pintura, mecanica y herreria: 0,10 puntos por hora de formacion.

En todos los casos, se valoraran cursos realizados en los ultimos 15 anos. No se
valoraran los cursos de duracion inferior a 20 horas.

Asimismo, los cursos de formacion se justificaran con el certificado o diploma de
asistencia y programa oficial de curso con indicacién del numero de horas lectivas.
Los cursos en los que no se puede acreditar numero de horas no seran valorados.
En los casos que la formacion se presenta en créditos la correspondencia sera de
10 horas de formacién por cada crédito. Los certificados de superacién de médulos
formativos para la obtencién de certificacion académica no seran valorados en este
apartado.
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A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como
fecha limite del certificado de realizacion de la formacion, el ultimo dia del plazo de
presentacion de las solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

b) Experiencia: hasta un maximo de 20 puntos conforme a las siguientes reglas:

b.1) 0,25 puntos por mes de servicio prestado en puesto de trabajo igual o
similar a operarios de servicios multiples, como personal laboral o funcionario en
administracion publica.

b.2) 0,15 puntos por mes de servicio prestado en el sector privado, en puesto de
trabajo con funciones similares a las de operario de servicios multiples.

En todos los casos, los periodos inferiores a un mes se computaran de forma
proporcional a los dias trabajados.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion determinada en este
punto no se valoraran.

La experiencia se acreditara mediante certificaciones expedida por el organismo
publico o privado en que se hubiesen prestado los servicios, en la que se constar
de forma clara el puesto de trabajo desempefado y el tiempo de prestacion de
servicio. Alternativamente se podra presentar copia de contratos de trabajo. En
ambos casos es obligatorio acompafar la documentacion del informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacion como
en experiencia, deberan ser compulsadas.

Los documentos acreditativos originales seran requeridos a los interesados
seleccionados al ser llamados para formalizar el correspondiente contrato.

Novena.- Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para
la fase de posicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.
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El resultado de la suma de ambas fases una vez realiza las ponderaciones en cada
una de ellas la puntuacién final.

Décima.- Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y
formalizacién del contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacion de los contratos que en ningun caso podra exceder el numero
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula por pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria (anexo ).

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion. Asimismo,
se debera informar a la representacion legal de los trabajadores mediante entrega
de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen
a los puestos de trabajo correspondiente, los aspirantes no tendran derecho a
percepcion econdmica alguna.

Undécima.- Constitucion de bolsa de trabajo.

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de
seleccién y no resulten contratadas a fin de que pueda ser utilizado en futuros
llamamientos que puedan resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente.
La bolsa sera ordenada segun la puntuacidn obtenida.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de
empleo es de 30 puntos.

El funcionamiento de la bolsa de trabajos se ajustara los principios de igualdad y
oportunidades y principios de no discriminacion.

Los aspirantes que resulten requeridos por esta entidad quedaran obligados a
presentarse cuando sean llamados asi como cumplir integramente sus contratos
salvo causas justificadas.
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La duracion del contrato sera temporal y variable de acuerdo a las necesidades
puntuales de la contratacion a formalizar, ya sean por bajas, sustituciones o
vacaciones. El proceso de localizacion sera el siguiente:

1.° Mediante un maximo de dos llamadas, con un intervalo de dos horas, en
horario de 8:00 a 15:00 horas a la primera persona de la bolsa, si no responde,
tras dejar constancia documentada de interna por la coordinacién del servicio de
personal sobre las dos llamadas y horas de las que se han efectuado, se pasara
automaticamente a la siguiente persona de la bolsa.

Cuando no se consiga comunicacion con el interesado, pero hubiera sido atendida
la llamada por distinta persona o si hubiese dejado mensaje en contestador
telefonico, se esperara durante dos horas para que el aspirante responda al
llamamiento o manifieste su opcion. Transcurrido ese plazo sin que el interesado
haya establecido contacto, se procedera al lamamiento del siguiente aspirante.

Los aspirantes no localizados por este sistema permaneceran en su
correspondiente orden en la lista de espera. En caso de no ser localizados para tres
ofertas de trabajo consecutivas, se considerara que los datos de contacto no estan
actualizados y causara la baja definitiva en las bolsas.

2.° lgualmente se llamara a la siguiente persona de la bolsa de trabajo cuando la
primera renuncie a la oferta tras dejar constancia interna por la coordinacion del
servicio de personal. La renuncia debera ser cursada por escrito y justificada, antes
de siete dias habiles ya que de no hacerse asi se producira automaticamente la
suspension durante seis meses en la bolsa de trabajo.

3.° En caso de renuncia no justificada pasara al ultimo puesto de la bolsa y
solamente sera llamada si se agotasen las posibilidades de cubrir vacantes con
personal que no hubiera renunciado.

Los aspirantes localizados deberan comunicar su aceptacion o renuncia la
oferta recibida en un periodo maximo 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor, se requiera una contestacion en periodo de
tiempo inferior.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento del orden la bolsa de trabajo:

1. Por encontrarse prestando servicio en administracion publica, empresa
publica o privada, o ejercicios de cargo publico representativo que imposibilite
la asistencia del trabajo. En este supuesto el interesado debera aportar
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justificante de dicho extremo en el plazo de siete dias habiles. El aspirante
quedara en la bolsa de trabajo como “no disponible” hasta la fecha que
conste en el indicado justificante como fecha de finalizacién de contrato o
nombramiento pasando a partir de dicha fecha a ocupar el orden inicial que le
corresponde la bolsa.

2. Estar en suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo exige la lactancia
natural de menores de nueve meses.

En este supuesto el interesado debera justificar, mediante informe médico, tal
extremo en el plazo de siete dias habiles. El interesado quedara en la bolsa de
trabajo como "no disponible" hasta que justifique el alta médica.

La acreditacién documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a
la reposicion en el mismo lugar del orden de lista de las bolsas de trabajo en el
que se encontrara la persona afectada.

3. Haber aceptado otra oferta de trabajo en otra empresa o entidad, sin que
todavia se haya iniciado la relacion laboral y que dicho inicio esté previsto
en un plazo maximo de quince dias naturales. En este supuesto se seguiran
los mismos criterios de justificacion de trabajo y cese que lo establecido en
el apartado a) entendiéndose que el plazo de presentacion del justificante de
trabajo comienza a contar desde el inicio de la relacién laboral y funcionarial.

4. La renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion de
la bolsa de trabajo, siempre y cuando lo presente por escrito, pero ocasionara
un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo
puesto como integrante de la bolsa.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Duodécima.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccidn Social.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia de la entidad local menor de Gavin previo al contencioso administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Huesca
a partir del dia siguiente al de la publicacion de su anuncio en el "Boletin Oficial de
la Provincia de Huesca" (articulo 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley

del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establece en las reglas basicas y
los programas minimos a que se debe ajustar el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, del 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el "Boletin Oficial de la Provincia de Huesca".
Asimismo, se publicaran en la Sede electrénica del esta entidad local menor https://
gavin.sedelectronica.es y en el Tablon de anuncios.

Gavin, 8 de julio de 2025.- El Alcalde pedaneo, Carlos Yuste Lafuente.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

Solicitud de admision a pruebas selectivas convocadas por ELM de Gavin

CONVOCATORIA: OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

Boletin oficial del Estado n° y fecha

Boletin Oficial de la Provincia n° y fecha

DATOS DEL INTERESADO

Nombre: NIF:

Apellidos:

Discapacidad: [] Si [0 No Grado:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion: [0 Notificacion electronica ] Notificacion postal
Direccion:

Codigo Postal: Municipio: Provincia:

Telefono: Movil: Correo electronico

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la siguiente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella,reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente
seflaladas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y
manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a empleo publico,
comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion
personal.

CONSIENTE que sus datos personales sean incluidos en la bolsa de trabajo que se constituya a partir del presente proceso de
seleccion.

Se informa que el centro gestor del proceso de seleccion podra acceder a las bases de datos de otras Administraciones, con la debida
garantia de confidencialidad, a los exclusivos efectos de verificar la identificacion personal y titulacion consignados en la instancia
salvo que se oponga a ello.

Documentacion adjunta:

- Fotocopia del DNI o en su caso pasaporte

- Curriculum vitae actualizado.

- Vida laboral.

- Declaracion de méritos y formulario de autobaremacion

- Documentacion acreditativa de los méritos a efectos de valoracion en la fase de concurso (contratos de trabajo, certificados de
servicios prestados, certificados de superacion de cursos, diplomas..)

- Titualacion exigida: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

- Requisitos exigidos: Carnet de conducir B y Carnet de manipulador de productos fitosanitarios nivel baasico.

En a de de 2025

Firmado:

SR ALCALDE DE LA ENTIDAD LOCAL MENOR DE GAVIN
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ANEXO II: DECLARACION DE MERITOS Y FORMULARIOS DE

BAREMACION

CONVOCATORIA: OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos:

NIF:

PUNTOS)

A.1 TITULACION ACADEMICA O PROFESIONALES OFICIALES ( MAXIMO 10

SUBTOTAL A.1

A.2 CURSOS O CARNETS ESPECIFICOS (MAXIMO 2 PUNTOS)

SUBTOTTAL A.2

A.3 CURSOS DE FORMACION ( MAXIMO 8 PUNTOS)

NOMBRE DEL CURSO

CENTRO
OFICIAL

HORAS

PUNTOS
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SUBTOTAL A.3
B. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 20 PUNTOS)
ADMINISTRACION PUBLICA |CATEGORIA |Fecha inicio |Fechafin |Mesesy | [PUNTOS
O EMPRESA PRIVADA (especificar) dias
SUBTOTAL B

PUNTUACION TOTAL ( MAXIMO 40 PUNTOS) PUNTOS

SUBTOTAL A.1 + SUBTOTAL A.2 + SUBTOTAL A.3 + SUBTOTAL B

FECHAY FIRMA
El abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que los datos indicados son el fiel reflejo de la
realidad.
En a de de 2025
Firmado
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ANEXO III: TEMARIO
Tema 1: La Constitucion Espanola de 1978: significado y estructura.Derechos y deberEs
fundamentales de los espafioles. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion.

Las Comunidades Autonomas. La Administracion Local.

Tema 2: El Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales de la Administracion Local.
Especial referencia a la ley de Administracion Local de Aragon.

Tema 3: El municipio: Concepto y elementos esenciales
Tema 4: Instalaciones eléctricas de baja tension. Generalidades. Instalaciones y alumbrado interior.
Tema 5 : Conocimientos basicos de fontaneria, trabajos, materiales y herramientas.

Tema 6: Elementos y conocimientos basicos de construccion y albaiiileria. Herramientas, ttiles y
maquinaria para labores de mantenimiento. Materiales habituales

Tema 7: Elementos y conocimientos basicos de carpinteria. Herramientas, ttiles y maquinaria para
labores de mantenimiento. Materiales habituales

Tema 8: Elementos y conocimientos basicos de pintura. Herramientas, Utiles y maquinaria para
labores de mantenimiento. Materiales habituales

Tema 9: Elementos y conocimientos basicos de jardineria. Herramientas, utiles y maquinaria para
labores de mantenimiento. Materiales habituales. Aplicacion de fitosanitarios.

Tema 10: Mantenimiento, conservacion y limpieza de los espacios publicos exteriores. Aceras,
viales, plazas, parques y jardines, cementerio municipal. Mantenimiento y conservacion del
mobiliario urbano

Tema 11: Mantenimiento y conservacion de redes municipales de suministro (alumbrado publico,
abastecimiento de agua y saneamiento). Seguimiento y coordinacion de los trabajos

Tema 12: Seguridad y salud en el trabajo y prevencion de riesgos laborables. Conocimientos
basicos sobre protecciones colectivas y EPIs. Primeros auxilios.
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