ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE GURREA DE GALLEGO
2513

ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia n.® 323/2025 del Ayuntamiento de Gurrea de Gallego por laque
se aprueban las bases y la convocatoria excepcional para cubrir una plaza de Técnico
de Educacion Infantil, personal laboral, para el Ayuntamiento de Gurrea de Gallego,
mediante el sistema de concurso, en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal.

Por Resolucion de Alcaldia n.° 323 de fecha 30 de mayo de 2025, se aprobaron las bases 'y
la convocatoria excepcional para cubrir una plaza de Técnico de Educacién Infantil, personal
laboral, mediante sistema de concurso, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo
temporal.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento.

Se adjuntan las bases de la convocatoria, las cuales aparecen integramente, también, en la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Gurrea de Gallego.

“BASES DE LA CONVOCATORIA, PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO, UNA
PLAZA DE TECNICO DE LA ESCUELA INFANTIL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE GURREA DE GALLEGO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de las presentes bases, la regulacién de la convocatoria y proceso de
seleccion de una plaza de Técnico de Escuela de Educacién Infantil, personal laboral
fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal, previsto en las
disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, en ejecucion de la
oferta publica de empleo extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia n.° 237 de
fecha 31 de Mayo de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca,
namero 104, de fecha 1 de Junio de 2022.

Dicha plaza viene siendo ocupada con caracter temporal, de forma ininterrumpida, con
anterioridad al 1 de enero de 2016, reuniendo las siguientes caracteristicas:

DENOMINACION RELACION [ GRUPO | C.D. | PLAZAS |JORNADA
PUESTO DE
SERVICIO
Técnico Escuela Educacion Personal C1 (Nivel 1 8 a 15:30
Infantil laboral 18)

CcODIGO DE PUESTO 014

ADSCRIPCION DE PUESTO: ADMINISTRACION GENERAL
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FUNCIONES ESPECIFICAS:

Las habituales establecidas segun normativa autonémica y estatal para las funciones de
Profesor/a y Director/a de educacion infantil. Incluye mantenimiento bésico de las
instalaciones propias (reposicién de papel, limpieza de aulas y patios, etc).

El presente procedimiento surge de la entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo puablico.
El objetivo de esta convocatoria es la estabilizacion de empleo temporal. La Ley 20/2021, en
su disposiciones adicionales sexta y octava establece, para estos procesos de estabilizacion
de empleo temporal, que el sistema de seleccion sera excepcionalmente el de concurso, si
han estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente, con anterioridad al 1 de
enero de 2016.

1.2.- El sistema de seleccién sera por turno libre y concurso, de acuerdo con las
puntuaciones y el baremo de méritos que figuran en las presentes bases.

1.3.- De este proceso selectivo, se confeccionara lista de espera/bolsa de trabajo, para
cobertura de futuras necesidades temporales.

1.4.- Se encuentra obligado a concurrir al presente proceso selectivo la persona que esté
ocupando la plaza objeto de la misma en el momento de su publicacion. Su no participacion
determinara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de
indemnizacion o compensacion econdémica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

1.5.- El contrato laboral que se formalice tras la conclusion del presente proceso de
estabilizacion, se regira, en cuanto a sus caracteristicas, contenido y duracion, por lo
dispuesto en la Base Segunda, de las Bases aprobadas por Resolucion de Alcaldia de
fecha 25 de julio de 2007, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca n.°
151, de fecha 3 de agosto de 2007 (Convocatoria de pruebas selectivas para la seleccion,
por concurso-oposicion libre, de una plaza de Técnico de Educacion Infantil de la Escuela
Infantil del primer ciclo de Gurrea de Gallego, para su contratacion como personal laboral de
duracién determinada), extinguiéndose el mismo, cuando se resuelva el Convenio de
Colaboracion suscrito entre el Gobierno de Aragon y el Ayuntamiento de Gurrea de Gallego,
en materia de educacion infantil de primer ciclo, o con independencia de esa circunstancia,
hasta que se determine la configuracion de la plantilla de personal de la Escuela Infantil de
primer ciclo de Gurrea de Géllego.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo convocado, los aspirantes deberan de reunir el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por ley.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse
revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante
procedimiento disciplinario de alguna administracién publica u 6rgano constitucional o
estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
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funciones publicas. En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia
firme, o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma
procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la
que se pretende acceder.

e) Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico, Formacion Profesional de tercer grado o equivalente (Grado Superior en
Educacién Infantil), o, estar en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias, en su caso.

La titulacién se acreditara mediante la expedicion de los titulos correspondientes por la
autoridad académica competente. En el caso de equivalencia de titulos correspondera a la
persona interesada la acreditacién de la homologacién correspondiente. Asimismo, en el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial
gue acredite su homologacion.

f) No ser personal (funcionario de carrera/laboral fijo) de este Ayuntamiento perteneciente a
la subescala, categoria y en su caso, clase, objeto de la presente convocatoria.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo se dirigiran a la Presidencia de
la Corporacioén, pudiéndose utilizar la instancia modelo que figura como Anexo | en las
presentes Bases, presentandose en el Registro General de Entrada o en cualquiera de los
lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia. La convocatoria de la plaza y toda la informacién sobre la
misma esta publicada en el portal web del Ayuntamiento
https://gurreadegallego.sedipualba.es/

En las instancias se manifestara de forma expresa que relnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en estas bases, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso de
superar el procedimiento selectivo y previo a la toma de posesién o suscripcion del contrato
laboral correspondiente.

Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los documentos acreditativos
de los méritos alegados. No se tendran en consideracién otros méritos diferentes a los
presentados con la solicitud y debidamente registrados y acreditados conforme a lo
establecido en la clausula sexta.

Proteccion de datos personales. El responsable del tratamiento de los datos personales es
la administracion convocante, que los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo
correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente y las bases de la convocatoria. Los
datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD).

De acuerdo con el articulo 6.1c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como para el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico (articulo 6.1 €), segun las
competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, asi como por la normativa que regula el empleo publico y su provision.
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Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los
criterios de politica documental y archivo de la administracion convocante, asi como otros
que resulten aplicables.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo obligacion legal. No obstante,
seran publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, segun los
principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacién reguladora del acceso
al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos personales de
categoria especial y colectivos vulnerables. No se realizaran transferencias internacionales
de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi como
los de limitaciébn u oposicion, cuando procedan, ante la administracion convocante,
Ayuntamiento de Gurrea de Géllego (Huesca), calle Mayor n.° 20, C.P. 22280, o a través de
la Sede Electrénica: https://gurreadegallego.sedipualba.es/

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamaciéon ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su
direccion: calle Jorge Juan, n.° 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electrénica:
http://sedeagpd.gob.es No obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al
Delegado de Proteccion de Datos de la Diputacion Provincial de Huesca, a través del email:
lopd@dphuesca.es

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

En dicha Resolucién constara el nombre y los apellidos de las personas aspirantes
admitidas y excluidas y, en su caso, el motivo de la exclusién, concediéndose un plazo de
10 dias habiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar aquellos defectos que
hayan motivado la exclusion.

Asimismo, se incluird la composicién del Tribunal de Seleccién a efectos de poder instar su
recusacion en los términos previstos legalmente.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia resolvera las reclamaciones si las hubiese
y aprobard la lista definitiva de admitidos, que también se hara publica en los mismos
lugares indicados para la lista provisional.

No obstante, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva
publicacion.

A efectos de la admisién de aspirantes, se entenderan como no subsanables:

.- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

.- No hacer constar en la instancia que se relnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos de capacidad expuestos en las bases.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
instancia de las personas interesadas.
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QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

La composicion del Tribunal se ajustaré a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

De conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente, el Tribunal Calificador, se
constituird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en
funcion de la disponibilidad de recursos, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre
y mujer. ElI Tribunal estard integrado por tres componentes (Presidente, 1 Vocal y
Secretario), nombrados por la Alcaldia de la Corporacion. El Tribunal tendra la categoria
segunda correspondiente al Grupo del Cuerpo o Escala que se convoca, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razén del servicio.

El 6rgano de seleccion estara compuesto exclusivamente por personal funcionario de
carrera, salvo que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar
compuesto ademas por personal laboral fijo. Todos sus miembros deberan contar con un
nivel de titulacion igual o superior al exigido a los aspirantes. En la configuracion del
Tribunal se cumplira con los principios de especialidad y profesionalidad.

El Tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su
direccidn y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio
de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz,
pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse publico junto con el del érgano técnico de
seleccion.

Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudantes estan
sometidos al régimen de abstencién y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al
menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso tendran que
contar con la presencia de quien lo presida y de su secretario/a o0, en su caso, quienes los
sustituyan. Asi mismo estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante el desarrollo del proceso de seleccion, en todo lo no previsto en las
presentes bases, asi como para la adecuada interpretacion de éstas.

Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal se adoptaran por mayoria de asistentes.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas bases.

Las resoluciones del tribunal de seleccién vinculan a la administracién municipal, que solo
podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comudn de las administraciones
publicas.

Los actos del tribunal podran ser recurridos en alzada ante la Alcaldia de la Corporacion, en
el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo
121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

SEXTA.- DESARROLLO DEL CONCURSO (MAXIMO 100 PUNTOS).

Los aspirantes deberan aportar los méritos junto con la instancia inicial de acuerdo con
lo establecido en el Anexo | para la presentacion de solicitudes, con un autobaremo de los
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mismos, segun el modelo que aparecera en el formulario de solicitud, acompafiandose los
justificantes de los mismos.

Los méritos que se aporten estaran referidos, en todo caso, como maximo a la fecha del fin
de plazo de presentacidn de instancias.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, no se admitira la presentacién de
nuevos méritos salvo que se haya hecho referencia a los mismos junto con la instancia y no
se hubiera podido aportar el justificante correspondiente por no estar en posesion del
opositor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios prestados solicitado).

Se procedera a publicar la valoracién de méritos por el Tribunal, de forma que los aspirantes
puedan presentar recurso de alzada, en su caso.

Hay que distinguir entre la alegacién de méritos y la acreditacibn de los mismos. La
alegacion de méritos no es subsanable, en el sentido de que no se pueden incluir otros
méritos distintos a los presentados por el aspirante en su instancia.

En cuanto a la acreditacién de méritos (previamente alegados) sera posible la subsanacion
de defectos u omisiones, dentro del plazo de recurso de alzada, con la advertencia de
archivo/desistimiento de tal acreditacion si no se cumplimenta en plazo.

El maximo de puntos a obtener en esta fase de concurso serd de 100 puntos, con los
siguientes criterios:

A.- Tiempo de servicios prestados (donde los méritos profesionales no podran suponer mas
de un 60 % del total de la puntuacion maxima), con un maximo de 60 puntos:

A-1) 10 puntos por afio de servicio prestado en la administracion convocante, en la misma
categoria a la que pertenece el puesto de trabajo convocado por el Ayuntamiento, como
personal laboral, con un maximo de 60 puntos. Se prorratearan los servicios prestados por
meses completos.

A-2) 6 puntos por afio de servicio prestado en la administracion convocante, en otros
puestos de trabajo como personal laboral y o funcionario (de inferior o superior categoria),
con un maximo de 50 puntos. Se prorratearan los servicios prestados por meses completos.

A-3) 6 puntos por afio de servicio prestado en la misma categoria del puesto de trabajo
convocado, como personal laboral y o funcionario en otras administraciones publicas
locales, con un méaximo de 50 puntos. Se prorrateardn los servicios prestados por meses
completos.

Unicamente se valoraran los servicios efectivamente prestados en los puestos de trabajo
expuestos en el ambito de una administracion publica, siempre que tales servicios hayan
sido desarrollados directamente bajo relacién laboral o funcionarial con la propia
Administracion. No se computaran, a estos efectos, los prestados a través de empresas
concesionarias, adjudicatarias de contratos administrativos de servicios, entidades
colaboradoras, empresas de trabajo temporal o similar.

Forma de acreditacién de los servicios prestados:

.- Se aportaré vida laboral en todo caso.

.- Los servicios prestados en la administracion convocante se acreditaran de oficio por esta
institucion, por lo que no seré necesario solicitar el certificado.
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.- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se justificardn mediante
certificado acreditativo de la categoria y tiempo de servicios prestados. En el caso de que en
este certificado no se indicara con claridad el cuerpo, escala o categoria de los servicios
prestados, no se computard ninguna puntuacion. Este extremo podra ser objeto de
subsanacion en el plazo de recurso de alzada.

B.- Formacion: maximo 20 puntos.

Se valorardn las acciones formativas realizadas en centros oficiales directamente
relacionadas con las funciones a desarrollar por la plaza a cubrir.

Se indican a continuacién tanto los cursos directamente relacionados como los centros
oficiales:

Cursos directamente relacionados (a titulo de ejemplo):

El sistema educativo. Educacidon Preescolar. Ensefianzas Escolares y Ensefianzas
Universitarias. Niveles y etapas de la Educacion Preescolar, infantil y Primaria.

Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los 3 afios El desarrollo psicomotor en los
nifios y niflas hasta los 3 afos.

Proceso de descubrimiento, de vinculacion y aceptacion de los nifios y nifias. La familia
como primer agente de socializacion.

Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y actividad infantil. Prevencién de
accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles. Criterios para la intervencion
educativa.

Alimentacién, nutricién y dietética infantil La educacién sexual en la etapa infantil.
Relaciones interactivas entre el nifio y el educador.

La organizacion de los espacios y del tiempo. Criterios para una adecuada distribucion y
organizacion espacial y temporal. Ritmos y rutinas cotidianas. La evaluacién de los espacios
y del tiempo.

La comunicacion no verbal. Problemas mas frecuentes en la educacion infantil.

La ensefianza y el aprendizaje de la lengua en la educacién infantil.

Literatura infantil.

Expresion plastica en los nifios y nifias.

Criterios de seleccion y utilizacion de materiales audiovisuales y de las nuevas tecnologias
en educacion infantil.

Centros oficiales:

FAMCP FEMP |IAAP.
Administraciones Publicas Universidades Publicas.

Cursos incluidos en planes de formacion financiados con fondos publicos. MUTUAS.
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La valoracion se efectuara atendiendo al nUmero total de horas de formacién por un valor de
0,5 puntos por hora de curso recibida y de 1 punto por hora de curso impartida. En el
supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion de las
mismas se computaran como una sola hora de formacion.

Seran objeto de valoracién los cursos de postgrado, masteres y aquellos que formen parte
de un plan de estudios para la obtencién de una titulacion académica, siempre que no se
valore el titulo correspondiente y tengan relacién con el puesto a cubrir.

Forma de acreditacién de la formacion:

Titulo, certificado o diploma de superacion o realizacion del curso, con indicacion del
ndmero de horas.

C.- Titulaciones académicas: maximo 20 puntos.

Se valoraran titulaciones académicas de superior nivel al exigido para el grupo de titulacién
al que se opta relacionadas con el contenido funcional del puesto de trabajo:

¢ Licenciado/a universitario o Titulo de Grado, 10 puntos.
e Master Universitario, 10 puntos.

En el supuesto de que se aportasen varias titulaciones precisas para la obtencion de un
titulo, se valorara exclusivamente el nivel de titulacion mas alto.

SEPTIMA.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO.

La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificacion
otorgada por el 6rgano de seleccién a los/las aspirantes, sin que en ningun caso pueda ser
superior a 100 puntos.

En el caso de que se produjesen empates en las sumas de las calificaciones obtenidas por
los aspirantes, estos se dirimiran de la forma que se indica a continuacion, para lo que la
administracion convocante requerird a los aspirantes en que se produzcan, la presentacion
de la documentacion complementaria que se precise, sin que el resto de aspirantes la
tengan que presentar junto con la instancia con caracter general:

1) La mayor calificacion obtenida en el apartado A-1) de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el tope méaximo establecido.

2) La mayor calificacion obtenida en el apartado A-2) de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el tope maximo establecido.

3) La mayor calificacién obtenida en el apartado B.- de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el tope maximo establecido.

4) La mayor calificacion obtenida en el apartado C.- de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el tope maximo establecido.

Si persistiera el empate se procedera a un sorteo.
OCTAVA.- RELACION DE ASPIRANTES APROBADOS.
Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal hara publica la relacidon provisional de

aspirantes por el orden de puntuacién alcanzado en la web/sede electrénica y en el tablon
de edictos del Ayuntamiento, especificando sucintamente, en su caso, la causa o causas
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por las que un determinado mérito no ha sido, en su caso, objeto de puntuacién. En dicho
Anuncio el Tribunal de Seleccion podra requerir la subsanacion de los defectos u omisiones
que haya detectado.

Contra esta relacién inicial no cabra la interposicién de recurso alguno, si bien los aspirantes
dispondran de un plazo de 3 dias habiles siguientes al de dicha publicacién para formular
alegaciones, dirigir reclamaciéon o solicitudes de subsanacion de documentos alegados
especificamente en la instancia de participacion pero que finalmente no hubieran podido
aportarse por demora de los servicios publicos en su expedicion, siempre que pueda
deducirse esta circunstancia.

Resueltas por el Tribunal dichas alegaciones, reclamaciones o solicitudes de subsanacion,
este procedera a la publicacion de la relacion definitiva de la puntuacién obtenida por los
aspirantes y simultaneamente elevara a la Alcaldia de la Corporacién dicha lista con la
correspondiente propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han aprobado un ndimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la
documentacién aportada por ellos se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, la
Alcaldia, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, resolvera la adjudicacion de
las plazas correspondientes a los siguientes aspirantes por orden de puntuacion.

NOVENA.- APORTACION DE DOCUMENTACION.

En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as, los/las aspirantes propuestos/as
aportaran los documentos que a continuacion se relacionan siempre que no obren en poder
de la Administracién o que no se hubiere permitido su consulta en la presentacion de la
solicitud del proceso selectivo:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor. Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido
acreditativo de su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria,
o certificaciébn académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos,
asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion y aportar fotocopia
compulsada de la credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en su caso,
traduccion jurada).

Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha en que finalizo el
plazo de admision de instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron los
estudios.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado o para ejercer
funciones similares a las que se desempefiaban en el caso de personal laboral, que hubiese
sido despedido disciplinariamente de forma procedente. Las personas cuya nacionalidad no
sea la espafiola deberan, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni
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haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico
que imposibilite para el desempefio de las funciones propias de las plazas convocadas, solo
en el caso de no estar en la situacion administrativa de servicio activo.

f) En el supuesto categorias que impliquen contacto habitual con menores, certificacion
expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en el
gue constara que no existe informacién penal del/de la interesado/a.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién exigida en estas bases o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podran ser
nombrados/as funcionarios/as de carrera ni diligenciarse los contratos del personal laboral
fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION O FORMALIZACION DEL
CONTRATO.

Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases, se procedera, segun
corresponda, a su nombramiento como funcionarios/as de carrera o a la declaracién de la
condicién de personal laboral fijo por el titular del érgano competente, publicandose el
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

La formalizacion del contrato de trabajo del personal laboral fijo, por los/las aspirantes que
hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a la fecha de publicacion de su declaracién de la condicion de personal
laboral fijo en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes que no hayan tomado posesion o
suscrito el contrato de trabajo, perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso
selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

UNDECIMA .- BOLSAS DE TRABAJO.

Las personas integrantes de las bolsas de trabajo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constituciéon, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que
ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidon (minimo 5 puntos) seran incluidas
en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el
listado correspondiente. El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustard a los principios
de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
en funcién del orden en la lista por mayor puntuacién obtenida. La renuncia inicial a una
oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion
de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
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pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa. Son causas que justifican la
renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento del puesto dentro de la
bolsa de trabajo:

a) Estar en situaciéon de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

b) Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situaciéon de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendrdn que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento. Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la
comunicacién telefonica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse
de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona
siguiente.

Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizara un minimo de tres intentos de
contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada
llamada. Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en
los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de veinticuatro horas, salvo por circunstancias excepcionales
o de fuerza mayor.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el
Ayuntamiento la siguiente documentacion:

- Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

- Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de las
aspirantes segun el orden de prelacion de la relacién de personas aprobadas. Si la persona
aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata
que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y
del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el
Ayuntamiento.
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DUODECIMA.- REGIMEN JURIDICO.

Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas bases, les sera de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico y cualesquiera otra normativa sobre o con incidencia en
el acceso al empleo publico.

DECIMOTERCERA- REGIMEN DE RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados, y en razon de la naturaleza laboral de la plaza convocada, recurso
judicial ante el Juzgado de lo Social de Huesca en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el BOP.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca y en la sede

electrénica de este Ayuntamiento (https://gurreadegallego.sedipualba.es) .

Gurrea de Géllego, 30 de mayo de 2025. La Alcaldesa, Ana Belén Irigoyen Cardona.
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ANEXO |

INSTANCIA

Solicitud de admisién a pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de
Gurrea de Gallego para cubrir, mediante el sistema de concurso, una plaza de
Técnico de Escuela de Educacién Infantil, vacante en la plantilla de personal laboral
del Ayuntamiento de Gurrea de Géllego.

CONVOCATORIA

[Fecha del BOP

Dia Mes ARO

PAGO DE TASAS (en su caso)

Para realizar el abono de latasa.............cuueeee...

DATOS PERSONALES

NIF/NIE Primer apellido Segundo apellido [Nombre

Fecha deNacionalidad Correo electronico

Nacimiento

Dia Mes [Afio | |

Teléfonos de contacto Calle o plaza y nUmero Codigo postal
Municipio Provincia Pais

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere I
presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones
exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran
requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier
cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

Que CONSIENTE que sus datos personales sean incluidos en la bolsa de trabajo que se
forme a partir del presente proceso de seleccion.

Se informe que el centro gestor del proceso de seleccién podra acceder a las bases de
datos de otras Administraciones, con la debida garantia de confidencialidad, a los
exclusivos efectos de verificar la identificacion personal y titulacién consignados en la
nstancia, salvo que se oponga a ello.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ..........cccoviiiiiiiiiiicicccie e

Firma)

CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS: Segun lo establecido en la
vigente normativa de proteccion de datos, se le informa que los datos facilitados a travées
del presente formulario, seran tratados por el Ayuntamiento de Gurrea de Gallego, que
actia como responsable del tratamiento, con la finalidad de tramitar su solicitud para
participar en este proceso de contratacién. Puede consultar mas informacién sobre este
tratamiento en el siguiente enlace http://www.gurreadegallego.es/rat. Podra ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi como los de
imitacion u oposicién a su tratamiento, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Gurrea
de Gallego. Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido, podra
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resentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. No obstante,
on caracter previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos
ravés del email: lopd@dphuesca.es

I:. /3 FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

.i\jxﬁ"‘

ICONVOCATO
RIA
NIF APELLIDOS NOMBRE

1. TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS (MAXIMO 60 PUNTOS)

ADMINISTRACION CATEGORIAJFECHA [FECHA [MESES YPUNTOS
PUBLICA INICIO |FIN DIAS
SUBTOTAL 1

P. CURSOS DE FORMACION (MAXIMO 20 PUNTOS)
NOMBRE DEL CURSO CENTROS HORASPUNTOS
OFICIALES

[ SUBTOTAL 2

3. TITULACION ACADEMICA (MAXIMO 20 PUNTOS) PUNTOS

SUBTOTAL 3
TOTAL
1+2+3)

El abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que los datos indicados son el fiel reflejo
de la realidad.

En a de de . Firmado:"

Gurrea de Géllego, 30 de mayo de 2025. La Alcaldesa, Ana Belén Irigoyen Cardona.

7731 CSVCN7YG1L2W4KOANBOP


http://www.tcpdf.org

		2025-06-03T13:53:03+0200
	Sello electrónico de la Diputación Provinccial de Huesca




