ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SAHUN
1098

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 66/2025 del Ayuntamiento de Sahdn
de fecha 13 de marzo de 2025, las bases y convocatoria para la contratacién de la plaza de
operario de servicios mdltiples, en régimen laboral fijo, clasificada dentro del Grupo C1,
complemento de destino 22, por el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de veinte habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de
seleccion:

PRIMERA. OBJETO, NUMERO, DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA
CONVOCADA.

Proceder a la convocatoria del correspondiente concurso-oposicion para la provision en
propiedad de una plaza de operario de servicios mdltiples, vacante en la plantilla de
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Sahun, asi como la creacion de una bolsa de
empleo para la cobertura de vacantes y sustituciones transitorias que eventualmente se
puedan producir en el puesto de operario de servicios multiples previsto en la plantilla de
personal, plaza de operario de servicios multiples, en régimen de contratacion laboral
fijo,_clasificada dentro del Grupo C1,complemento de destino 22.

La referida plaza se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del
afo 2025, aprobada mediante DECRETO DE ALCALDIA 12/2025 Aprobacién de la Oferta
de Empleo Publico del Ayuntamiento de Sahin para el afio 2025, de fecha 16 de enero de
2025, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca Numero 12, de fecha 20 de
enero de 2025, cuyas caracteristicas son:

Denominacion de la plaza: Operario de servicios multiples.
Oficial 1.2

Jornada: Completa.

Grupo de Clasificacion: C1.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Régimen: Laboral fijo.

Las funciones que tiene encomendadas la referida plaza son:
Aquellas propias del mismo, y entre otras y sin caracter limitativo:

- Atencion al abastecimiento de agua y alcantarillado. Limpieza y mantenimiento de los
depositos de agua potable, de registros, arquetas y red general.

- Atencién instalaciones eléctricas de titularidad municipal. (Reposicién de luminarias,
reparacién de averias, conservacion de las farolas, Colocacién de luces de Navidad.).

- Limpieza, mantenimiento y riego de jardines y zonas verdes. (arbolado, plantas y flores de
temporada, setos y arbustos).

- Lectura de contadores.
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- Mantenimiento, conservacion y limpieza de cementerios y uso de la correspondiente
magquinaria al efecto. Preparacion de las instalaciones para inhumaciones y fechas
sefialadas.

- Colaboracién con el servicio comarcal de Proteccién Civil para la limpieza de puntos de
dificil acceso.

- Mantenimiento de mobiliario urbano (bancos, papeleras, casetas de contenedores, vallas,
juegos infantiles, aparatos de gimnasia para mayores, canastas, porterias), limpieza de
papeleras, recogida de pilas y similares que se establezcan.

- Mantenimiento y reparacion de la Casa Consistorial y otras dependencias publicas que se
sefialen (piscinas, pistas polideportivas, Edificios polivalentes en otros nucleos, etc...).

- Limpieza de las vias publicas. (caminos fuera de los nicleos urbanos, entorno del embalse
de Linsoles, limpieza de nieve y hielo).

- Control y mantenimiento de la herramienta, maquinaria y material de propiedad municipal.
- Obras de Albaiileria en instalaciones y obras municipales que se ordenen.

- Apoyo a la actividad administrativa y atencion protocolaria y festiva del Ayuntamiento.
- Sefializaciones en via publica.

- Vigilancia del cumplimiento de las ordenanzas municipales.

- Cobros de tasas y precios publicos que en su dia se establezcan.

- Control de la ocupacién de la via publica.

- Lecturas de contadores.

- Cualquiera otra necesaria para el funcionamiento 6ptimo de la actividad municipal
Caracteristicas de la Contratacion:

Contrato laboral fijo, en régimen de dedicacion a tiempo completo.

La contratacion se realizara en régimen de derecho laboral, conforme a la legislacién laboral
vigente en cada momento.

La modalidad del contrato es la regulada en el articulo 15.1. a) del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, el caracter del contrato es fijo y en régimen de dedicacién a jornada
completa.

La relacién laboral se regira por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en el
convenio de personal aplicable al Ayuntamiento de Sahun.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales. El horario de trabajo sera de 7,5 horas,
con flexibilidad horaria por razones del servicio.

Segun lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se
establece un periodo de prueba de quince dias, durante los cuales la Alcaldia de este
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Ayuntamiento podra dejar sin efecto el contrato, mediante Resolucién motivada y contratar
al siguiente aspirante de la bolsa por orden de puntuacion, aplicandole también a éste lo
establecido anteriormente sobre el periodo de prueba y asi sucesivamente.

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local.
- Ley 7/1999, de 9 de Abril, de Administracién Local de Aragon.

- El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

- Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Sahun, de fecha 05 de diciembre de 2016, relativo
a de las condiciones de trabajo de los empleados publicos de la Administracién Local de
Aragon, suscrito en fecha 05 de junio de 2015.

TERCERO. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi
como ciertos requisitos derivados de la naturaleza de la plaza:

- Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad o
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible para el desempefio de las funciones
propias de la plaza convocada, acreditado mediante certificado médico.

- Tener cumplidos en la fecha de la convocatoria los dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad
maxima distinta de la edad de jubilacién forzosa para el acceso al empleo publico.

- Estar en posesién del titulo de Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias,
en su caso.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el caso del personal laboral,
en que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.
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- Disponer de carné de conducir clase B (necesidad determinada por la conduccién y
manejo de los vehiculos municipales para el desempefio de las funciones inherentes al
puesto de trabajo).

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion de la plaza.

CUARTO. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Para poder tomar parte en las pruebas selectivas los interesados deberan presentar
instancia dirigida al Sefior Alcalde del Ayuntamiento de Sahun, conforme al modelo del
anexo |, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

La solicitud, una vez cumplimentada, podra presentarse en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a saber:

- Teleméaticamente, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Sahudn:
https://sahun.sedelectronica.es

- Registro General del Ayuntamiento: Sahin de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes (dias
héabiles).

- En los registros de cualquier érgano administrativo que pertenezca a la Administracion
General del Estado o de Comunidad Autonoma, a la de cualquier Administracion de las
diputaciones provinciales, cabildos y consejos insulares, a los ayuntamientos de los
municipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, o la del resto de entidades que integran la Administracion local, si
en este Ultimo caso se hubiese suscrito el oportuno convenio.

- En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca, que es
recogida en el articulo 14 de la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del Servicio Postal
Universal, de los Derechos de los Usuarios y del Mercado Postal, y articulo 31 del Real
Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula la
presentacion de los servicios postales. En consecuencia, en el supuesto de remitirse las
solicitudes a través de las oficinas de Correos, deberdn presentarse en sobre abierto para
ser fechadas y selladas en la primera hoja por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas. Asimismo, el remitente también podréa exigir que se feche y selle la primera hoja
de la copia, fotocopia u otro tipo de reproduccion del documento original que se quiera
enviar, que servird como recibo acreditativo de la presentacién de la solicitud ante el érgano
administrativo competente.

- En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.
Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de

Huesca, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del
Ayuntamiento: https://sahun.sedelectronica.es

La solicitud, debera ir acompafiada de:
- Fotocopia del documento nacional de identidad.

- Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.
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- Fotocopia del carné de conducir B.

- Documentos acreditativos de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién de la fase
de concurso.

- Anexo Il Cumplimentado

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en la base quinta.

La no presentacidn de la instancia en tiempo y en la forma determinada en los apartados
precedentes supondra causa de exclusién del aspirante.

La presentacién de la instancia de participacién supondra la aceptacién integra del
contenido de las presentes bases.

QUINTO. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos en el
proceso selectivo. En la relacion de excluidos se indicara las causas que motivan dicha
exclusion.

La resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (http://sahun.sedelectronica.es) y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias héabiles para subsanacion.

Finalizado el cual se procedera dictar resolucién de Alcaldia declarando definitivamente
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En el caso de que no existieran reclamaciones
contra la lista provisional publicada, o que se admitieran todos los aspirantes, se entendera
elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacién.

En la misma resolucion, o en otra posterior, se hara constar el dia, la hora y lugar en la que
habra que realizarse el primer ejercicio de seleccién y la composicion de Tribunal calificador,
gue se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, en la sede electronica de
este Ayuntamiento (http://sahun.sedelectronica.es) y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento. Los anuncios de la
celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas al menos de
antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de uno nuevo.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo
su exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera
incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso,
hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo. Los errores materiales o de hecho que pudieran
advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.
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SEXTO. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal seleccionador estar4 constituido por un numero impar de miembros. Por
asimilacion, y conforme sefiala el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracidn general del Estado, el nUmero
de miembros del tribunal sera de cinco, debiendo designarse el mismo niumero de miembros
suplentes, y en su composicion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad.
La totalidad de los vocales deberd poseer un nivel de titulaciéon igual o superior al exigido
para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.

El 6rgano de seleccion estara compuesto por un presidente/a y cuatro vocales, con sus
respectivos suplentes (de los cuales uno realizara labor de secretario). Correspondera a
este drgano la resolucion del proceso selectivo. Su nhombramiento se determinard por
resolucién de la Alcaldia-Presidencia. En todo caso, dicho 6rgano de seleccidn se ajustara a
lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y demas normas de general aplicacion.

Los drganos de seleccion serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. De acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la pertenencia a los
o6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal ser4 de conformidad con los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
y el articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995. Los miembros de los 6rganos de seleccion
deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas
circunstancias.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacibn de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de
la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltos por el tribunal por mayoria.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de sus
miembros, siendo siempre necesaria la asistencia del presidente y del secretario, y esta
facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso
selectivo, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden de este, en todo lo
no previsto en estas bases.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas y tomar los acuerdos necesarios para
llevar a buen fin el proceso selectivo y sus decisiones tendran que ser adoptadas por
mayoria simple, decidiendo, en caso de empate, el voto de calidad del presidente. En los
supuestos de indisciplina y/o desobediencia al tribunal o cualquier otra actuacién de la
aspirante ajena al régimen normal de desarrollo de las pruebas selectivas podra resolverse
la descalificaciéon de este, dejando constancia en acta.
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Seran de aplicacion a los miembros del tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMO. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicién, que
se desarrollara en primer lugar la fase de oposicién y en segundo lugar la de concurso.

El perfil de “operario de servicios multiples” es el de una persona con habilidades,
conocimientos y experiencia en diversos oficios. Por ello, se valorara la combinacion en
mayor o menor grado de habilidades en jardineria, carpinteria, fontaneria, albafileria,
electricidad, pintura, herreria, almacén y limpieza.

7.1. FASE DE OPOSICION (méximo 10 puntos):

De caracter obligatorio y eliminatorio. Constard de una prueba tedrico — practica dividida en
dos partes: una de caracter teérico y otra de caracter practico.

1. Primera parte: tedrica (maximo 5 puntos):

Consistira en contestar por escrito, en el periodo maximo de treinta minutos a veinticinco
preguntas y cinco de reserva, preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas,
relacionadas con el temario del Anexo Il de la presente convocatoria.

En este ejercicio se valorara el conocimiento que los aspirantes tengan sobre los temas que
componen el programa de la convocatoria. Sera valorado de 0 a 5 puntos, a razén de 0,2
puntos por pregunta contestada correctamente, no computdndose negativamente las
respuestas erroneas.

2. Segunda parte: practica (maximo 5 puntos):

Consistira en la realizacién de una prueba practica propuesta por el Tribunal relacionada
con las funciones y tareas del puesto de trabajo a desempefiar. La duracion de la prueba no
serd superior a 45 minutos. Serd valorada de 0 a 5 puntos.

En ella se valorard el manejo de los equipos, la destreza en la ejecucion de tareas, el
conocimiento de elementos a utilizar y los resultados obtenidos.

Finalizadas ambas partes de la prueba teérico — practica y obtenidas las calificaciones, el
Tribunal hard puablico en el tablon de edictos del Ayuntamiento y sede electrénica las
calificaciones obtenidas por los aspirantes.

La puntuacion final de la prueba se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambas partes: la tedrica y la practica.

Para la superacion de la fase de oposicidn serd necesario haber obtenido, al menos, cinco
(5) puntos.

Solamente a los candidatos declarados APTOS por el Tribunal se les calificara la fase de
concurso.

7.2. FASE DE CONCURSO (maximo 4,5 puntos):

A los aspirantes que superen la fase de oposicién se valoraran los méritos que hayan sido
debidamente acreditados junto con su instancia, de acuerdo con el siguiente baremo:
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Experiencia profesional (maximo 1,5 puntos):

- En la administracion convocante, en la misma o distintas categorias a la de la plaza
convocada, a razén de 0,0625 puntos por cada mes completo efectivamente trabajado, con
un méaximo de 0,75 puntos

- En otras administraciones publicas, en categorias iguales o similares a la de plaza
convocada, a razén de 0,0625 puntos por mes, con un maximo de 0,75 puntos.

La experiencia profesional se justificara mediante copia de los contratos de trabajo y
certificado de vida laboral actualizado, reduciéndose proporcionalmente, en su caso, el
prestado a tiempo parcial. Sélo se valorara la experiencia que quede acreditada en las
copias que se aporten junto con la solicitud.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas se justificaran:

- Aportando vida laboral en todo caso.

- Los servicios prestados en la administracién convocante se acreditaran de oficio por esta
institucién, por lo que no sera necesario solicitar el certificado.

- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se justificaran mediante
certificado acreditativo de la categoria y tiempo de servicios prestados. En el caso de que en
este certificado no se indicara con claridad la categoria del puesto de trabajo desempefiado,
no se computara ninguna puntuacion. Este extremo podra ser objeto de subsanacién en el
plazo de recurso de alzada.

Formacién (méaximo 2 puntos):

Se valoraran los cursos, master, jornadas, seminarios, cursos de doctorado, congresos,
simposios, etc. siempre directamente relacionados con el puesto de trabajo objeto del
concurso, atendiendo al nimero total de horas de formacién objeto de valoracion.

-Cursos de més de 1y hasta 15 horas: 0,10 puntos por curso.

-Cursos de mas de 15 horas y hasta 40 horas: 0,20 puntos por curso

-Cursos de mas de 40 horas y hasta 70 horas: 0,30 puntos por curso.

-Cursos de mas de 70 horas y hasta 100 horas: 0,40 puntos por curso

-Cursos de mas de 100 horas: 0,50 puntos por curso.

-Por carnets oficiales, que tengan que ver con las tareas iguales o similares al del objeto de
la convocatoria (electricista, fontanero, etc.): 0,05 puntos por carnet, con un maximo de 0,30
puntos.

Las acciones formativas en las que el aspirante no acredite su duraciéon seran computadas a
razén de una (1) hora de formacion.

Los cursos de formacién se acreditaran mediante copia del titulo, certificado o diploma de
superacion o realizacion del curso, con indicacion del nUmero de horas.

Titulacién (maximo 1 puntos):
Se valorara con 1 punto las titulaciones académicas de igual o superior nivel al exigido para
el grupo de titulacién al que se opta, al margen de la exigida como requisito de participacion,

conforme al siguiente baremo:

- Titulacién superior a la exigida para el acceso: 1 punto.
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- Otras titulaciones diferentes a la exigida para el acceso pero de igual nivel : 0,5 puntos por
cada una de ellas.

En el supuesto de que se aportasen varias titulaciones precisas para la obtenciéon de un
titulo, se valorara exclusivamente el nivel de titulacion mas alto.

La titulacién se acreditara mediante copia de las titulaciones correspondientes.
OCTAVO. CALIFICACION.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la
obtenida en la fase de concurso y solo se otorgara a los aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas. El resultado de aquellos candidatos que no hayan superado el proceso
selectivo sera el de no apto.

En caso de empate se establecen los siguientes criterios de preferencia:

a) En primer lugar tendra prioridad la persona que haya obtenido mayor puntuacion en la
segunda parte de la prueba de la oposicién (parte practica).

b) En segundo lugar la persona que haya obtenido mayor puntuacién en la primera parte de
la prueba de oposicion (parte teorica).

c) En tercer lugar la persona que haya acreditado mayor nimero de dias de experiencia
profesional.

En caso de persistir el empate se resolverd mediante sorteo publico.
NOVENO. RELACION DE APROBADOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal hara publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, elevandose
al Alcalde-Presidente propuesta del candidato seleccionado para la formalizacion del
contrato, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho.

El Alcalde-Presidente procedera a la formalizacion del contrato previa justificacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

En la misma resolucién aprobara la bolsa de empleo prevista en la base primera de esta
convocatoria, con las personas que superen el proceso de seleccibn y no resulten
contratadas, ordenada segun la puntuacién obtenida, a fin de que pueda ser utilizada en
futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para la cobertura de vacantes y
sustituciones transitorias que eventualmente se puedan producir en el puesto de operario de
servicios multiples.

La bolsa de empleo tendra una vigencia de dos afios. No obstante, la bolsa de empleo
podra ser revocada por la Alcaldia cuando asi lo estime oportuno, en especial cuando por el
transcurso del tiempo se estime que ha decaido la efectividad de esta.

De efectuarse el llamamiento para ser contratado incluido en la bolsa habra de seguir
manteniendo los requisitos sefialados en estas bases, que deberan justificarse a la hora del
llamamiento, decayendo en su derecho en el caso de no poderlos acreditar.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una
vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa
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de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relaciéon con los puntos
obtenidos, a excepcion de aquellos que una vez contratados se les rescinda el contrato por
no superar el periodo de prueba, en cuyo caso decaeran en todos los derechos a
permanecer en la bolsa de trabajo.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondréa el pase del aspirante al Ultimo lugar
de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

¢ Parto, baja por maternidad/paternidad o situaciones asimiladas.

e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

¢ Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
e Estar desempefiando otro puesto de trabajo a la fecha del lamamiento.

DECIMO. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION DEL CANDIDATO
SELECCIONADO.

10.1. El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo maximo de
veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hubiera publicado la
relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni haber sido
condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

b) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

¢) Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias
para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

d) Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias
para la acreditacién de los méritos objeto de valoracién en la fase de concurso. Si se
constatara que algun aspirante seleccionado no reudne los requisitos exigidos en la
convocatoria y/o que no son ciertos los méritos alegados y documentados para su
valoracion en la fase de concurso, decaera en todo derecho a su contratacion sin perjuicio
de poder exigirse las responsabilidades por falsedad en la documentacion aportada.

10.2. Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los
documentos acreditativos, no podra formalizar el contrato de trabajo, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su instancia.

10.3. Los aspirantes propuestos deberan someterse, con caracter obligatorio e inexcusable,
a la realizacion de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de
aptitud para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos
efectos deberd ser declarado apto o no apto. Aquel aspirante que se negara a someterse al
citado reconocimiento médico o que fuera declarado no apto decaera automaticamente en
cuantos derechos pudieran derivarse respecto de su contratacién, siendo causa especifica
de resolucion del contrato en el supuesto de que este ya se hubiera formalizado con
anterioridad a la emisién del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.
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10.4. Los aspirantes propuestos deberan incorporarse al puesto de trabajo en el plazo que a
tal efecto determine el Ayuntamiento de Sahun, el cual no debe ser superior a un mes a
contar del siguiente al que le sea notificada la resolucion de contratacion.

10.5. Si no se incorporara en el plazo sefialado sin causa justificada y documentada, o el
candidato seleccionado renunciara de su contratacion, con el fin de asegurar la cobertura de
la plaza, la Alcaldia procedera a efectuar nombramiento con el mismo procedimiento
anterior en favor del candidato siguiente que haya superado las pruebas selectivas de los
integrantes de la bolsa de empleo por orden puntuacion.

UNDECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

11.1. Los integrantes de la bolsa de trabajo tendran una mera expectativa de derecho a ser
nombrados en aquellos casos que el Ayuntamiento tenga necesidad de efectuar
contrataciones temporales.

11.2. Los integrantes de la bolsa de trabajo en la solicitud que presenten deberan poner a
disposicion del Ayuntamiento un correo electrénico y nimero de teléfono maévil o fijo al que
serdn llamados en caso de necesidad de contratacién, siendo de su exclusiva
responsabilidad la no aportacion de estos datos, asi como cualquier modificacion ulterior de
los mismos no notificada que impidiera efectuar un llamamiento. En caso de carecer de
alguno de esos medios lo sefialara expresamente en la solicitud. Producida una vacante o la
necesidad de proceder a la sustitucion transitoria del puesto a cubrir, el llamamiento para
efectuar el nombramiento se efectuard utilizando los citados medios mediante llamamientos
realizados en tres ocasiones en un mismo dia y con un intervalo minimo de cinco horas
entre el primer y ultimo llamamiento. La falta de respuesta o el rechazo al llamamiento sin
motivo debidamente justificado, conllevard que dicho candidato pase a ocupar el ultimo
lugar de la bolsa. Rechazar en dos ocasiones el llamamiento supondra la exclusiéon
definitiva de la bolsa.

11.3. El aspirante para nombrar debera presentar en el plazo de cinco dias naturales desde
el llamamiento para el nombramiento, la documentacién acreditativa de los requisitos de la
base tercera de la presente convocatoria, en original y fotocopia para su compulsa y
devolucién:

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de Administracion publica alguna, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. El aspirante que no tuviera la nacionalidad espafiola presentara
documentacién certificada por la autoridad competente del pais de origen y debidamente
adverada acreditativa de que no se encuentran sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impidan en su estado el acceso a la funcién publica.

- Originales de la documentacion aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos
de acceso exigidos en la base tercera para su cotejo.

- Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacion de instancias
para la acreditacion de los méritos objeto de valoracion en la fase de concurso. La no
aportacion de la documentacion o la realizacion de los actos precisos para formalizar el
nombramiento en el plazo sefialado implicara que el aspirante pasara a ocupar el dltimo
lugar de la bolsa que en ese momento corresponda. Quien, dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.
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11.4 El aspirante propuesto debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la
realizacion de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud
para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos
debera ser declarado apto o no apto. Este reconocimiento no se realizaré si, habiendo sido
declarado apto con ocasion de un primer nombramiento, el integrante de la bolsa vuelve a
ser llamado dentro del afio siguiente a tal declaracién. Aquel aspirante que se negara a
someterse a citado reconocimiento médico o que fuera declarado no apto decaera
automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto de su nombramiento o
contratacion decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado el
nombramiento o la toma de posesion con anterioridad a la emision del preceptivo informe de
aptitud o no aptitud.

11.5. Si el aspirante se encontrara en activo en el momento del llamamiento, y acreditara
debidamente tal extremo, conservara su derecho en la bolsa para posteriores llamamientos.

11.6. Supondrd la exclusién definitiva de la bolsa, ademas de los supuestos mencionados
anteriormente:

a) Sancioén disciplinaria que implique la extincién o revocacién de la relacion funcionarial.

b) Aquellos aspirantes que, una vez nombrados y durante la vigencia de la relacion,
renuncien voluntariamente a su condicién de interinos, o no superen el periodo de prueba.

¢) Incurrir en dos ocasiones en la conducta sefialada en el Ultimo parrafo del apartado
segundo de esta base, salvo que se acrediten causas de fuerza mayor.

DUODECIMA. INCIDENCIAS, NORMATIVA REGULADORA DEL CONCURSO
OPOSICION.

12.1 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposicién, en todo lo no previsto en
estas bases. Asi mismo, esta facultado para interpretar las bases adecuadamente.

12.1. El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que
tienen consideracién de ley reguladora de esta convocatoria. Las presentes bases y
convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.2. La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y con caracter
supletorio el resto de legislacion de régimen funcionarial y laboral en cuanto no se oponga a
la anterior.

12.3. La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y
de la actuacién del tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, forma y plazos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las resoluciones del érgano de
seleccién vinculan a la Administracion que solo puede proceder a la revisibn mediante el
procedimiento general de revision de los actos administrativos establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

12.4. Contra las presentes Bases de la convocatoria y por tratarse de un acto que pone fin a
la via administrativa podra interponerse, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 69 de la

3073 CSVEZ06DTA4S2K1ANBOP



Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, la correspondiente
demanda ante el Juzgado de lo Social de Huesca en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime Pertinente.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electrdnica del este Ayuntamiento https://sahun.sedelectronica.es y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Huesca o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiard copia de la resolucion
denegatoria 0 documento acreditativo de la interposicion o resolucién del recurso
administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la Jurisdiccion Social.

Sahun, 13 de marzo de 2025. El Alcalde Presidente, José Luis Rufat Ferraz.
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Ayuntamiento de Sahun

ANEXO |
Solicitud y declaracion responsable
Base Tercera del proceso selectivo para la provision de una plaza de operario de servicios

multiples mediante concurso-oposicion vacante en la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Sahin y creacion de bolsa de empleo

Nombre y apellidos:......c.vvuininiiii i DNLn
Domicilio a efectos de NOtIfICACIONES: .. ... ....viirei ittt e e e
Localidad:.........coooiiiiiiiie Provincia: .................. Codigo postal: ................
COITEO0 EleCtIONICO . .\ttt ittt et et ettt Teléfono: .........ccoeevvenennnn.
EXPONE:

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de un proceso selectivo para la
contratacion de una plaza de operario de servicios multiples solicita participar en el referido
procedimiento.

A tal efecto declaro de forma responsable que cumplo con los requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria citadas y, en concreto:

a) Ser espafiol/a, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del EBEP.

b) Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones correspondientes a
la plaza convocada.

e) No estar incurso en causa de incapacidad especifica, conforme a la normativa
vigente.

f) Tener el carnet de conducir clase B.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones publicas, ni hallarme
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni incurrir en causa legal de
incompatibilidad, adjuntando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia Documento nacional de identidad o equivalente a los efectos de esta
convocatoria.

b) Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria

c) Fotocopia del carné de conducir B.

d) Fotocopia de los documentos que justifican los méritos a valorar en la fase de concurso
(certificaciones expedidas por Administraciones publicas, vida laboral, contratos,
cursos, titulaciones académicas adicionales).

e) Anexo Il Cumplimentado

En..oooo - DO de.viiiiiiiii de 2023.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAHUN

El Municipio comprende los Nucleos de Eresué, Eriste y Sahin
Plaza Mayor, 1 » 22468 Sahun (Huesca) » Tel.: 974 551 334 « Fax: 974 551731
e-mail: alcalde@sahun es www.sahun es
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Ayuntamiento de Sahun

DOCUMENTO DE AUTOVALORACION. FASE CONCURSO

ANEXO 11

CONVOCATORIA

PUESTO DE TRABAJO |

OPEREARIO SERVICIOS MULTIPLES

DATOS PERSONALES

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

DNI/NIE

EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX. 1,5 PUNTOS)

PUESTO DE TRABAJO IGUAL O SIMILAR EN ELAYTO

DE SAHUN VALORACION POR MES TRABAJADO 0,0625
N° DOC. ENTIDAD / PUESTO DE TRABAJO TOTAL MESES TOTAL PUNTOS
TOTAL
PUESTO DE TRABAJO IGUAL O SIMILAR EN OTRA
= ORACION PO S 0 0,062
ADMINISTRACION PUBLICA VALORACION POR MES TRABAJAD °
N° DOC. ENTIDAD / PUESTO DE TRABAJO TOTAL MESES TOTAL PUNTOS
TOTAL
FORMACION (MAX 2 PUNTOS) -
N° DOC. DENOMINACION DE LAACTIVIDAD FORMATIVA TOTAL HORAS TOTAL PUNTOS
TOTAL

TITULACION (MAXIMO 1 PUNTO)

SEGUN BASES

N°DOC. I

DENOMINACION DE LA TITULACION

TOTAL PUNTOS
El Municipio comprende los Nucleos de Eresué, Eriste y Sahin
Plaza Mayor, 1 » 22468 Sahun (Huesca) » Tel.: 974 551 334 « Fax: 974 551731
e-mail: alcalde@sahun es www.sahun es
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Ayuntamiento de Sahun

TOTAL
RESULTADO TOTAL DE LA FASE DE CONCURSO (MAX. 4,5 PUNTOS)
En..ooooiii Ao decoiiiii de 2023.
El solicitante,
Fdo.: o
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAHUN
EI'Municipio comprende los Nucleos de Eresué, Eriste y Sahan
Plaza Mayor, 1 + 22468 Sahun (Huesca) » Tel.. 974 551 334 » Fax: 974 551731
e-mail: alcalde@sahun es www.sahun es
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Ayuntamiento de Sahun

ANEXO 111

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Organizacion territorial del Estado y de las
competencias.

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: las alteraciones de los
términos municipales. La poblacion. El padrén: contenido, gestion y revision.

Tema 3. La organizacion municipal. El alcalde: eleccién y atribuciones. Los tenientes de
alcalde: nombramiento, cese y atribuciones. Los concejales.

Tema 4. El personal al servicio de las Administraciones pablicas: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. Clases de empleados publicos. Acceso al empleo puablico. La Funcién
Publica: Concepto de funcionario. Clases de funcionarios. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario de carrera. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera.
El personal laboral y eventual.

Tema 5. Conocimiento del municipio de Sahdn: Término municipal, parques y jardines,
espacios y edificios publicos, callejero y trazado urbano de Sahin y nicleos.

Tema 6. Prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y riesgos especificos de los peones
de mantenimiento.

Tema 7. Almacenaje: Sistemas, maquinaria, dependencias. Montaje y trasporte de mobiliario y
otros bienes. Normas para la prevencion de riesgos en la manipulacién de cargas.

Tema 8. Herramientas manuales usadas comunmente en fontaneria. Funcionamiento de
distintos dosificadores de agua en inodoros. Sistemas de calentamiento de agua. Tipos de
calderas empleadas en calefaccion y agua caliente central. Esquema general de construccion y
funcionamiento de un circuito de calefaccion por agua caliente.

Tema 9. Herramientas mas comunes en albafiileria. Caracteristicas de los diversos materiales de
construccion. Revestimientos. Carpinteria.

Tema 10. Electricidad: Conductores y aislantes. Herramientas comunes usadas en electricidad.
Bases, clavijas, reguladores de intensidad, etc. Esquema basico de una instalacion eléctrica.
Elementos de calefaccion eléctrica. Elementos de refrigeracion. Bombas de calor. Diversos tipos
de elementos utilizados en iluminacion.

Tema 11. Medidas preventivas con los productos de limpieza en su uso y almacenamiento de
cara al trabajador y al usuario. Aspectos ecoldgicos de la limpieza: Reciclaje y tratamiento de
residuos.

Tema 12. El mantenimiento y conservacion de jardines y zonas verdes: Operaciones necesarias.
Métodos, sistemas, procedimientos y épocas normales de realizacion de las diferentes
operaciones de mantenimiento y conservacion. Tipos de maquinaria: aperos, equipos, motores,
Gtiles y herramientas usadas en jardineria y zonas verdes. Uso. Manejo y aplicacién adecuado a
cada labor.

Tema 13. Piscinas municipales: tareas desarrolladas por el operario. Utiles, productos y
herramientas para mantenimiento de las piscinas.

Tema 14. Abastecimiento de agua, depdsitos y redes de distribucion.

Tema 15. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracion Local.
Incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 16. Servicios e instalaciones municipales en general. Control de accesos. Traslado de
material. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de instalaciones.
Tema 17. Excavaciones, entibados y zanjas.

Tema 18. Hormigones, morteros y yesos: composicion y dosificacion

El Municipio comprende los Nucleos de Eresué, Eriste y Sahin
Plaza Mayor, 1 » 22468 Sahun (Huesca) » Tel.: 974 551 334 « Fax: 974 551731
e-mail: alcalde@sahun es www.sahun es
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