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MEMORIA PUESTOS DE TRABAJO

Cuando el solicitante perciba una puntuación por la generación y/o consolidación de empleo, éste se considerará siempre sobre la totalidad de la plantilla de la empresa, a excepción de lo contemplado en el párrafo tercero.

La incorporación de nuevos trabajadores deberá suponer en la empresa beneficiaria un incremento neto de la plantilla total en relación con el promedio de la plantilla del último año anterior al momento en el que se solicite la ayuda.

En cuanto al mantenimiento del empleo, supondrá en la empresa beneficiaria el mantenimiento de la plantilla total, en relación con el promedio de la plantilla del último año anterior al momento en el que se solicite la ayuda, excepto en las actividades económicas que se desarrollan con alta estacionalidad (ej.: sector turístico, sector servicios en zonas turísticas, sectores dependientes de la actividad agroalimentaria y agraria, etc.), en las que se podrá comprometer en la solicitud de ayuda una consolidación de plantilla inferior.

En los supuestos de empresas asociadas o vinculadas, sólo se considerará la creación o mantenimiento de empleo de la plantilla de la empresa que solicita la ayuda.

Para justificar la creación de empleo, se seguirá lo establecido en las bases reguladoras. No obstante, con la finalidad de facilitar su justificación, los grupos podrán solicitar otros documentos emitidos por la Tesorería de la Seguridad Social, como contratos, los denominados “Plantilla media” o los TCs.

En cualquier caso, se deberán computar como empleos los efectivos reales, denominados Unidades de Trabajado Año (UTA). Una UTA equivale al trabajo que realiza una persona a tiempo completo a lo largo de un año.

En el siguiente cuadro se dan las equivalencias entre UTA, jornadas laborales, horas trabajadas y porcentaje del tiempo anual de trabajo de una persona dedicada a tiempo completo:

Porcentaje
Horas
Jornadas
UTA

>0 a <25%
>0 a<456
>0 a <57
>0 a< 0,250

25 a <50%
456 a <912
57 a <114
0,250 a <0,500

50 a <75%
912 a <1369
114 a <171
0,500 a <0,750

75 a <100%
1369 a <1826
171 a <228
0,750 a <1

100%
1826 y más
228 y más
1

Una jornada parcial se computa como la mitad de una completa.Se calculará la parte proporcional de cada tramo, con dos decimales.

En caso de solicitar carencia de plazo para el cumplimiento con el compromiso del empleo, se aportará un aval, siguiendo el procedimiento el siguiente:

1.
Cuando el beneficiario presenta la solicitud de pago final, comunicará por escrito que solicita una carencia en dicho cumplimiento.

2.
El Grupo realiza la certificación y se realiza por parte del Servicio Provincial el control de la misma, determinándose así el gasto subvencionable y el importe de la ayuda.

3.
Desde el Grupo se comunica al promotor el importe de la ayuda para presentar el aval.

En caso de presentar el aval, se podrá abonar la subvención de lo certificado.

l) Subcontratación

Como norma general, salvo en las circunstancias y con los límites previstos en las bases reguladoras, las acciones subvencionadas deberán ser ejecutadas directamente por el promotor sin contratar a terceros la actividad que constituye el objeto de la subvención. Queda fuera de este concepto la contratación de aquellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la realiza con por sí mismo de la actividad subvencionada.

Creación de puestos de trabajo directos.  Descripción

Situación inicial

Situación tras la inversión

Mantenimiento de puestos de trabajo directos.  Descripción

Situación inicial

Situación tras la inversión

ANEXOS OBLIGATORIOS A RELLENAR APORTADOS:

-Situación actual 

-Situación prevista final inversión 

DOCUMENTACIÓN APORTADA  RELATIVA A LA CREACIÓN DE EMPLEO

-Informe de la vida laboral de las contrataciones del último año a contar desde el momento de la solicitud.

- Informe de plantilla media del último año, a contar desde el momento de la solicitud.

-Informe de vida laboral de autónomos, en su caso (incluidos autónomos dependientes y autónomos colaboradores, en su caso).  

ANEXO TIPO DE SOLICITANTE OBLIGATORIO APORTADO

Nº expte.

Fecha

FIRMA

1

[image: image1.jpg]