
Jornada Discapacidad y Empleo

Martes, 17 de junio de 2008.

Hora: 20.00 h.

Lugar: Casa de la Cultura

C/ Levante, 4. Jaca (Huesca)

ENTRADA LIBRE

Empresa, accesibilidad y contratación
de personas con discapacidad

Organiza:

Patrocina:

Participa:

Colabora:

COORDINADORA DE ASOCIACIONES
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Información/contacto:

CADIS Huesca: Telf. 974- 21 00 92
FUNDESA: Telf. 974- 23 82 62

email: jgomez@fundesa.org



Objetivos de la Jornada

•Sensibilizar al tejido empresarial e institucional 

de la Comarca de la Jacetania en relación a la 

contratación de personas con discapacidad y la 

accesibilidad de sus organizaciones.

•Informar sobre ayudas y ventajas para fomentar 

la contratación de personas con discapacidad y 

la accesibilidad en las empresas.

•Mostrar la labor realizada por empresas y Cen-

tros Especiales de Empleo, en el marco de la 

Responsabilidad Social Corporativa.

•Impulsar en la Comarca de la Jacetania nuevos 

proyectos institucionales y empresariales en el 

ámbito de la accesibilidad y la discapacidad.

Dirigido a:

•Organizaciones, empresarios y PYMES de cual-

quier tamaño que quieran conocer información 

y ventajas en la contratación de personas con 

discapacidad y la accesibilidad en empresas.

•Cualquier persona interesada en el tema de la 

discapacidad y empleo.

Lugar:

Casa de la Cultura

C/ Levante, 4. JACA (Huesca)

Programa

• 20.00 h.: Inauguración de la jornada. 

Representantes de la organización, colaboradores y 

patrocinador.

• 20.05 h.: Exposición de la página www.capaces.org. 

Visionado del video “Capacitados para la vida”

Representantes de Cadis Huesca y Fundesa.

• 20.15 h.: Panel de experiencias

• Disminuidos Físicos de Aragón - DFA:

-Centros Especiales de Empleo – ejemplo del 

parking de Jaca.

-Accesibilidad en empresas

• Atades Huesca:

-Centro Ocupacional de Atades Huesca en 

Martillué

-Centro Vacacional de Martillué-Jaca para personas 

con discapacidad y su familias

Ruegos y preguntas

• 21.15 h.: Vino español

ENTRADA LIBRE


