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RESOLUCION de 29 de diciembre de 2021, del Ayuntamiento de Utebo (Zaragoza), por
la que se hacen publicas las bases de la convocatoria para proveer por funcionario de
carrera, tres plazas de Peon Mantenimiento, Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo E - Agrupaciones Profesio-
nales.

Mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 29 de diciembre de 2021, se ha acordado con-
vocar pruebas selectivas para la provision de tres plazas de Pedn Mantenimiento por el sis-
tema de concurso-oposicion, con sujecion a las siguientes,

Bases

Primera.— Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases regir la convocatoria de las pruebas selectivas para
la provision de tres puestos de trabajo no singularizados de Peén de Mantenimiento, identifi-
cados en el anexo |, sin perjuicio de que pueda ampliarse la convocatoria a los puestos que
pudieran resultan vacantes mediante la oportuna Resolucién de Alcaldia, mediante concurso-
oposicién, vacantes en la Plantilla y en la Relacion de Puestos de Trabajo correspondientes
al personal funcionario de este Ayuntamiento, encuadrado en la Escala de Administraciéon
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo E - Agrupaciones
Profesionales, que se adjunta a las presentes bases (OEP 2017, 2018 y 2020).

1.2. Responsabilidades generales de los puestos: Realizar tareas de colaboracion en el
mantenimiento de instalaciones y via publica.

1.3. El sistema de seleccion sera mediante concurso-oposicién, consistente en una fase
de concurso de naturaleza no eliminatoria y de una fase de oposicion.

1.4. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter per-
sonal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algun Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacién la libre circu-
lacion de trabajadores. También podra participar el conyuge de los espafioles, de los
nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea y de los
nacionales de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacién la libre circu-
lacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los del conyuge, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) Estar en posesion de la siguiente titulacion o en condiciones de obtenerla antes de la

finalizacién del plazo de presentacién de instancias: Certificado de Escolaridad o equi-
valente.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de ins-
tancias. Ademas, se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

e) Estar en posesion del carnet de conducir B.

f) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitaciéon psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las funciones del cargo.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
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sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
h) Haber abonado la tasa a la que se refiere la base 3.3, salvo que el interesado se en-
cuentre exento de su pago de conformidad con lo alli dispuesto.
2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el
plazo de presentacion de instancias y mantenerse en el momento de la toma de posesion de
las plazas objeto del proceso selectivo.

Tercera.— Forma y plazo de presentacién de instancias.

3.1. Las personas interesadas podran presentar instancia dirigida a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Utebo dentro del plazo de 20 dias naturales siguientes al de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, de acuerdo con
el modelo de solicitud que figura como anexo lll. Si redne la condicion de discapacidad debera
cumplimentar el apartado correspondiente, solicitando las adaptaciones que precise.

3.2. Las instancias podran presentarse, si fuera presencialmente, en el Registro General
de la Oficina de Atencion Ciudadana (Avenida Zaragoza, niumero 2) en horario de 09:00 a
14:00 horas de lunes a viernes. Igualmente, podra presentarse de forma telematica a través
de la sede electronica del Ayuntamiento de Utebo (http://utebo.sedelectronica.es/info.1) o
efectuarse de conformidad con los procedimientos que establece el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Los aspirantes que presenten su instancia mediante el procedimiento establecido en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o en registro distinto al de esta entidad, deberan comparecer
para la realizacion de los ejercicios con copia de la instancia presentada a los efectos de su
admision para el supuesto de que no se hubiesen recibido en este Ayuntamiento con anterio-
ridad a la fecha del inicio del proceso selectivo.

3.3. Junto con la instancia debera acompanarse fotocopia del Documento Nacional de
Identidad; fotocopia de la titulacion exigida en la base segunda; fotocopia del carnet de con-
ducir B-1; el modelo de autobaremacién que se incorpora a estas bases como anexo V en el
que deberan relacionarse los méritos alegados por los aspirantes; y el resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen, que se fijan en 9,20. euros.

En ningun caso, se presentaran junto a la instancia de participaciéon y el anexo V, otros
documentos que los indicados en el parrafo anterior, no siendo preciso presentar en este
momento los documentos justificativos de los méritos alegados.

Podra abonarse: Mediante ingreso en la cuenta de Ibercaja-Oficina Utebo 2085 1323 24
0300040432 a nombre del Ayuntamiento de Utebo especificando nombre del interesado y que
se trata del presente proceso selectivo.

No obstante, estaran exentos del pago del importe de la tasa por derechos de examen los
demandantes de empleo de larga duraciéon que no sean beneficiarios de la prestacion por
desempleo y cuya unidad familiar no haya obtenido, en el ejercicio anterior al del devengo,
ingresos superiores a 27.241,20 euros.

A estos efectos, se consideran demandantes de empleo de larga duracion aquéllos que
hayan permanecido en desempleo durante un periodo de 12 meses en un periodo de 18
meses inmediatamente anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Para ello deberan aportar justificante de demanda de empleo y declaracién responsable
donde se diga que no se percibe prestacion por desempleo y que los ingresos de la unidad
familiar son inferiores a los establecidos en el parrafo anterior, segun modelo del anexo IV.

3.4. En ningun caso la presentacion y el abono de los derechos de examen dentro del
plazo de presentacién de instancias, supondra la sustitucidon del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la instancia en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Utebo o a
través de los procedimientos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.5. La presentacién de instancias comportara que el interesado acepta las bases de la
convocatoria y que, por tanto, retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las mismas,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

3.6. La no presentacion en tiempo y forma de la solicitud supondra la exclusion del intere-
sado.

3.7. No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de participacion en
procesos de seleccion de personal en los supuestos de exclusion por causas imputables al
interesado.
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Cuarta.— Admisién y exclusién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias y documentos, la Alcaldia u érgano
en que en su caso delegara, dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zaragoza, tablon de edictos de la Corporacion, en la sede electronica y en la pagina web del
Ayuntamiento.

4.2. Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar re-
clamaciones contra la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar
la subsanacion de errores materiales.

4.3. Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por la Alcaldia y el anuncio correspon-
diente a la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Zaragoza, tablén de anuncios de la Corporacién, en la sede electrénica y
en la pagina web del Ayuntamiento.

4.4. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de forma definitiva del proceso selectivo.

Quinta.— Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador, que sera nombrado por Decreto de Alcaldia, juzgara los ejerci-
cios del proceso selectivo, y su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
hombres y mujeres.

Dicho Tribunal Calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales, de los
cuales, uno de ellos ejercera la funcién de Secretario. Todos los miembros del Tribunal ten-
dran voz y voto. La pertenencia al Tribunal Calificador seré siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser funcionarios de
carrera y poseer una titulacién igual o superior a la requerida para el ingreso en la plaza con-
vocada, y pertenecer al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo
76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal estara
integrado, ademas, con los respectivos suplentes que, simultaneamente con los titulares,
habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de
sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario 0 sus suplentes.
Las decisiones se adoptaran por mayoria, resolviendo el voto de calidad del presidente los
supuestos de empate.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Sra.
Alcaldesa, cuando concurran en ellos cualesquiera de las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hu-
biesen realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a tenor
de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Calificador podran actuar
indistintamente en relacion con el respectivo titular, excepto una vez haya tenido lugar el inicio
de una sesion.

5.4. El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones
que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere,
si fuera necesario, a la fijacion de distintas sedes para su realizaciéon, como cualquier otra
contingencia de caracter organizativo que pudiera producirse en el desarrollo del proceso
selectivo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas o al-
gunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusiva-
mente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Seran nom-
brados por Decreto de Alcaldia y podran percibir las asistencias previstas para los mismos en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podra designar funcionarios
colaboradores en numero suficiente que, bajo la direccion del Secretario del Tribunal, permita
garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo. Seran nombrados por De-
creto de Alcaldia y podran percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo.
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La composicién del Tribunal se hara publica en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zara-
goza”, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, en la pagina web y en la sede electronica
del Ayuntamiento.

5.5. Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador que imposibiliten la continuacién
del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension y se funden en cual-
quiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, se podra interponer por la persona interesada recurso ante la Alcaldia de confor-
midad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin
perjuicio de la interposicién de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

5.6. El Tribunal de seleccion queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para
la obtencién de dichas calificaciones de conformidad con el sistema de valoracion y pondera-
cioén que acuerde, estableciendo el nivel minimo de corte.

5.7. Alos efectos de la percepcion de asistencias que regula el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, el Tribunal se clasifica en la Categoria Tercera.

5.8. Los Acuerdos del Tribunal se haran publicos en todo caso, en el tablon de anuncios de
la Casa Consistorial, en la pagina web y en la sede electronica del Ayuntamiento.

Sexta.— Sistema de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicién, consistente en la valo-
racion de los méritos alegados y en la realizaciéon de dos ejercicios obligatorios y eliminato-
rios.

6.1. Fase de concurso.

La fase concurso se celebrara con caracter previo a la fase de oposicion, no teniendo ca-
racter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de opo-
sicion.

Los aspirantes deberan estar presentes en el dia y hora fijados para la valoracién del con-
curso y seran llamados por el Tribunal. En caso de que no comparecieran, salvo caso de
fuerza mayor que debera acreditarse y apreciarse por el Tribunal en un plazo maximo de 5
dias habiles, la valoracién del concurso sera 0 puntos.

6.1.1. Méritos a valorar:

6.1.1.1. Tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas. Experiencia pro-
fesional.

Seré objeto de valoracion en este apartado:

- Experiencia profesional en cualquier Administracion Publica: Tiempo de servicios pres-
tados en cualquiera de las Administraciones Publicas desempefiando el puesto en la cate-
goria de Peén de Mantenimiento o equivalente, Escala de Administracién Especial, Grupo
E- Agrupaciones Profesionales, a jornada completa, a razén de 0,80 puntos por cada afio
trabajado.

Se valoraran los meses completos trabajados con la parte proporcional de puntuacion
asignados a cada afo completo, asi como la parte proporcional en el caso de que las jornadas
no fueran a jornada completa. Las fracciones menores a un mes no seran computadas.

El tiempo de servicios prestado se entendera referido a servicios prestados en régimen de
derecho administrativo (funcionario de carrera o funcionario interino) o en régimen de derecho
laboral (contratado laboral en cualquier modalidad), siempre que los mismos se hayan des-
empenado mediante gestion directa en alguna de las administraciones publicas definidas en
el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

6.1.1.2. Tiempo de servicios prestados en la empresa privada. Experiencia profesional.

Seré objeto de valoracion en este apartado:

- Experiencia profesional en empresa privada: Tiempo de servicios prestados en cualquier
empresa privada desempefiando el puesto en la categoria de Pedn Mantenimiento o equiva-
lente, a jornada completa, a razén de 0,30 puntos por cada afio trabajado.

Se valoraran los meses completos trabajados con la parte proporcional de puntuacion
asignados a cada afo completo, asi como la parte proporcional en el caso de que las jornadas
no fueran a jornada completa. Las fracciones menores a un mes no seran computadas.

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado de tiempo de servicios prestados sera
de 6 puntos.

6.1.1.3. Cursos de perfeccionamiento:

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jornadas, organizados Unica y exclusiva-
mente por una Administracién Publica; por la Federaciéon Espanola de Municipios y Provin-
cias; Federacion Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias; Universidades y Colegios
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Oficiales. Seran objeto de valoracién cursos y acciones formativas relativas a las siguientes
materias y/o relacionadas con las mismas:

- Cursos de fontaneria.

- Cursos de electricidad.

- Cursos de pintura y limpieza.

- Cursos de albaiileria.

- Cursos de carpinteria.

- Cursos de cerrajeria.

- Cursos de Mantenimiento de instalaciones.

- Cursos de Maquinaria, herramientas y material de mantenimiento.

- Cursos de Prevencién de Riesgos Laborales.

- Cursos de Primeros auxilios.

- Cursos de Plataformas elevadoras.

- Cursos de carretillas.

- Cursos de trabajos en altura.

Estos méritos se valoraran hasta un maximo de 2 puntos en total:

- De 10 a 50 horas: 0,25 puntos por curso.

- De 51 hasta 100 horas: 0,50 puntos por curso.

- De 101 a 300 horas: 0,75 punto por curso.

- De mas de 300 horas: 1 punto.

En ningun caso podran valorarse formacion de duracion inferior a diez horas.

6.1.2. La valoracion de méritos por todos los conceptos enumerados podra alcanzar un
maximo de 8 puntos.

6.1.3. Desarrollo del concurso:

a)

c)

Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de concurso deberan
declararlos junto a la instancia de participacion mediante el modelo normalizado de
autobaremacion (anexo V).

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias, no pudiendo el Tribunal valorar méritos obtenidos y/o ale-
gados con posterioridad a la fecha citada.

Cumplimentacién del modelo declaracién de autobaremacion (anexo V):

- El mérito referente a tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas
0 en empresa privada debera ser cumplimentado en el modelo de autobaremacion de
tal forma que se indique el intervalo de fechas en que se ha prestado servicio efectivo,
asi como el tiempo total efectivamente trabajado, la categoria y la jornada.

La justificacion por los aspirantes que superen la fase de oposicion, tanto para la Admi-
nistraciéon Publica como para la empresa privada, debera realizarse mediante aporta-
cion de certificado de vida laboral de la persona aspirante emitido por la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social o documento equivalente asi como aportando certificado
de los servicios prestados emitido por la correspondiente Administracion y/o empresa
en el que se indique el tiempo efectivo durante el que se haya prestado esos servicios,
la categoria y la jornada desempefiada.

- El mérito referido a cursos de perfeccionamiento se cumplimentara sefialando las
acciones formativas indicando la fecha de su realizacion, las horas de la misma y la
institucién, érgano o entidad que la imparte.

Los méritos de formacion se acreditaran por los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion mediante aportacién de originales o copias compulsadas de los diplomas
acreditativos de la realizacion de cada curso, que deberan contener la siguiente infor-
macién: érgano o entidad que lo ha impartido, denominacién y materia de los cursos,
numero de horas de duracion y fecha de realizacion. No seran objeto de valoracion
aquellos cursos cuya acreditacion no reuna los requisitos indicados en este parrafo. De
presentarse varios cursos realizados sobre la misma materia sélo sera objeto de valo-
racion el curso realizado de mayor numero de horas. No podran ser valoradas las cer-
tificaciones o titulaciones que no especifiquen las horas que acrediten o que no tengan
relacion directa con las funciones a desempefiar. No seran objeto de valoracion las
asignaturas que formen parte de un Plan de Estudios para la obtencion de una titula-
cion académica oficial, ni los cursos realizados como requisito para acceder a plazas
de la Administracion Publica. La acreditacion de dichos cursos debera estar en caste-
llano o traducida por la propia institucién acreditante.

A la vista de la autobaremacion efectuada por cada aspirante en el modelo normali-
zado, el Tribunal de seleccidn valorara los méritos alegados por los aspirantes y orde-
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nara publicar en el tablon de anuncios, sede electrénica y pagina web del Ayuntamiento
de Utebo, la puntuacion provisional adjudicada a cada uno de ellos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para presentar alega-
ciones a la puntuacién provisional de méritos otorgada.

d) La valoracién definitiva de los méritos alegados se efectuara en todo caso condicio-
nada a su acreditacion o justificacion documental (original o copia compulsada), que se
aportara una vez finalizada la fase de oposicion y exclusivamente por parte de aquellas
personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion. A tal fin
y en el documento de calificaciones del ultimo ejercicio se comunicara a las personas
aspirantes que a partir de la publicacion de aquel dispondran de diez dias habiles para
la aportacion de los certificados y justificantes oportunos.

e) A la vista de los certificados y justificantes aportados, el Tribunal procedera a com-
probar y revisar la documentacion acreditativa de los méritos alegados por los aspi-
rantes y otorgara la puntuacién definitiva de la fase de concurso. Los méritos que no
resulten suficientemente justificados no seran valorados; ademas, si en su caso se
probase la falsedad de lo alegado o justificado, quienes en ella incurriesen seran ex-
cluidos del proceso selectivo, previa audiencia de la persona interesada.

f) Una vez otorgada la puntuacion definitiva de la fase de concurso el Tribunal de selec-
cién ordenara exponer publicamente la relaciéon de personas aspirantes con los puntos
de valoracion obtenidos por cada una de ellas en el tabldn, sede electronica y pagina
web del Ayuntamiento de Utebo, abriéndose un plazo de diez dias habiles con el fin de
alegar o justificar lo que se estime conveniente. En su caso, el Tribunal resolvera las
alegaciones formuladas y procedera a exponer publicamente la relaciéon definitiva de
personas aspirantes con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos en la fase de
concurso.

6.2. Fase de oposicion:

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de dos ejercicios obligatorios y eliminato-
rios, que podran realizarse de forma conjunta en el mismo dia si asi lo acuerda el Tribunal, y
que se detallan a continuacion:

6.2.1. Primer ejercicio.

Consistira en contestar en un tiempo maximo de veinticinco minutos a un cuestionario de
veinte preguntas tipo test con tres respuestas alternativas sobre el temario contenido en el
anexo ll, siendo solo una de las respuestas la correcta 0 mas correcta de entre las alternativas
planteadas.

El cuestionario de preguntas que se proponga a las personas aspirantes contendra ademas
otras cinco preguntas tipo test de reserva, las cuales sustituirdn por su respectivo orden a
aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el Tribunal anular, una vez iniciada la realizacién
del ejercicio por los aspirantes.

En esta prueba se valoraran los conocimientos de las personas aspirantes en relacion con
el temario contenido en el anexo Il

Este ejercicio se calificara de 0 a 6 puntos. En atencién al nimero de aspirantes presen-
tados y el nivel de conocimientos de los mismos, sin conocer la identidad de ninguno de ellos,
el Tribunal decidira cual sera la nota de corte para superar esta prueba, que en ningun caso
podra ser inferior a 3 puntos, haciendo publico dicho Acuerdo. La nota de corte se fijara de
forma que soélo superen esta prueba los candidatos que obtengan las mejores calificaciones.

Para la calificacion de este ejercicio, cada pregunta contestada correctamente se valorara
en 0,3 puntos.

La pregunta no contestada, o contestada con mas de una opcién de respuesta, no sera
puntuada.

La pregunta con contestacién errénea sera penalizada a razén de 0,075 puntos.

6.2.2. Segundo ejercicio.

Consistira en la realizacion de varios supuestos practicos, a propuesta del Tribunal, que
guardaran relacién con las tareas y funciones habituales de los puestos de trabajo objeto de
la convocatoria y con los temas contenidos en el anexo |l de estas bases.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera el que determine el Tribunal.

Este ejercicio se calificara de 0 a 6 puntos, siendo preciso alcanzar una puntuacién minima
de 3 puntos para considerarlo superado.

6.3. El Tribunal hara publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada uno
de los ejercicios, mediante anuncio que sera insertado en el tablén de edictos de la Casa
Consistorial, en la sede electrénica asi como en la pagina web del Ayuntamiento.

6.4. La calificacion de la fase de oposicion sera el resultado de la suma de las puntua-
ciones obtenidas en cada uno de los ejercicios, siempre que hayan sido superados.

1166

csv: BOA20220117012



Num. 10

Boletin Oficial de Aragoén 17/01/2022

Séptima.— Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta de nombramiento y pre-
sentacion de documentos.

7.1. La fecha de realizacion del primer y segundo ejercicio de la oposicién se hara publica
en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
en la pagina web municipal y en la sede electronica.

7.2. En los ejercicios escritos, siempre que su caracter y naturaleza lo permitan, quedara
garantizado el anonimato de los aspirantes.

7.3. El orden de actuacion de los aspirantes admitidos se efectuara por orden alfabético de
apellidos, que se iniciara por la letra que corresponda segun el resultado del sorteo previsto
en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de
Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccion, forma-
cion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Los aspirantes deberan venir provistos de DNI o en su defecto, pasaporte o permiso de
conduccién, pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su
personalidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo en casos de imposibilidad por fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

7.4. En atencion alo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcién en el llamamiento Unico por coincidir la
hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes con la fecha de celebra-
cion de los ejercicios en los que tenga que participar. Para ello las apirantes deben presentar
dentro del plazo de cinco dias natuarles anteriores o posteriores a la realizacion del ejercicio,
en éste Ultimo caso solo si hay ingreso por urgencia ( a acreditar oportunamente), escrito di-
rigido al Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion al que se adjunte certificado
médico oficial acreditativo de los hechos asi como solicitud de la aspirante manifestando su
voluntad de realizar los ejercicios en el plazo maximo de quince dias naturales a partir de la
fecha del llamamiento Unico. Se debera indicar obligatoriamente uno o dos numeros de telé-
fono, preferentemente moviles, para contactar con la aspirante.

7.5. Si en cualquier momento del proceso de seleccidn llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a la Alcaldia,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admi-
sion a la oposicion.

7.6. Se consideraran y, en su caso, se estableceran para las personas con discapacidad
que asi lo hayan requerido en su solicitud de participacion, las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacion, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los
ejercicios, ni implique ni reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

7.7. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la de concurso, especificando las califica-
ciones del ejercicio de la oposicion y la valoracién de los méritos de la fase de concurso, lo
que determinara el orden de puntuacion definitivo.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran crite-
rios para dirimir el mismo, en primer lugar, la mayor calificacion obtenida en el segundo ejer-
cicio de la oposicién; en segundo lugar, la calificacion obtenida en el primer ejercicio de la
oposicién y, en tercer lugar, la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Si no fuera sufi-
ciente, se dirimira por sorteo.

7.8. Finalizado el proceso selectivo el Tribunal hara publica mediante anuncio en el tablon
de anuncios, sede electronica y pagina web del Ayuntamiento la relaciéon de aspirantes selec-
cionados, ordenados de mayor a menor calificacién final.

7.9. El Tribunal Calificador no podra declarar y proponer el acceso a la condicién de fun-
cionario de un numero superior de personas aspirantes aprobadas al de puestos convocados
(incluyendo posteriores ampliaciones de puestos que pudieran producirse a los inicialmente
convocados con arreglo a la base primera). Quedaran eliminadas todos las personas aspi-
rantes de calificacion inferior que excedan de las vacantes, sin que por tanto puedan obtener
plaza o quedar en situacion de expectativa las personas aspirantes que hubieren aprobado el
ultimo ejercicio si no figuran en la propuesta que eleve el Tribunal de seleccién. Las pro-
puestas que infrinjan esta norma seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento de igual nimero
de personas aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
los mismos, cuando se produzcan renuncias de aspirantes propuestos antes de su hombra-
miento, se podra requerir al érgano de selecciéon una relacion complementaria de las per-
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sonas aspirantes que habiendo superado todos los ejercicios del proceso selectivo sigan a los
propuestos para su posible nombramiento como funcionaria/o de carrera.

Octava.— Lista de espera para nombramiento de interinos.

8.1. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador procedera a confeccionar la lista
de espera derivada de esta convocatoria, que sera aprobada por Decreto de Alcaldia.

Esta lista tendra una vigencia de cinco anos desde el momento de su publicacion, y estara
integrada:

- En primer lugar, con los aspirantes que habiendo superado el proceso de seleccién no
hayan obtenido puesto, ordenados de mayor a menor puntuacion.

- En segundo lugar, con los aspirantes que, habiendo aprobado el primer ejercicio no
hayan superado el segundo, ordenados segun la puntuacién obtenida en éste, de mayor a
menor.

- En tercer lugar, por los aspirantes que en el primer ejercicio de la oposiciéon hayan alcan-
zado la nota de corte fijada por el Tribunal, ordenados de mayor a menor puntuacion.

- En cuarto lugar, por las personas que hayan obtenido una calificacién igual o superior a
la calificacion minima exigida para superar la primera prueba, aunque no se haya obtenido la
nota de corte fijada por el Tribunal, ordenados de mayor a menor puntuacion.

-'Y, por ultimo, por las personas que no habiendo superado ninguno de los ejercicios de la
oposicién, hayan obtenido en la fase de concurso (tiempo de servicios prestados mas cursos
de perfeccionamiento), una puntuacion minima de 6 puntos, ordenados de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate en alguna de las puntuaciones por varios candidatos, sera criterio para
dirimir el desempate el criterio establecido en la base séptima.

8.2. Los candidatos que figuren en la lista de espera podran hallarse en alguna de las si-
guientes situaciones:

- Libre: tal situacion hara susceptible al candidato de recibir el llamamiento y posterior
nombramiento.

- Ocupado: tal situaciéon vendra determinada por hallarse el candidato en alguna de las
situaciones descritas a continuaciéon como causas justificadas de rechazo al llamamiento.

- Hallarse de baja médica por enfermedad o maternidad, circunstancias que habran de
acreditarse mediante la presentacion del parte de baja. Se entiende equiparada a la baja por
maternidad, a efectos de renuncia, el supuesto de avanzado estado de gestacion.

- Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor, al servicio de otra Administracion
Publica o en el sector privado, debiendo acreditar tal situacion mediante presentacion del
mismo.

En este caso, se llamara al siguiente aspirante, sin que el anterior pierda su posicion pre-
ferente para futuros llamamientos.

El aspirante que se halle en tal situacion, una vez desaparecida la causa que lo motive,
podra pasar a situacion libre, correspondiéndole comunicar a este Ayuntamiento su situacion
de estar disponible para nuevos llamamientos, de modo que no se llamara al aspirante en los
siguientes llamamientos salvo que hubiera comunicado por escrito al Ayuntamiento su dispo-
nibilidad.

- Excluido: tal situacion vendra determinada por la renuncia del candidato a ser nombrado
sin causa justificada. Ello conlleva la pérdida de la posicién ocupada en la bolsa e imposibilita
efectuar posteriores llamamientos.

8.3. El funcionamiento de la lista sera el siguiente:

- Cuando surja la necesidad de nombramiento de funcionario interino se llamara a quien
por turno corresponda conforme a la lista creada.

- Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacion directa con el mismo
pero contactando con algun familiar o persona préxima al mismo o grabando mensaje en
contestador automatico, se aguardara 30 minutos para posible respuesta del candidato lla-
mado. En el caso de no obtenerse comunicacién de ningun tipo (ni resultar posible la graba-
cion de mensaje en contestador automatico), se realizara una segunda llamada pasados 10
minutos y, de no lograrse tampoco ningun tipo de comunicacion, se pasara a llamar al candi-
dato siguiente.

- Una vez localizado el candidato, éste habra de dar una respuesta inmediata, afirmativa o
negativa, a la oferta de llamamiento, con independencia de que la justificacion de su rechazo
pueda acreditarse con posterioridad, en un plazo no superior a 10 dias.

8.4. Finalizado el nombramiento se volvera a ocupar la posicién original en la lista. El nom-
bramiento no excluye la posibilidad de ser nombrado nuevamente en una o varias ocasiones,
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ni hace perder al aspirante la posicion que ocupaba en la lista, no siendo por tanto 6bice para
ser llamado nuevamente en caso de ser necesario.

En caso de ser necesarios mas de un nombramiento simultaneo, se propondra el que,
previsiblemente, pueda tener mayor duracion temporal al mejor posicionado en la lista.

8.5. Aquellos candidatos que hayan sido nombrados por sustitucion transitoria o por acu-
mulacion de tareas podran ser objeto de llamamiento en concepto de mejora de empleo para
cubrir una plaza vacante o para la ejecucion de un programa de caracter temporal, debiendo
corresponder la plaza y puesto de trabajo ofertado, en cualquiera de los dos supuestos, a la
misma plaza/categoria profesional que la ocupada por la persona interesada.

Si esta no acepta la mejora de empleo no se le volvera a ofrecer otra hasta su cese como
funcionario interino.

No se ofrecera una mejora de empleo a quien ya ocupe una plaza vacante o a quien haya
sido nombrado para la ejecuciéon de un programa de caracter temporal.

Cuando se produzca el cese del funcionario interino por cubrirse el puesto que se venia
desempefiando por funcionario de carrera y la cobertura efectiva de dicho puesto por éste no
sea superior a 30 dias, se puede volver a cubrir el puesto mediante llamamiento de la misma
persona que lo venia desempenando hasta ese momento, con independencia de su posiciéon
en la lista de espera vigente.

Novena.— Llamamiento, presentacién de documentos y contratacion.

9.1. En el plazo de 20 dias naturales, a partir del siguiente en el que se hace publica la
propuesta de nombramiento, el aspirante seleccionado debera aportar en el Area de Personal
los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria.

- Fotocopia del carnet de conducir B-1.

- Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social.

- Declaracion responsable de no estar afectado por ninguna causa de incapacidad ni de
los previstos en los apartados f) y g) de la base segunda.

- Declaracion de actividades que se estén realizando en el sector publico o fuera del
mismo a los efectos establecidos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

- Obtencion, previa citacion que sera cursada por el Ayuntamiento de Utebo, del informe
médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida o sea
incompatible con el normal ejercicio de las funciones de cargo, emitido y remitido al Servicio
de Personal por el Servicio de Vigilancia de la Salud del Ayuntamiento de Utebo.

- Formalizar los impresos y documentacion que se facilitara por el Area de Personal.

9.2. Quien dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la do-
cumentacion solicitada o, del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de los
requisitos exigidos en las bases, o el resultado del reconocimiento medico fuera de “no apto”
no podra ser nombrado, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabi-
lidades en que haya incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.3. La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldesa-Presidenta, o en su
caso, por el drgano que tenga delegada la competencia, necesariamente a favor de los aspi-
rantes propuestos, y les sera notificada para que, en el plazo de 30 dias naturales, a contar
desde el siguiente a aquél en que se les notifique la resolucion, comparezca en este Ayunta-
miento para la toma de posesion.

9.4. Si en el mencionado plazo, y sin causa justificada no se tomara posesién, se enten-
dera producida la renuncia al puesto y no se adquirira la condicién de funcionario de carrera,
perdiendo todos los derechos derivados de este proceso selectivo y del subsiguiente nombra-
miento.

9.5. Los puestos de trabajo a desempenar seran elegidos por los aspirantes segun el
orden de puntuacién obtenido en este proceso selectivo y tendran caracter definitivo.

Décima.— Normas finales.

10.1. Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen
en la prueba selectiva, y tanto la presente convocatoria con sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
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10.2. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica (en lo que no contradiga la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico); Texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril
(en lo que no contradiga la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico); Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion
local; Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Utebo, 29 de diciembre de 2021.— La Alcaldesa-Presidenta, Gemma Gutiérrez Valdivieso.
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ANEXO I

RELACION DE PUESTOS VACANTES Y UBICACION

NUMERO RPT 79 y 155 PEON DE MANTENIMIENTO - GESTION DEL PATRIMONIO

- Grupo E - Agrupaciones Profesionales, Nivel 12, Complemento especifico 7.432,46
euros, a jornada completa.

NUMERO RPT 88 PEON DE MANTENIMIENTO - A.G. SERVICIOS SOCIALES -

Grupo E - Agrupaciones Profesionales, Nivel 12, Complemento especifico 7.815,08
euros, a jornada completa.
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ANEXO II. TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Derechos fundamentales y
libertades publicas. Garantias.

Tema 2.- La organizacidon territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragén:
estructura y caracteristicas generales. Titulo Preliminar y Capitulo I del Titulo I Derechos y
deberes de los aragoneses y aragonesas.

Tema 3.- El Municipio. El término municipal. La poblacién. La organizacion. Competencias.

Tema 4.- Ley Aragonesa 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en Aragon. Principios basicos. Igualdad en el sector publico.

Tema 5.- Nociones fundamentales de aritmética. Principales operaciones de calculo.
Tema 6.- Obras de albafiileria. Conocimientos generales sobre utilizacion de materiales y
herramientas. Tipos de tabiques y fabricas. Morteros y yesos. Reparaciones mas frecuentes

en albanileria.

Tema 7.- Fontaneria: conceptos generales. Breve referencia a la instalacién de aguas en
edificios. Herramientas y utiles. Su mantenimiento. Averias y reparaciones.

Tema 8.- Conceptos basicos sobre electricidad. Instalaciones eléctricas. Conductores y
aislantes. Canalizaciones. Herramientas y Utiles empleados en trabajos de electricidad. Tipos
de averias y sus reparaciones. Instalaciones de alumbrado. Instalaciones interiores.

Tema 9.- Carpinteria: Conceptos Generales. Utiles y herramientas basicas de carpinteria.
Técnicas basicas de carpinteria. Tipos de madera. Trabajos de mantenimiento y reparaciones
mas frecuentes.

Tema 10.- La cerrajeria: consideraciones generales. Tareas basicas de cerrajeria.
Herramientas y Utiles de trabajo. Reparaciones y mantenimiento.

Tema 11.- Conceptos generales sobre pintura de edificios y locales. Herramientas para
aplicar y quitar pinturas: limpieza y conservacion. Errores y reparaciones mas habituales.

Tema 12.- Nociones generales sobre utilizacion de andamios, apeos y entibaciones.

Tema 13.- Seguridad y salud laboral. Riesgos especificos vinculados al puesto y su
prevencion. Equipos de proteccién personal.

Tema 14.- Primeros auxilios.

Tema 15.- Caracteristicas y ubicacion de las instalaciones y edificios municipales de Utebo.
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ANEXO III- MODELO DE SOLICITUD

0 L con D.N.I. nim..........

domiciliado €n ..ovvvviiiiiii CallB e e

N0t CPoiieee Y EEIEfONO0. vt
EXPONE:

* Que estd enterado/a de las bases que han de regir la provision de tres puestos de
trabajo no singularizados de PEON DE MANTENIMIENTO, identificados en el Anexo I, sin
perjuicio de que pueda ampliarse la convocatoria a los puestos que pudieran resultan
vacantes mediante la oportuna Resolucion de Alcaldia, mediante concurso-oposicion,
vacantes en la Plantilla y en la Relacién de Puestos de Trabajo correspondientes al personal
funcionario de este Ayuntamiento, encuadrado en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo E - Agrupaciones
Profesionales, que se adjunta a las presentes bases. (OEP 2017, 2018 y 2020.)

+  Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

+  Que Si/ NO cuento con la condicion de discapacidad. Marquese lo que proceda y, en caso
afirmativo, indicar las adaptaciones que se precisan.

Por todo lo expuesto SOLICITA:

< Que se tenga por presentada esta solicitud y sea admitido/a al mencionado proceso
selectivo.

UTEBO, a ......... o [T

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO.
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ANEXO IV- DECLARACION RESPONSABLE

Yo, D/D2
manifiesto bajo mi responsabilidad que:

e Soy demandante de empleo de larga duracion y cumplo con los requisitos
establecidos en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen, articulo
5.1, para acceder a la bonificacion del 100 % de la misma, en concreto que:

* No soy beneficiario/a de la prestacion por desempleo.
e Mi unidad familiar no ha tenido, en el ejercicio anterior al del devengo de

esta tasa por derechos de examen, ingresos superiores a 27.241,20 €.
* Dispongo de la documentacién que asi lo acredita.

Firma D./Dfa.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO.
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ANEXO V- DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Maximo 6 puntos:

- Experiencia profesional como Pedn Mantenimiento o equivalente en la Administracién
Publica en puestos de la misma categoria, a razén de 0,80 puntos por cada afo trabajado, o
la parte proporcional de los meses trabajados.

ADMINISTRACION

INTERVALO FECHAS

TIEMPO DE
SERVICIOS
PRESTADOS

TIPO DE
JORNADA

TOTAL ANOS DE SERVICIO

puntos)

TOTAL PUNTUACION (N.© de afios * 0,80

- Experiencia profesional como Pedn Mantenimiento o equivalente en la Empresa
Privada en puestos de la misma categoria, a razén de 0,30 puntos por cada afio trabajado, o
la parte proporcional de los meses trabajados.

EMPRESA PRIVADA INTERVALO FECHAS TIEMPO DE TIPO DE

SERVICIOS JORNADA
PRESTADOS

TOTAL ANOS DE SERVICIO

TOTAL PUNTUACION (N.° de afios * 0,30

puntos)

B. Cursos de perfeccionamiento: Maximo 2 puntos

NOMBRE CURSO FECHA DE INSTITUCION QUE N.° DE

REALIZACION LO IMPARTE HORAS

TOTAL PUNTUACION CURSOS

TOTAL PUNTUACION CONCURSO (SUMA DE A+B):
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