ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SAN ESTEBAN DE LITERA
5741

ANUNCIO

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 17 de Diciembre de 2021, las
bases y la convocatoria para cubrir la plaza de técnico de administracion general para este
Ayuntamiento de San Esteban de Litera, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre
el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
para proveer mediante concurso-oposicién una plaza de técnico de Gestion de
Administracion General, grupo Al, NIVEL 26, vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de San Esteban de Litera.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

1. Es objeto de las presentes bases y de la consiguiente convocatoria, la provisién definitiva,
en propiedad, de una plaza de técnico de gestion de Administracion General, subescala
técnica, correspondiente al grupo Al, nivel 26, vacante en la plantilla de personal

funcionario para el ejercicio 2022 del Ayuntamiento de San Esteban de Litera.

2. Las caracteristicas son:

Servicio Secretaria —Intervencion.

Denominacion del puesto[Tecnico de Gestion de Administracion General

Naturaleza Funcionario

Nombramiento Definitivo

Escala Administracion General

Subescala [Tecnico de Gestion

Clase Funcionario de Carrera

N.° de vacantes 1

Funciones rApoyo a la Secretaria-Intervencién en la tramitacion de los
encomendadas expedientes econdémicos que se le encomienden.

FApoyo en la tramitacién de los expedientes de subvenciones
convocadas o recibidas por el Ayuntamiento que se |l
encomienden.

FApoyo en la tramitacion de los expedientes de planificacion,
gestién y disciplina urbanistica que se le encomienden.

rApoyo en la tramitacion de los expedientes de liquidacion y
gestion tributaria que se le encomienden.

rSecretaria delegada de comisiones informativas y gestién de
expedientes del area correspondiente.

rDesarrollo de funciones que especificamente se asignen
relacionadas con el
puesto de trabajo
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- Sustitucion con caracter accidental del Secretario-Interventor en
los casos de permiso, vacaciones, vacante, ausencia o
abstencion legal o reglamentaria.

tApoyo en la Alcaldia en aquellos expedientes que le
encomiende.

—Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sed
encomendada, relacionada con su puesto de trabajo.

Sistema de seleccion Concurso - Oposicién

3. El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, que constara de
una primera fase de oposicion eliminatoria y una segunda fase de concurso no eliminatoria.

4. El programa de materias que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en el
anexo lll que se acompafa a las presentes bases.

5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento selectivo la exposicién en el tablon de anuncios electrénico de la sede
electrénica del Ayuntamiento de San Esteban de Litera:
https://sanestebandelitera.sedelectronica.es/

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las funciones o tareas del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condicién de obtener, en el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion, del titulo el titulo de Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o Grado, de acuerdo con el articulo 76 y en la Disposicion Transitoria 32 de
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por lo que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el ingreso en los cuerpos o
escalas clasificados en el subgrupo Al.
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La titulacion se acreditara mediante la presentacion de los titulos correspondientes
expedidos por la autoridad académica competente. Las equivalencias deberan de
acreditarse por los aspirantes.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente homologacion y se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo | - Instancia) solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las
que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en estas bases por
las que se regira la convocatoria, se dirigiran al Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de
San Esteban de Litera y se presentardn en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, de
forma electrénica o en soporte papel, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Si el plazo expirase en dia inh4bil, se entendera prorrogado el plazo
hasta el primer dia habil siguiente. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma
supondra la exclusion del aspirante.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial Aragén, en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://sanestebandelitera.sedelectronica.es, para mayor difusion, insertdndose anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

A la instancia se acompafara:
a) Fotocopia del D.N.I. o documento oficial de identificacion de extranjero equivalente.

b) Fotocopia de la titulacién académica exigida para participar en el proceso selectivo (Base
Segunda apartado e).

c) Anexo Il (Documento de autovaloracion de méritos del aspirante) relacionando
Unicamente los méritos de la fase de concurso.

Los aspirantes que superen la fase de oposicion aportaran posteriormente la documentacion
que acredite los méritos incluidos en el Anexo Il en el plazo que se indica en la Base 6.2. de
esta Convocatoria.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucién,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
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De dicha resolucion se advertira mediante anuncio publicado en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, en el tablébn de anuncios de la sede electronica
(http://sanestebandelitera.sedelectronica.es) y en el BOPH, concediendo un plazo de diez
dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion del anuncio, para presentar
reclamaciones y solicitar, en su caso, la subsanacion de errores materiales. Las
reclamaciones, en su caso, seran resueltas por el alcalde de la Corporacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran
excluidos del proceso selectivo.

2. Concluido dicho plazo, la Alcaldia dictara resolucidon en la que se aprobara la lista
definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion de
aquellos aspirantes que no hayan subsanado la causa de exclusion provisional si los
hubiere. La resolucién conteniendo la lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara
en los lugares indicados para la lista provisional. La admision definitiva lo es sin perjuicio de
la obligacion de los aspirantes que superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento
de los requisitos de admisién exigidos en la convocatoria.

Esta ultima publicacion servird de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos. Los
posteriores anuncios se publicardn en el Tablon de Anuncios de la sede Electronica del
Ayuntamiento.

3. Con posterioridad a la publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos, se dictara
resolucion en la que se sefialara lugar y fecha del comienzo del ejercicio de la fase
oposicién. En esta misa resolucion, se hara constar la designacién nominal de los miembros
que compondran el Tribunal Calificador.

QUINTA. Tribunal Calificador

1. El Tribunal Calificador evaluara y puntuara los ejercicios del proceso selectivo, y su
composicién colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

2. El tribunal estard integrado por un presidente, tres vocales y un secretario. El tribunal
estard integrado, ademas, con los respectivos suplentes, que simultaneamente con los
titulares habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el presidente y el secretario o
sus suplentes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad
del presidente los supuestos de empate.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacién igual al exigido para el
ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios de carrera.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador podran actuar
indistintamente en relacién con el respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién, en
la que no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones de presidencia
seran ejercidas por los vocales, siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados
en la resolucién de nombramiento.
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3. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al alcalde del
Ayuntamiento, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen
realizado tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento
para el interesado o produzcan indefension se podra interponer recurso de alzada ante la
Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se
estimen oportunos.

4. El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de la
convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime
pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera
necesario, a fijacién de distintas sedes para su realizacion, como cualquier otra contingencia
de caracter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal podra designar auxiliares
colaboradores que bajo la direccion del secretario del tribunal en nimero suficiente permitan
garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

5. Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible para la obtencién de las
calificaciones minimas previstas para superar los ejercicios, valorar los méritos alegados y
justificados, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas
que estime pertinentes.

6. El tribunal de seleccion resolvera todas aquellas peticiones que se formulen por las
personas aspirantes referidas a:

- Revisién de calificaciones concedidas.

- Cualquier otra aclaracion o alegacion relacionada con la actuacion del érgano
seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de cinco dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de la fecha en que se haya comunicado el correspondiente
acto administrativo. Los acuerdos que adopte el tribunal de seleccion en relacién a las
peticiones citadas seran comunicados a las personas interesadas mediante publicacion de
los mismos en el tabldn de anuncios electrénico de la pagina web municipal.

7. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se podréa interponer por la persona interesada recurso de alzada
ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que se
estime oportuno.
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8. El tribunal calificador que actle en este proceso selectivo tendrd la categoria primera, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.

— Concurso de méritos.

6.1 FASE OPOSICION: (HASTA 30 PUNTOS)

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
guienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada vy
libremente apreciada por el tribunal. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI.

El ejercicio consistird en la resolucion de uno o varios ejercicios tedricos y/o practicos
propuestos por el Tribunal y versara sobre los temas indicados en el Anexo Il y que
deberan resolverse en el plazo maximo de dos horas, siendo eliminado el aspirante que no
alcance el minimo de 15 puntos.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio con una calificacion sobre 30 puntos y sera
necesario obtener como minimol5 puntos para superarla.

Si el Tribunal, asi lo considera oportuno, este ejercicio sera leido literalmente por los
opositores ante el Tribunal y sobre el mismo se valorara el nivel de los conocimientos
expuestos, el orden, la claridad en la oposicién la correccion en la expresion escrita.

Finalizada la calificacién de la prueba y otorgadas las correspondientes puntuaciones por el
Tribunal, se publicara en el tabl6n de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
San Esteban de Litera (https://sanestebandelitera.sedelectronica.es) la lista de opositores
que hayan superado la puntuaciéon minima de dicho ejercicio (15 puntos)

6.2 FASE DE CONCURSO DE MERITOS: (HASTA 20 PUNTOS)

La fase de concurso sera tomada en cuenta a partir de haber superado la fase de oposicion.
Los aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran de un plazo de 10 dias habiles
para la presentaciébn de la documentacion acreditativa de los méritos que deban ser
valorados en la fase de concurso. Dicha documentacién se presentara una vez que se
publique el resultado de la fase de oposicion; por lo tanto, no deberan ser aportados junto
con la instancia inicial.

Los méritos que no se relacionen especificamente en el Anexo Il (aportado previamente
junto a la instancia Anexo |) no seran tenidos en cuenta en la valoracién de méritos de esta
fase de concurso; y en dicho anexo, se relacionaran Unicamente los méritos objeto de
valoracion fijados en estas bases. El Tribunal podra realizar cuantas comprobaciones o
verificaciones considere oportunas.

Los méritos que se aporten estaran referidos, en todo caso, como maximo a la fecha del fin
de plazo de presentacion de instancias para participar en este proceso selectivo. La
puntuacion maxima de la fase de concurso serd de 20 puntos, y se regira por el siguiente
baremo:

A. Experiencia profesional (maximo 15 puntos).
Se valoraran hasta un maximo de 15 puntos la experiencia profesional de los aspirantes de
la siguiente forma:
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1) Por haber prestado servicios en alguna Administracion Local como funcionario interino o
accidental en puestos reservados a FALHN, por cada mes completo, 0,10 puntos, no
computandose fracciones inferiores al mes.

2) Por haber prestado servicios en Administraciones Locales de poblacién inferior a 5.000
habitantes como funcionario o funcionario interino en plazas cuyas funciones o cometidos
sean de contenido similar o superior a las de la plaza que se convoca, a razén de 0,05
puntos por mes completo, no computandose fracciones inferiores al mes.

3) Por haber trabajado en alguna Administracién Local, como personal laboral fijo o interino
en &reas de administracion general, en puestos de trabajo de administrativo o técnico de
administracion general; a razon de 0,025 puntos por mes completo trabajado.

B. Formacion (maximo 5 puntos).
1) Por cursos incluidos en los planes de formacion del INAP, IAAP, FAMCP o DPH. La
puntuacion se asignara en funcion del namero de horas, de acuerdo al siguiente baremo:
1.1) Cursos inferiores a 15 horas no puntdan.
1.2) Cursos de 15 horas a 29 horas, inclusive: 0,30 puntos por curso.
1.3) Cursos de 30 horas a 60 horas, inclusive: 0,50 puntos por curso.
1.4) Cursos de mas de 60 horas: 1,00 punto por curso.
2) Por disponer de nivel B o superior de la lengua catalana: 1,00 punto.
3) Por colaboraciones con Universidades Publicas en la imparticién de asignaturas: 1,00
punto.

SEPTIMA. Forma de acreditar los méritos.
a) Experiencia profesional.

La experiencia profesional se justificara aportando el nombramiento o certificado expedido
por la Administracién correspondiente y se adjuntara la vida laboral.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no puntuaran. En caso de que en el
certificado de servicios prestados aparezca la experiencia sefialada por dias, se entendera,
a efectos del computo de meses completos, que estos tienen treinta dias.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como personal eventual, ni mediante la
celebracion de contratos administrativos de servicios.

b) Titulacion y formacion. Titulos, diplomas o documentos que acrediten la formacion.

Para acreditar los méritos se admiten copias compulsadas por registro, documentos con
CSV vy digitalizaciones certificadas. Si en algin momento del proceso selectivo, en el
llamamiento o durante la vigencia de la bolsa, el Ayuntamiento comprobara que algin
documento presentado no se corresponde con sus originales, provocara la exclusién del
aspirante.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditardn mediante fotocopia del diploma
o titulo expedido en el que conste el nimero de horas lectivas, el organismo que lo impartio
y el contenido de la actividad formativa. La relacion directa con las funciones del puesto sera
establecida por el Tribunal, en relacién con el contenido de las acciones formativas indicado
en el documento aportado como mérito.

Se valoraran Unicamente los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones del puesto de trabajo, que hayan sido cursados por el/la
interesado/a.

No seran objeto de valoracion actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
seminarios, mesas redondas, debates, encuentros, o cualquier otra reunion de formacion o
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intercambio de conocimientos de similar naturaleza. Los cursos en los que no conste el
namero de horas lectivas no se valoraran.

En el caso de que los documentos aportados para la fase de concurso no justifiquen
plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no
se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados. En ningln caso podran ser
valorados aquellos méritos que no se hubieran adquirido en su totalidad y no se encuentren
debidamente justificados en el momento de finalizacién del plazo para la presentacién de las
solicitudes.

OCTAVA. Calificacion Total.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la
obtenida en la fase de concurso, con un maximo de 50 puntos, lo que determinara el orden
de puntuacion definitivo.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacién por algun o algunos de los
candidatos, los desempates se dirimirdn atendiendo a la mayor puntuacién en la fase de
oposicion.

Sumadas las puntuaciones resultantes de la fase de oposicién y concurso, y a propuesta del
Tribunal calificador, el Alcalde-Presidente hara publica la lista de aspirantes por orden
descendiente de puntuacion que han superado las pruebas y el aspirante que, al superar el
proceso selectivo y obtener la mayor puntuacién, ha sido propuesto para ser nombrado
funcionario.

El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de Aragdn y en el Boletin
Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nhombramiento de funcionario, éste debera
tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos vy
Nombramiento.

9.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica en el Boletin
Oficial de Aragon y Boletin Oficial de la Provincia, el candidato propuesto como funcionario
debera aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en
esta convocatoria.

9.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en el
Registro del Ayuntamiento de San Esteban de Litera o por cualquiera de los medios
sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dirigidos al Alcalde Presidente del
Ayuntamiento. Estos documentos son:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, para acreditar la nacionalidad espafiola.
Los nacionales de otros estados de la Unién Europea o las personas incluidas en el &mbito
de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores deberan
presentar fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su
nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2. a), ademas, fotocopia compulsada
del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del ciudadano de
pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta separado de derecho
de su cényuge 0, en su caso, que el aspirante vive a sus expensas o0 esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2. e), o certificacion académica
que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
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como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.

Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por la
Administracién educativa espafiola y deberd adjuntarse a ellos la credencial que acredite
dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacién en alguno de los
otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo, esta credencial
podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejercicio de una profesién
regulada en aplicacién de las directivas de reconocimiento de titulaciones.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso
a cuerpos o escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola,
deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

9.3. En caso de que dentro del plazo sefialado no presente la documentacién exigida, salvo
los casos de fuerza mayor, no podra ser nombrado funcionario, quedando sin efecto todas
las actuaciones en cuanto a él se refiere y pasando a ser propuesto el siguiente candidato
con la mayor puntuacién obtenida.

DECIMA. Disposiciones finales

El orden de actuacion de los aspirantes comenzara con aquel cuyo primer apellido se inicie
con la letra “V”, de acuerdo con lo previsto en la Resolucion de 2 de marzo de 2021, de la
Directora del Instituto Aragonés de Administracion Publica, por la que se hace publico el
resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de
la Diputacion General de Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica
y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma
de Aragén (Boletin Oficial de Aragdn n° 56, de 15 de marzo de 2021).

UNDECIMA. Listas de esperay bolsa para nombramiento de interinos

11.1. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal de seleccién actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacién de aspirantes, que,
habiendo superado el proceso selectivo, formaran parte, por el orden de la puntuaciéon
obtenida, de lista de espera y bolsa de trabajo para hombramiento de interinos para cubrir
futuras vacantes en el puesto de trabajo.

11.2. La referida lista, ordenada conforme a los criterios anteriores, sera remitida por el
Tribunal al Alcalde . Presidente del Ayuntamiento de San Esteban de Litera.

11.3. Dicha lista tendra una vigencia hasta la creacién de una nueva o derogarse antes de
su vencimiento si queda acreditada su inoperancia.

DUODECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Puablicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias e impugnacion

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas bases.
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Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la presente Convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, cabe
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Huesca o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio; en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicidén potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y, en lo que no se opongan o contradigan al mismo, el Decreto 80/97, de
10 de junio, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provisién de puestos de trabajo, carrera
administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Comunidad Auténoma de
Aragon, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado y el R. D. 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local.

San Esteban de Litera, 20 de diciembre de 2021. El Alcalde, Fernando Sabés Turmo.
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SAN ESTEBAN
DE LITERA

Ayuntamiento de San Esteban de Litera

ANEXO | - MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE ADM'ISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVISION DE UNA PLAZA DE
TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO A1, NIVEL 26, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ESTEBAN DE LITERA

Deseando tomar parte en las pruebas selectivas para la provisiéon de la plaza indicada, ADJUNTA:
a) Fotocopia del DNI o documento oficial de identificacion de extranjero equivalente.
b) Documentacion que acredita estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria.

c) Documento de autovaloracion de méritos debidamente cumplimentado (Anexo Il - Documento de
autovaloracion de méritos). Los aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran de un plazo de 10 dias habiles para
la presentacion de los documentos acreditativos de los méritos alegados, una vez que se publique el resultado de la fase de
oposicion; por lo tanto, no deberan aportarlos junto con la instancia inicial.

e) Asimismo, MANIFIESTA, bajo juramento y su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en ella y
que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la referida convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que se hacen constar en esta solicitud, asi como acata las bases que regiran
el proceso selectivo; declarando ser conocedor de las responsabilidades en las que incurre en caso de falsear
los datos.

Por todo ello,
SOLICITA:

Que se le admita en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

EN o a ... de ..............de 2021.

(Firma del solicitante)

** Los datos facilitados en este formulario seran tratados por el Ayuntamiento de San Esteban de Litera responsable del tratamiento, con la
finalidad de tramitar su solicitud en este proceso selectivo. De acuerdo con el articulo 6 del RGPD se le informa que la licitud del tratamiento esta
basada en el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento de conformidad con el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Usted tiene derecho a ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos asi como los de limitaciéon u oposicién cuando procedan ante el
Ayuntamiento de San Esteban de Litera, con domicilio en Plaza Espaiia, 01 SanEsteban de Litera (HU). Si en el ejercicio de sus derechos no ha
sido debidamente atendido, podréa presentar una reclamacioén ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. No obstante, con caréacter previo
y potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccién de Datos a través del email: dpd@dphuesca.es.

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ESTEBAN DE LITERA

AYUNTAMIENTO DE SAN ESTEBAN DE LITERA
Plaza Espafia 1, San Esteban de Litera - Teléfono: 974 43 00 02 - sanesteban@lalitera.org - CIF: P2228300F
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SAN ESTEBAN
DE LITERA

Ayuntamiento de San Esteban de Litera

ANEXO Il - DOCUMENTO DE AUTOVALORACION DE MERITOS

VALORACION DE MERITOS — PROCESO SELECTIVO PARA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO A1, NIVEL 26, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ESTEBAN DE LITERA.

CONVOCATORIA

PUESTO DE TRABAJO

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

PROCESO

CONCURSO-OPOSICION

DATOS PERSONALES

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre DNI/NIE
a) EXPERIENCIA PROFESIONAL POR SERVICIOS SEGON
VALORACION POR MES BAREMACION
:5:1_%1'8})\DOS EN LA ADMINISTRACION LOCAL (MAXIMO 15 TRABAJADO ESTABLECIDA EN
BASE SEXTA
TOTAL
N° DOC. ENTIDAD/PUESTO DE TRABAJO FECHA FECHA TOTAL
INICIO FIN MESES PUNTOS

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 15 puntos)

FORMACION, CURSOS Y TITULACIONES ESTABLECIDAS EN LA BASE 6.2 B

(baremo establecido en 6.2.B)

N° DOC.

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD
FORMATIVA

IMPARTIDO POR

NO
HORAS

TOTAL
PUNTOS

AYUNTAMIENTO DE SAN ESTEBAN DE LITERA
Plaza Espafia 1, San Esteban de Litera - Teléfono: 974 43 00 02 - sanesteban@lalitera.org -

CIF: P2228300F
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SAN ESTEBAN
DELITERA

Ayuntamiento de San Esteban de Litera

TOTAL PUNTUACION CURSOS FORMACION (Maximo 5 puntos) |

TOTAL PUNTUACION MERITOS (MAXIMO 20 PUNTOS) |

AYUNTAMIENTO DE SAN ESTEBAN DE LITERA

Plaza Espafia 1, San Esteban de Litera - Teléfono: 974 43 00 02 - sanesteban@lalitera.org - CIF: P2228300F
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SAN ESTEBAN
DE LITERA

Ayuntamiento de San Esteban de Litera

ANEXO Ill

PROGRAMA DE MATERIAS PARA EL PROCESO SELECTIVO TECNICO DE GESTION DE
ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ESTEBAN DE LITERA

Tema 1. La Constitucién espafola de 1978: estructura, contenido, antecedentes y proceso constituyente. Principios
que la inspiran. Procedimiento de reforma. Derechos y deberes fundamentales de la persona y su garantia. La
proteccién jurisdiccional de los derechos fundamentales. Suspension de los derechos vy libertades. La Corona.

Tema 2. El Poder Legislativo: Composicion, atribuciones y funcionamiento. La funcién legislativa. Las Cortes
Generales. Las Camaras. El Congreso de los Diputados. El Senado. Instituciones de control dependientes de las
Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. Clases de leyes y su elaboracion. Las
disposiciones normativas con fuerza de Ley. Relaciones entre la Ley autonémica y la estatal. El Tribunal de
Recursos Contractuales de las Cortes Generales.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La delegacion
legislativa. Designacién, duracién y responsabilidad del Gobierno. Composicion, organizacion y funciones del
Gobierno. Normas de funcionamiento del Gobierno. El Gobierno en funciones. El control de los actos del Gobierno.

Tema 4. La Administracion Publica espafiola: Principios constitucionales y regulacién juridica. La Administracion
General del Estado. La Administracion Central del Estado. La Administraciéon Periférica del Estado. Las relaciones
interadministrativas.

Tema 5. El poder judicial: principios informadores. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial. La Ley de Demarcacién y Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial: designacion,
organizacién y funciones. La organizacién de la Administracién de Justicia en Espafia: érdenes jurisdiccionales,
clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones. El Ministerio Fiscal. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 6. La representacion politica en Espafa: los partidos politicos. Organizaciones sindicales y empresariales
en Espanfa: principios fundamentales, régimen juridico y estructura interna.

Tema 7. Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General. El sistema electoral espafol.
Elecciones generales. Elecciones autonémicas. Elecciones locales. Elecciones europeas.

Tema 8. La organizacion territorial del Estado espariol: evolucion y situaciéon actual. Las Comunidades Auténomas.
Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia. Organizaciéon politica y administrativa de las
Comunidades Auténomas.

Tema 9. El sistema de distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Las Leyes de
armonizacién. Las leyes marco y las de transferencias. El problema de la distribucion de competencias. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacién de las Comunidades Auténomas.

Tema 10. El Tribunal Constitucional. Composiciéon y funciones. Procesos ante el Tribunal Constitucional.
Procedimientos de declaraciéon de inconstitucionalidad. El recurso de amparo constitucional. Impugnacion de
disposiciones sin fuerza de Ley y resoluciones de las Comunidades Autdnomas. Declaracion sobre la
constitucionalidad de los Tratados Internacionales. Disposiciones comunes sobre los procedimientos. Conflictos
constitucionales. Procedimientos establecidos para el control de la constitucionalidad de las leyes. El Defensor del
Pueblo.

Tema 11. La Administracion instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas
empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas. La gestion por agencias. La Administracion
consultiva. Los Consejos de Estado: el modelo francés y el modelo ordinario. EI Consejo de Estado espafiol:
organizacion y funciones. El Consejo Econémico y Social: organizacion y funciones.

Tema 12. La Unién Europea. El proceso de integracion europea: de las Comunidades Europeas a la Unién
Europea, evolucion y naturaleza juridica. Fines de la Unién Europea. Los tratados originarios y los distintos
tratados modificativos. Requisitos para formar parte de la Unién. Los miembros originales y los actuales miembros.
Los simbolos de la Union Europea. Competencias de la Unién Europea. La moneda Unica europea.

Tema 13. Las Instituciones de la Union Europea: el Consejo y la Comisién. El Parlamento Europeo. El Tribunal de
Justicia de la Union Europea. Ofras instituciones y ¢rganos. Ciudadania de la Unién Europea. El Derecho
Comunitario: concepto y caracteres. Tipologia de fuentes. Aplicacién y eficacia del Derecho Comunitario en los
Estados miembros. Las Comunidades Auténomas y el Derecho Comunitario.

AYUNTAMIENTO DE SAN ESTEBAN DE LITERA
Plaza Espafia 1, San Esteban de Litera - Teléfono: 974 43 00 02 - sanesteban@lalitera.org - CIF: P2228300F
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Tema 14. Las libertades basicas del sistema Comunitario. Libre circulacion de mercancias y politica comercial
comun. Libre circulacién de trabajadores y politica social y de empleo. Libertad de establecimiento y libre
prestacién de servicios. Libre circulacion de capitales.

Tema 15. Politicas Comunes. Politica agricola y pesquera. Politica exterior y de seguridad comun. Otras politicas
comunes. El Sistema Monetario Europeo. El euro. El Pacto de Estabilidad y crecimiento. La Estrategia Europa 2.
La politica regional comunitaria. La cohesiéon econémica y social. El Presupuesto de la Unién Europea y sus
fuentes de financiacion.

Tema 16. El Consejo de Europa: instituciones y organizaciéon. El Congreso de Poderes Locales y Regionales de
Europa. La cooperaciéon y el asociacionismo internacional de las Entidades locales. La Carta Europea de la
Autonomia Local. Contenido. Posicién y significacién en el ordenamiento juridico espafiol.

Tema 17. La Administracién y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades administrativas. La actividad
discrecional de la Administracién, limites y control: la desviacion de poder. El Derecho Administrativo: concepto,
caracteres y principios fundamentales. Actividad administrativa de Derecho privado. La Ciencia de la Administracion.
Diferencias entre el Derecho Administrativo anglosajon y el continental.

Tema 18. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las
fuentes del Derecho. El derecho comunitario. La Constitucion. Los tratados internacionales. Las leyes. Fuentes
subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo.

Tema 19. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria: fundamento, titularidad y limites.
Procedimiento de elaboracion. Eficacia del Reglamento. Defensa contra los Reglamentos ilegales. Los actos
administrativos generales y las instrucciones, circulares y 6rdenes de servicios. La costumbre. Los principios
generales del Derecho. La jurisprudencia. La doctrina cientifica.

Tema 20. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Ambito de aplicacién y
principios generales. Los 6rganos administrativos: competencia. Abstencién y Recusacién. La relacién
juridico-administrativa. Las personas juridicas publicas. Capacidad de las personas publicas.

Tema 21. La organizacion administrativa. La potestad organizatoria. Los érganos administrativos: concepto y clases.
Organos colegiados. Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentraciéon y coordinacion. La posicién juridica de la Administracion Publica. Potestades administrativas.
Potestad discrecional y reglada.

]’ema 22. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Ambito de aplicacion. Estructura. Principios generales. Procedimientos. El procedimiento administrativo: concepto,
significado y clases. La Administracion electrénica.

Tema 23. El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas. El interés publico y los fines
publicos. Los derechos publicos subjetivos. Los actos y situaciones juridicas del administrado. El interés legitimo.
Sistema de impugnacion. Capacidad y representacion.

Tema 24. El acto administrativo: concepto, notas caracteristicas y diferencias con el Reglamento. Clases. Elementos.
La motivacién. La notificacién de los actos administrativos: contenido, plazo y practica. Las notificaciones
electrénicas: régimen juridico. Notificaciones defectuosas e infructuosas. La publicacion.

Tema 25. La eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecutoriedad. La demora y retroactividad de la
eficacia. Medios de ejecucién forzosa. La validez e invalidez de los actos administrativos. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. Irregularidades no invalidantes. El principio de conservacion del acto administrativo:
transmisibilidad, conversién, conservacion y convalidacion.

Tema 26. Términos y plazos en el procedimiento administrativo: cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Los
interesados en el procedimiento. Derechos de los interesados. La lengua de los procedimientos. El derecho de
acceso de los ciudadanos a los Archivos y Registros publicos. La ventanilla Unica.

Tema 27. La ordenacion del procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
instruccion y terminacién. Dimension temporal del procedimiento. El silencio administrativo.

Tema 28. Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 29. La revision de los actos administrativos. Revisiéon de oficio: concepto y régimen juridico. La accion de
nulidad: procedimiento y limites. La declaraciéon de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

AYUNTAMIENTO DE SAN ESTEBAN DE LITERA
Plaza Espafia 1, San Esteban de Litera - Teléfono: 974 43 00 02 - sanesteban@lalitera.org - CIF: P2228300F
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Tema 30. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Evolucién histrica y régimen espafiol vigente. Organos y
competencias de lo contencioso-administrativo. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos
impugnables. Procedimiento ordinario. Medidas cautelares. Procedimiento abreviado. La sentencia. Otras formas de
terminacion del procedimiento.

Tema 31. Recursos contra sentencias de la jurisdiccién contencioso-administrativa. La ejecucién de la sentencia.
Procedimiento abreviado. Procedimientos especiales. Las reclamaciones econdémico-administrativas. Materias
recurribles. Organizacion y competencias. Sujetos interesados. Actos impugnables. Suspension del acto impugnado.

Tema 32. La responsabilidad de la Administracion en el Derecho comparado. La responsabilidad de la Administracion
en nuestro Derecho. Aspectos fundamentales de la responsabilidad administrativa. Responsabilidad de la
Administracion en el ambito privado.

Tema 33. Responsabilidad de las Autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas: planteamiento
general y casos en que procede la responsabilidad patrimonial. Evolucion histérica. Procedimientos para la exigencia
de la responsabilidad patrimonial. Presupuestos de la responsabilidad.

Tema 34. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador general y simplificado, y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas. El efecto
accesorio de determinadas infracciones. Potestad sancionadora local. El Juez ordinario y la legalidad administrativa.
Las reclamaciones administrativas previas a las vias civil y laboral.

Tema 35. La expropiacién forzosa: concepto, sujetos, objeto, causa, elementos y evolucion. Procedimiento general
de expropiacion. Garantias jurisdiccionales de la expropiacion. La reversion del bien expropiado. La tramitacion de
urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 36. La Provincia en el Régimen local. Organizacion provincial. Caracteres y atribuciones de los 6rganos
provinciales. Competencias de la Diputacion Provincial. La asistencia y cooperacion de las Diputaciones Provinciales
con los Municipios. El Plan Provincial de Obras y Servicios. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las
Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales.

Tema 37. Régimen local espafiol. Principios constitucionales. Regulacion juridica. ElI Municipio: concepto y
elementos. El término municipal. Creacion de Municipios y alteraciones del término municipal. Expedientes de
alteracion de términos municipales. Cambio de nombre de los Municipios. La capitalidad del Municipio. Otras
entidades locales. La isla. La comarca. Las areas metropolitanas. Mancomunidades municipales. Agrupaciones
municipales. Las entidades locales menores.

Tema 38. La poblacion municipal. Derechos y deberes de los vecinos. Derechos y deberes de los vecinos extranjeros
mayores de edad. Transelntes. El empadronamiento. Gestion del padrén municipal. El Padrén Especial de
espafioles residentes en el extranjero. El Consejo de Empadronamiento. Representantes de propietarios ausentes de
negocios o inmuebles.

Tema 39. Organizacién municipal. El Ayuntamiento como sistema normal de organizacién. La Ley de Medidas para
la Modernizacién del Gobierno Local: antecedentes, contenido, novedades mas relevantes de la reforma y ambito de
aplicacion. Diferentes regimenes de organizacién municipal.

Tema 40. Caracteres y atribuciones de los 6rganos fundamentales en los Ayuntamientos de régimen comun: el
Pleno, el Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la Junta de Gobierno. Caracteres y atribuciones de los 6rganos
complementarios.

Tema 41. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Normas practicas para la determinacién del quérum de
asistencia y de aprobacion. Régimen de sesiones y acuerdos. Convocatoria y orden del dia. Actas. Certificados de
acuerdos. Libro de Resoluciones de la Alcaldia y del Presidente de la Diputacion Provincial. Recurso de reposicion.

Tema 42. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracién, cooperacion y coordinacién. La sustitucién y
la disolucién de Corporaciones locales. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. El
principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 43. La participacion vecinal en la gestion municipal. Los grupos politicos municipales. Estatuto de los miembros
de las Entidades Locales. La mocion de censura al Alcalde. La cuestion de confianza. Incumplimiento de las
obligaciones por parte de las Entidades Locales. Disolucion de la Corporacion.

Tema 44. Las competencias municipales: consideraciones generales y sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y otras. Consideraciéon de las competencias municipales propias mas sobresalientes. La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios
sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos. La reserva de servicios.
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Tema 45. La iniciativa publica econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios. El servicio publico en las
entidades locales. Los modos de gestion. La planificacion de la Gestion Publica. Especial referencia a la concesion
de servicios. El consorcio.

Tema 46. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elecciéon de los Concejales y
Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones provinciales. Eleccion de Consejeros y
Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. El recurso contencioso-electoral.

Tema 47. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases de normas locales. Procedimiento de
elaboracion y aprobacién. Limites de la potestad reglamentaria local. Incumplimiento o infraccién de las ordenanzas.
Bandos. El Reglamento Organico.

Tema 48. La Administracion Local. El sector publico institucional. La funcién publica local y su organizacién.
Funcionarios de carrera de la Administracion Local. Funciones de los Técnicos de Administracion General. Planes de
Empleo y Oferta de Empleo Publico. Organos de seleccion. Adquisicién de la condicion de funcionario. Promocién
profesional de los funcionarios. Situaciones administrativas de los funcionarios de la Administracién Local. Reingreso
al servicio activo. Pérdida de la condicién de funcionario.

Tema 49. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Las incompatibilidades. Régimen juridico del
personal de las Entidades Locales. Situaciones administrativas. Faltas. Régimen y procedimiento disciplinario.
Sanciones disciplinarias. Extincién de la responsabilidad disciplinaria.

Tema 50. El Personal al servicio de las Entidades Locales. Regulacion juridica del Personal Laboral, Eventual y
Personal Directivo Profesional. El contrato de trabajo: concepto y clases. Modificacién, suspensién y extinciéon de
la relacion laboral. La Seguridad Social de los funcionarios de la Administracion Local.

Tema 51. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional. Los puestos de trabajo de
secretaria, intervencion y tesoreria. Clasificacion de los puestos y funciones de los mismos.

Tema 52. Los convenios colectivos: concepto, contenido y procedimiento de elaboracion. Los conflictos
colectivos. El derecho de huelga. La representacion de los trabajadores en la empresa. El régimen de la
Seguridad Social: nociones generales. La Seguridad Social del personal al servicio de la Administracion.

Tema 53. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y &mbito de aplicaciéon. Derechos y obligaciones de
los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud en los centros de
trabajo.

Tema 54. Los bienes de las Entidades locales. Bienes de dominio publico local. ElI patrimonio privado de las
mismas. Bienes patrimoniales. Bienes comunales. Adquisicion de bienes por parte de las Entidades locales.
Alteracion de la calificacion juridica de los bienes locales. Inventario de bienes. Montes catalogados de propiedad
provincial y de los vecinales en mano comun. Prerrogativas de las entidades locales para la defensa de sus bienes.
Actuaciones sobre los bienes situados fuera del término municipal.

Tema 55. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revision y revocacion de los
actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. El Registro de Entrada y Salida de Documentos. Requisitos
en la presentaciéon de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 56. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. El fomento y las ayudas. La actividad de
policia: la intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El
régimen de las licencias y otras autorizaciones. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

Tema 57. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: concepto, naturaleza y clasificacion de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestién de las subvenciones. Requisitos y obligaciones de las
personas beneficiarias de subvenciones. Justificacion y Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones
y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 58. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.
La proteccién de datos de caracter personal. Regulacion y definiciones. Principios y derechos de las personas.
Deber de informacion. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Esquema Nacional de Seguridad. Brechas
de seguridad. Analisis de riesgos y evaluacion de impacto. Responsable y Encargado del Tratamiento. Delegado
de Proteccion de Datos. Datos especialmente protegidos. Registro de Actividades de Tratamiento.

Tema 59. La ordenacion del territorio. La Carta Europea de Ordenacion del Territorio. La Estrategia Territorial
Europea. Ordenacién del territorio y urbanismo: problemas de articulacion. Los instrumentos de ordenacion territorial
y su incidencia urbanistica. Actuaciones de interés regional autonémicas y la planificacién territorial autonémica
supramunicipal.
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Tema 60. El marco constitucional del urbanismo. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las
Entidades Locales. Los principios y objetivos de la actividad urbanistica. Régimen urbanistico de la propiedad del
suelo. Contenido del derecho de propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacion del suelo
en la normativa basica. Suelo rural y urbanizado: facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

Tema 61. Instrumentos de planeamiento general. Planes generales. Planes de Ordenacién intermunicipal y planes de
sectorizacién. Municipios sin ordenacion. Planeamiento de desarrollo. Planes Parciales. Estudios de Detalle. Planes
de Reforma Interior. El planeamiento especial. Elaboraciéon y aprobacién de planes. Publicidad. Modificacion y
revision de planes. Las ordenanzas urbanisticas.

Tema 62. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Los diversos sistemas de actuacion: eleccion
del sistema. El principio de equidistribucion y sus técnicas: areas de reparto y unidad de ejecucion. Aprovechamiento
medio y tipo. El programa de actuacion. El proyecto de urbanizacion. El Patrimonio Municipal del Suelo como
instrumento de gestién en la promocién de viviendas de proteccion publica. El Plan de Vivienda y los convenios
interadministrativos de colaboracion.

Tema 63. El sistema de compensacioén y asimilados en la normativa autonémica. Estatutos y bases de actuacion de
la Junta de Compensacion. Sistema de cooperacién. La reparcelacion. Sistema de expropiacion. Otros sistemas de
ejecucion urbanistica. Obtencién de terrenos dotacionales.

Tema 64. Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios. Procedimientos de tasacién individual y conjunta.
Supuestos indemnizatorios. Las valoraciones urbanisticas.

Tema 65. Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo. Los patrimonios publicos de suelo: régimen juridico
del Patrimonio Municipal del Suelo. Las areas de reserva. Derechos de tanteo y retracto y de readquisicion
preferente. El derecho de superficie. Los convenios urbanisticos: modalidades y caracteristicas.

Tema 66. Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacién administrativa previa a través
de la licencia urbanistica: régimen juridico y silencio administrativo. Otras técnicas autorizatorias: la comunicacion
previa o la declaracion responsable. Las érdenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion
de ruina.

Tema 67. La inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin la preceptiva autorizacion
administrativa o contrarias a sus condiciones. Autorizaciones ilegales. La restauracion de la legalidad urbanistica.
Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 68. Los contratos del sector publico. Tipos de contratos. Régimen juridico. Principios. Duracién. Régimen de
invalidez y recursos. La contratacion en las Entidades Locales. Partes. Derechos, deberes y responsabilidades.
Organos de contratacién y érganos de asistencia. Capacidad, solvencia y clasificacion de los contratistas. Prohibi-
ciones.

Tema 69. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. Pliegos. Condiciones y obligaciones.
Objeto. Importe del contrato. La revisién de precios. Garantias en la contratacion del sector publico.

Tema 70. Expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. La adjudicacion
del contrato. Criterios de adjudicacion. Adjudicacién, perfeccionamiento, efectos, ejecucién y modificacion de los
contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracién. Extincién. Cesion, sucesion y subcontratacion.

Tema 71. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion. Ejecucion,
madificaciéon, cumplimiento, efectos y extincion. La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por
la propia Administracion.

Tema 72. El contrato de concesiéon de obras. Derechos y obligaciones de los concesionarios. Prerrogativas y
derechos de la Administracion. Régimen econémico-financiero. Financiacién privada. Preparacion y construccion
de las obras objeto de la concesion. Modificacién, cumplimiento y extincion. Destino de las obras a la extincion de la
concesion.

Tema 73. El contrato de concesion de servicios. El contrato de suministro. El contrato de servicios. Preparacion,
ejecucion, modificacion, cumplimiento, efectos y extincion. Subcontratacion y regulacion supletoria. La
subsanacion de errores, indemnizaciones y responsabilidades en el contrato de elaboracion de proyectos de
obras. Los contratos mixtos.

Tema 74. Organizacion administrativa de la contratacion. La Estrategia Nacional de Contratacion Publica. Obligacion
de remitir informacién de los contratos celebrados. Aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico a las
Entidades locales. Los contratos de colaboracion entre el sector publico y el sector privado.

Tema 75. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Valoracion de los mismos. La Economia y la
Hacienda en la Constitucion. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
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igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio de igualdad y tutela contra la
discriminacion. Principios de las politicas publicas para la igualdad. Violencia de género. La Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Normativa de desarrollo.

Tema 76. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencion municipal en espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos. Intervencién municipal en el comercio y determinados servicios en los
términos de la legislacion sectorial.

Tema 77. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano. Parques y jardines
publicos. La proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas. El control
ambiental de actividades en la normativa sectorial de aplicacién. La inspeccién municipal. La gestion de los residuos
urbanos en la legislacion sectorial de aplicacion. El abastecimiento de agua y la evacuacién y tratamiento de las
aguas residuales.

Tema 78. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial. La
regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 79. Competencias de las Entidades Locales en materia de turismo. Informacion y promocién de la actividad
turistica de interés local. Municipios turisticos. Los medios de difusién de titularidad de las entidades Locales: alcance
y competencia.

Tema 80. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros. Los transportes urbanos. Las
experiencias de gestion coordinada del transporte de viajeros en ambitos supramunicipales. Los consorcios de
transportes colectivos de viajeros.

Tema 81. Proteccion de la salubridad publica: las competencias atribuidas por la legislacién de régimen local. Las
competencias sanitarias de las Entidades Locales en la legislacion sectorial estatal. Cementerios y actividades
funerarias. Policia sanitaria mortuoria.

Tema 82. La actividad financiera. El sistema tributario espafiol: la Ley General Tributaria. Elementos de los
tributos: el hecho imponible, el devengo, el sujeto activo, el sujeto pasivo, el responsable, la base imponible, el
tipo de gravamen, la cuota tributaria, exenciones y bonificaciones.

Tema 83. El Derecho Financiero: concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de
las Haciendas locales. Criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 84. Los recursos en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales: de municipios, provincias y otras
entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de
derecho publico. Ordenanzas fiscales.

Tema 85. La recaudacién de los tributos. Organos de recaudacién. El procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario y periodo ejecutivo. El procedimiento de recaudacién en via de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento
del pago.

Tema 86. La extincién de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. La
imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras formas de extincién: la prescripcion, la
compensacion, la condonacion y la insolvencia.

Tema 87. La gestion y liquidacion de recursos. La revisiéon en via administrativa de los actos de gestién dictados en
materia de Haciendas locales. La devolucion de ingresos indebidos.

Tema 88. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdémicas. El Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. El
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto Municipal sobre Gastos Suntuarios. Tasas y
precios publicos. Las contribuciones especiales.

Tema 89. La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas.
Criterios de distribucién y reglas de evoluciéon. Regimenes especiales. La cooperacion econdmica del Estado y de las
Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unién Europea para
Entidades Locales.

Tema 90. La Ley General Presupuestaria. El Presupuesto General de las Entidades locales. Principios, integracion
y documentos de que constan. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion. La prérroga del Presupuesto.
Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacién y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones
de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 91. El gasto publico Local: concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos publicos. Principios generales
de ejecucion del Presupuesto. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
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Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Pago aplazado.
Proyectos de gastos. Gastos con financiacion afectada. Desviaciones de financiacion.

Tema 92. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario. El
remanente de tesoreria. La consolidacion presupuestaria. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.
Deuda publica. Regla de gasto. Inversiones financieramente sostenibles. Periodo medio de pago. Morosidad de la
deuda comercial. Plan econémico financiero. Planes de ajuste y saneamiento financiero. Suministro de informacion
financiera.

Tema 93. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacion y rendiciéon. Otra
informacién a suministrar al Pleno, a los ¢6rganos de gestion, a los ¢rganos de control interno y a otras
Administraciones Publicas. El sistema de contabilidad de la Administracién Local: principios, competencias y fines
de la contabilidad. Las instrucciones de contabilidad. Documentos contables y libros de contabilidad.

Tema 94. El control interno de la gestion econémico-presupuestaria Local: la funcion interventora. La tesoreria de
las Entidades Locales. Principios, funciones y organizacién. Realizacién de pagos. Planificaciéon financiera.
Operaciones de tesoreria. El control financiero. El control externo: el Tribunal de Cuentas y el control
jurisdiccional.

Tema 95. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las
operaciones de crédito a corto y largo plazo. Finalidad, duracién, competencia, limites y requisitos para su
concertacion. La concesion de avales por las Entidades Locales.
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